ELENA LAIU GABRIELA-LIVIA CURPANARU
VADUREANU ELENA-LAMIITA ANA MACOVEI

(Coordonatori)

Rolul profesorului mentor in educatia viitorului

GHID METODIC

Editura Alfa a Casei Corpului Didactic Neamt
Piatra Neamt
2024
ISBN 978-606-667-302-0



Publicatia GHID METODIC cu titlul:

»Rolul profesorului mentor in educatia viitorului”
reprezinta un produs al Workshop-ului
organizat de Casa Corpului Didactic Neamt
n luna ianuarie 2024
si este postata pe link-ul:

https://www.ccdneamt.ro/new/2021/01/volume-digitale/

Referent stiintific:
Conf.Univ.Dr. Habil. Liliana MATA
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Coordonatori:

Profesor Elena LAIU, Director Casa Corpului Didactic Neamt
Profesor-metodist Gabriela-Livia CURPANARU

Bibliotecar Ana MACOVEI

Anul aparitiei: 2024


https://www.ccdneamt.ro/new/2021/01/volume-digitale/

CUVANT INAINTE

Referent stiintific:
Conf.Univ.Dr. Habil. Liliana MATA
Universitatea ,,Vasile Alecsandri”’ din Bacau

Publicatia GHID METODIC cu titlul: ,,Rolul profesorului mentor in educatia
viitorului” reprezinta un produs al Workshop-ului organizat de Casa Corpului Didactic
Neamt in luna ianuarie 2024. GHIDUL METODIC cu titlul: ,,Rolul profesorului mentor
in educatia viitorului” cuprinde lucrari elaborate de cadrele didactice din sistemul de
invatamant preuniversitar, de la toate nivelele de finvatamant: prescolar, primar,
gimnazial si liceal, care respecta tematica propusa si, intr-un mod clar si fara echivoc,
promoveaza rolul profesorului mentor in educatia viitorului.

Prin intermediul articolelor de specialitate elaborate de autori evidentiaza rolul
procesului de mentorat din perspectiva debutantului si a mentorului (tutore/metodist) n
vederea identificarii aspectelor motivationale si procesuale relevante pentru optimizarea
etapei de formare profesionala initiala (de debut/stagiatura) in cariera de profesor.

Nivelul si complexitatea competentelor cadrelor didactice sunt factori esentiali
pentru eficienta procesului didactic. Competentele cadrelor didactice influenteaza direct
nivelul de cunostinte, abilitati si competente cheie ale elevilor. Formarea competentelor
profesionale si transversale ar trebui s& inceapa in timpul studiilor universitare si sa
continue pe tot parcursul carierei didactice.

Prin crearea si implementarea unui program de mentorat pentru formarea initiala
a cadrelor didactice, se urmareste dezvoltarea competentelor necesare pentru predare
si armonizarea rolurilor implicate in acest proces. O atentie deosebita se acorda
implicarii atat a debutantilor, cat si a mentorilor, in vederea imbunatatirii competentelor
didactice specifice si a celor interdisciplinare.

Multumim tuturor celor care vor accesa aceasta publicatie deschisa si vor
continua sa aplice bunele practici si tehnicile de predare care incurajeaza invatarea
activa si creativa.

Lucrarea GHID METODIC se poate descarca accesand link-ul:

https://www.ccdneamt.ro/new/2021/01/volume-digitale/
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INTRODUCERE

Coordonator:
Profesor Elena LAIU
Director Casa Corpului Didactic Neamt

»Mentoratul desemneaza o relatie de sustinere/de sprijin a invatarii si educarii dintre o
persoana care isi impartaseste in mod intentionat cunostintele si experienta (mentor) si o alta
persoana care este interesatd, dispusa si capabild sa beneficieze de pe urma acestui sprijin,

pentru a-si desavarsi experienta profesionala (persoana mentorizata, discipol).” (C. Stan)

Casa Corpului Didactic Neamt a organizat in luna ianuarie 2024, Workshop-ul
cu titlul: ,Rolul profesorului mentor in educatia viitorului” adresata personalului
didactic de predare din sistemul de Tnvatamant preuniversitar. Societatea moderna se
concentreaza pe abordarea actuala a educatiei generale, in concordanta cu tendintele
in continua evolutie, actualizarea continuturilor si profesionalizarea cadrelor didactice.
Formarea profesorilor debutanti trebuie sa fie adaptata la nevoile, experienta si statutul
lor. Este important ca acestia sa fie pregatiti sa-si continue dezvoltarea pe tot parcursul
carierei lor si sa-si ajusteze asteptarile in functie de cerintele profesiei si ale sistemului
de invatamant.

Schimbarile dinamice din societatea actuala au avut un impact semnificativ
asupra rolului si prestigiului cadrelor didactice. In prezent, profesorul nu mai este vazut
doar ca un simplu predicator de informatii si cunostinte, ci ca un influentator al
dezvoltarii sociale si profesionale a elevilor. Schimbarile dinamice si flexibilitatea sociala
umana au transformat relatile dintre profesor si elev, intre mentor si mentorizat
(profesorul debutant) si intre profesorii insisi in relatii creative, de profesionalizare si
democratizare. Acumularea de informatii nu mai este scopul principal al procesului
instructiv-educativ, ci informatia este folosita ca mijloc pentru dezvoltarea
comportamentelor pro-active si creative in domeniul didactic si social. Evolutia carierei
profesionale a unui cadru didactic depinde de mentinerea si diversificarea motivatiilor
personale, precum si de stimularea continua a cognitiei si interactiunii umane. In lipsa
acestora sau in caz de stagnare, plafonarea profesionala poate aparea, avand un

impact negativ semnificativ asupra educatiei si societatii.



MENTORATUL, O ACTIVITATE DE REFORMARE A ACTULUI EDUCATIONAL

Profesor-metodist Curpanaru Gabriela-Livia
Casa Corpului Didactic Neamt

,Programele de mentorat au fost introduse pentru a imbunéatati experientele profesionale ale
profesorilor in diferite etape ale carierei acestora, cu predilectie in etapa de debut, in etapa initiala si
constau in oferirea de asistenta continud si specificd pentru dezvoltarea profesionalda a cadrelor
didactice.” (S. Aderibigbe)

Mentoratul este o activitate care isi propune sa imbunéatateasca sistemul educational prin oferirea
de sprijin si Tndrumare pentru profesionistii in formare, inca de la inceputul carierei lor didactice. Scopul
este de a creste eficienta si de a facilita integrarea acestora in cdmpul muncii. Activitatile de mentorat au
evoluat intr-un mod continuu, diversificAndu-se din cauza unor factori cheie, precum relatia dintre mentor
si persoana mentoratd, durata si intensitatea procesului de mentoring, natura activitatii desfasurate,
precum si resursele si mijloacele specifice utilizate. Scopul mentoratului este sa Tmbunatateasca
activitatile si relatiile dintre mentor si mentorizat, sa sporeasca capacitatea de identificare a oportunitatilor
si sa promoveze explorarea pozitiva si dinamica a carierei didactice. Implementarea in practica a
principiilor mentoratului reprezintd o asigurare a imbunatatirii activitatii didactice a celor implicati si a
mentorilor, favorizeaza cresterea optima a carierei didactice si stabileste temelia profesionalizarii Tn
domeniu. Unul dintre obiectivele activitatilor educationale si profesionale este continuarea dezvoltarii
profesionale. Acest proces are loc pe tot parcursul carierei si isi propune sa dezvolte competentele
conform standardelor specifice, sa extinda si sa actualizeze in mod constant cunostintele si expertiza
profesionald, atat din punct de vedere teoretic, cat si practic. Profesorii trebuie sa fie profesionisti si sa fie
deschisi catre noile aspecte ale procesului de predare si ale activitatilor extrascolare, conform cerintelor
educationale actuale. Un sistem educational eficient ar trebui s& se concentreze pe mentinerea si
promovarea profesorilor care demonstreaza o motivatie si o initiativd semnificativd in dezvoltarea
profesionald, adaptata la specificul activitatii didactice. Mentorul educational este o persoana specializata
in evaluarea activitatii profesionale didactice a unui cadru didactic stagiar, fie el debutant sau mentorizat.
Scopul sau este sa evalueze progresul stagiarului in ceea ce priveste competentele profesionale, conform
standardelor de calitate specifice cadrelor didactice. Mentoratul educational se concentreaza pe
imbunatatirea pregatirii studentilor cu profil pedagogic si a cadrelor didactice noi, pentru a-i ajuta sa se
integreze eficient si s&-si perfectioneze abilitatile profesionale in domeniul educatiei. In educatie,
mentoratul se concentreaza pe integrarea inovatoare si creativa a cerintelor academice cu cele practice si
specifice ale activitatii didactice, pentru a dezvolta competentele de invatare si a oferi experienta practica,
in scopul de a le valorifica in viitoarea activitate profesionala. Durata programelor de mentorat
influenteaza rezultatele acestora, conform mai multor cercetari care au aratat ca succesul creste pe
masura ce perioada de mentorat este mai lunga. Programele de mentorat ar trebui sa fie desfasurate pe

intreaga perioada a stagiaturii in activitatea didactica. Extinderea acestora pe toata durata stagiaturii ar



oferi oportunitati mai bune pentru aplicarea si transpunerea cunostintelor teoretice in practica, precum si
diversificarea experientelor didactice prin coordonarea unui numar mai mare de clase de elevi la diferite
niveluri de instruire. Crearea de noi situatii practice pentru aplicarea cunostintelor si competentelor
profesionale dobéandite anterior joaca un rol esential in extinderea abilitatilor profesionale in cadrul
procesului de mentorat. Transferul eficient al acestor cunostinte si competente este crucial pentru
rezolvarea eficientd a diverselor provocari formative, precum si pentru optimizarea activitatilor curente si
viitoare. Procesele de predare, impreuna cu mentoratul educational profesional, joaca un rol esential in
dezvoltarea competentelor profesionale ale profesorului debutant. Pentru a dezvolta profesional procesul
de mentorat, este important sa identificdm aspectele specifice si profesionale ale profesorului debutant
care beneficiaza de mentorat. Aceste aspecte includ pregatirea de specialitate, experienta profesionala,
etica si deontologia profesionala, continutul predarii, metodele de predare si evaluare. Mentorul are un set
complex de aptitudini personale, didactice, metodice, educative, de evaluare si morale, care impreuna
definesc profilul sdu unic. Aceste aptitudini sunt esentiale Th procesul de mentorat, avand un rol crucial in
dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor desfasurate. O legatura strdnsa intre aptitudinile intelectuale,
motrice si pedagogice ale mentorului contribuie la formarea unor aptitudini specifice necesare in
activitatea didactica. Este recomandabil ca relatia dintre profesorul mentor si profesorul mentorizat sa fie
una proactiva, astfel incat fiecare s& cunoasca asteptarile celuilalt si sa se implice dinamic si responsabil
in realizarea obiectivelor comune pentru optimizarea procesului de mentorat. Relatia dintre mentor si
mentorizat necesitd o abordare complexa, care implica atat aspecte profesionale, cat si personale.
Mentorul are rolul de a ghida, sfatui si indruma mentorizatul pe parcursul studiilor si formarii profesionale
initiale. Este important ca acest proces sa inceapa inca din perioada studiilor universitare, sub indrumarea
unui cadru didactic cu experienta recunoscuta, pentru a facilita intrarea in profesie. Mentoratul presupune
o relatie bidirectionala intre cei doi, cu responsabilitati, beneficii si implicatii pentru ambele parti. Este
crucial ca mentorul si mentorizatul s& aprecieze reciproc implicarea, rolul si responsabilitatile fiecaruia in
cadrul acestei relatii. Mentoratul trebuie sa se concentreze pe dezvoltarea abilitatilor profesionale ale
mentorilor si mentorizatilor, precum si pe diversificarea experientelor de predare adaptate la diferitele
niveluri de fnvatamant preuniversitar. Este recomandat ca schimbarile si reformele din sistemul
educational sa se concentreze si pe imbunatatirea procesului de formare profesionala initiala, care

reprezinta baza pentru profesionalizarea cadrelor didactice.
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IMBUNATATIREA SI EXTINDEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE iN TIMPUL
FORMARII INITIALE A PROFESORILOR

Profesor Popa Elena-Cristina
Liceul Economic ,,Al. . Cuza” Piatra Neamt

,Mentorii sunt sfatuitori, oameni cu experienta in carierd, care doresc sa-si impartaseasca
cunostintele; sunt suporteri care ofera incurajari emotionale si morale; sunt tutori care dau feed-back
specific asupra performantei unei persoane; sunt surse de informatie si ajutor inobtinerea unor facilitati;
sunt modele de identitate, tipul de persoana care ar trebui sa fiein domeniul academic.” (M. Zelditch)

Pentru a-ti dezvolta cariera in domeniul educatiei, este necesar sa iti extinzi si sa iti aprofundezi
competentele, abilitatile si cunostintele. Acest lucru te va ajuta sa iti optimizezi potentialul in activitatea ta
didactica, atat din punct de vedere uman si social, cat si profesional. Este important s aduci aceste
competente la standardele actuale si sa le adaptezi la specificul mediului educational din Romaénia.
Disciplinele de specialitate sunt complexe si necesita o abordare particulara in ceea ce priveste transferul
cunostintelor teoretice Tn deprinderi practice. Acest lucru poate fi realizat cu succes sub indrumarea unui
cadru didactic specializat, care sad demonstreze un nivel extins de competente profesionale si
transversale. Profesorii de specialitate, in special cei noi in domeniu, trebuie sa inteleaga importanta
rolurilor si responsabilitatilor lor profesionale pentru a desfdsura o activitate didactica eficienta. Este
crucial ca acestia sa-si manifeste interesul pentru dezvoltarea profesionald continua, adaptandu-se la
cerintele si provocarile educationale actuale. Mentoratul si indrumarea oferite de céatre cadrele didactice
experimentate sunt esentiale pentru formarea si eficienta profesionala a celor aflati la inceput de cariera
in domeniul educatiei.

Constientizarea rolului si a responsabilitatilor cadrelor didactice debutante (mentorizati) si a
cadrelor didactice experimentate (mentori) este esentiala pentru Tmbunatatirea procesului instructiv-
educativ. ldentificarea metodelor care au un impact formativ major in dezvoltarea competentelor
profesionale ale profesorilor va contribui la optimizarea intregului proces didactic scolar la disciplinele de
specialitate. Acest lucru va aduce satisfactie elevului, care este in centrul educatiei. Introducerea unui
program de mentorat in faza initiala a formarii faciliteaza identificarea aspectelor relevante legate de
obiective, comunicare, incredere, proces, progres si feedback, in vederea imbunatatiri formarii
profesionale didactice in domeniile specializate. Studiile aratd ca implementarea unui program de
mentorat are un impact pozitiv asupra celor care sunt mentorati in etapa initiala a formarii profesionale.
Un mentorat eficient se caracterizeaza prin faptul ca mentorul ii va oferi mentoratului indrumare si
orientare, in cadrul unei relatii bazate pe comunicare deschisa, reciproca si principiala.

Este crucial sa se puna in aplicare un program de mentorat care se concentreaza pe competente,
eficienta si implicare, pentru a imbunétati activitatea didactica Tn timpul formarii profesionale initiale. Acest
lucru reprezinta baza pentru dezvoltarea unei cariere in domeniul educatiei care sa fie in concordanta cu

cerintele actuale ale sistemului educational.



Dezvoltarea abilitatilor didactice specializate si a celor care se intersecteaza intre discipline, in
cazul profesorilor in formare sau debutanti, poate avea un impact benefic asupra procesului de invatare
si, implicit, asupra dezvoltarii unor comportamente proactive pe termen lung. Prin crearea si
implementarea unui program de mentorat personalizat pentru predarea disciplinelor de specialitate Tn
sistemul de Thvatamant preuniversitar, se incurajeaza dezvoltarea si consolidarea abilitatilor profesionale
ale profesorilor incepatori. Acest program fi va ajuta sa-si defineasca rolul in procesul de mentorat si sa-si
imbunatateasca abilitatile de predare, ceea ce va duce la o mai mare satisfactie a elevilor in ceea ce
priveste procesul educational.

O carierd didacticd de succes depinde in mare méasura de formarea initiala si de debutul
profesional al individului. Aceste etape sunt cruciale in stabilirea unor baze solide pentru dezvoltarea si
extinderea competentelor necesare in domeniu. Competentele profesionale dobandite in aceste etape vor
fi esentiale in evolutia si succesul pe termen lung al unei cariere in educatie. Experientele profesionale
pozitive si variate acumulate in timpul stagiaturii sunt esentiale pentru o cariera de succes pe termen lung.
In sistemul educational romanesc, accentul se pune pe dezvoltarea competentelor atat la elevi, cét si la
profesori si educatori. Acest proces se concentreaza pe aspectele practice ale invatarii, ajutand la
formarea tinerilor Tn propriul lor parcurs scolar si la integrarea sociala a cadrelor didactice.

Formarea competentelor profesionale, conform opiniei specialistilor si a ideilor desprinse din
studiile stiintifice realizate pana in prezent, se constituie intr-un proces piramidal si continuu, dependent
de evolutia bagajului de cunostinte si abilitati ale fiecarui subiect. Plecand de la competentele
absolventilor de licenta si masterat, profesorul debutant trebuie sa aiba cunostinte teoretice si practice, sa
fie autentic si sa fie capabil s se adapteze continuu la cerintele specifice mediului educational in care
lucreaza. Mentoratul profesional implica doua domenii principale de cunoastere, teoria si practica, precum
si interactiunea reciproca intre acestea. In esentd, mentoratul educational are ca scop imbunatatirea
pregatirii studentilor cu profil pedagogic si a profesorilor debutanti, pentru o integrare eficientd si o
dezvoltare profesionala continua. Mentoratul presupune stabilirea unei relatii bidirectionale intre mentor si
persoana mentorizata, cu responsabilitati, beneficii si implicatii pentru ambele parti implicate. Este
important ca cei doi sa aprecieze reciproc implicarea si rolurile pe care le au in acest proces, stabilindu-le

de comun acord.
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COMPUNERILE LIBERE. REPERE iN STIMULAREA CREATIVITATII

Prof. Mariana Anghel
Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timigoara

intr-o lucrare aparuta in 1919, intitulatad Altd crestere: Scoala muncii, pedagogul si geograful
Simion Mehedinti atrédgea atentia asupra unor tendinte excesive de teoretizare si memorizare a unor
concepte, notiuni, principii, fenomene, aride in forma bruta de prezentare, fara o legatura reala cu viata
sau fara o aplicabilitate practica la acea vreme in scoala roméneasca. De la aparitia cartii "Scoala muncii”
au trecut mai bine de 100 de ani. Cartea a fost retiparitd dupa anii 1990, dar ideea fundamentala a cartii
ramane de actualitate, mai ales intr-o perioada de continue reformari ale invatamantului, ale curriculei sau
ale programelor scolare. Analizand ceeea ce vad pedagogii actuali in scoala de acum, situatia este "pe
aproape”. Sistemul educational actual (inca) bazat pe predare-asimilare-reproducere, pe ascultare pasiva
si vorbire, pe scriere si lectura, precum si pe calcul matematic de tip algoritmic/repetitiv favorizeaza
oamenii care au dominanta cerebrala stanga, adica pe cei care lucreaza usor cu cuvinte si cu cifre, care
utilizeaza limbajul simbolic si comunicarea verbala. Asadar, persoanele cu inteligenta lingvistica (verbala
si auditiva) si cele cu inteligenta logico-matematica sunt favorizate de actualul sistem de invatamant ele
reusind sa Tnvete usor si sa faca fata cu succes sarcinilor care presupun astfel de activitati.

Emisfera dreaptd — cea care permite intelegerea globala a lucrurilor, sub forma imaginativa, care
favorizeaza spontaneitatea si intuifia este dezavantajata. Se impune, asadar, desfasurarea procesului de
invatamant astfel incat sa stimuleze si emisfera cerebrald dreapta. Interesatd mereu nu doar de calitatea
actului didactic cat mai ales de actualitatea notiunilor, informatiilor pe care, conform programei, trebuie sa
le parcurg, am fost mereu preocupata de modul n care pot transmite copiilor unele informatii necesare,
dar lipsite de pragmatism. Lucrand in ultimii anii cu elevi de ciclul primar, acolo unde este vital sa le
captezi in mod constant atentia, sa le stimulezi curiozitatea mult mai mult decét la elevii mai mari, care au
deja o motivatie intrinseca formata, mi-am propus ca prin activitatile, lectiile pe care le parcurg impreuna
cu elevii, sa valorific in ansamblu intregul potential intelectual, stimuland, prin activitati diverse, ambele
emisfere cerebrale.

Cuvantul de ordine, in actul predarii, in tot ceea ce intreprind in actul didactic, la clasa, este
creativitatea. Am folosit o multitudine de resurse: carti, imagini, jetoane, harti, materiale didactice
confectionate de mine, enciclopedii, softuri educationale, platforme, cantece, auditii, concerte lectie,
experimente, am Tncercat cu elevii diverse cai pentru ca invatarea sa devina o activitate nu doar placuta,
ci profunda care sa-i formeze intr-o maniera practica si actuala, dar nu mai putin culturala.

Am incurajat orice forma de creativitate si mi-am oprit lectia pentru intrebari, sclipiri, nedumeriri si,
de multe ori, efectul a fost spectaculos. Sau, cum spunea C. Noica in al sau "Jurnalul metafizic’: "Nu se

stie cine da si cine primeste”. Intr-un mod didacticist, revenind la tema articolului, voi enumera trasaturile



personalitatii creatoare, subliniind ca nu sunt doar acestea si ca, pe langa aceste trasaturi, exista si alti
factori care influenteaza/potenteaza aceste trasaturi.

Trasaturile personalitatii creatoare sunt: curiozitatea, judecata autonoma, preocuparea pentru
sarcinile care i se dau; asumarea riscurilor, perseverenta; disciplina si capacitate de ordonare; motivatie
intrinseca, interese multiple; valorizarea originalitdtii si creativitdtii, comportament adaptatbil,
neconventional, gandire deschisa, flexibilitate, originalitatea sensibilitatea la probleme si capacitatea de

reconstructie, de redefinire a unor concepte, jocuri, algoritmi de lucru.

Factori inhibitori ai creativitatii

Factori ce tin de profesor:
» accentul pus pe reproducerea cunostintelor;
» lipsa de apreciere a originalitatii;
» sanctionarea curajului de a pune intrebari;
Factori ce {in de elev:
» tendinta spre conformism,
» perceptie de sine devalorizanta,
» frica de ridicol, timiditate, descurajare rapida;
Factori ce tin de sistemul de invatamant:
» supraincarcare informationala
» promovarea inconstanta a elevilor talentati/ creativi, la discipline "secundare”, in
dauna promovdérii exclusive a elevilor merituosi cu rezultate deosebite la

discipline din profilurile real/ uman.

Factori potentatori ai creativitatii:

O atitudine pozitivd fatd de creativitate si fatda de elevii cu potential creativ respectarea
personalitatii creatoare a elevului din partea profesorului, dar si a parintilor.

Spiritul creativ al elevilor se manifesta mai ales atunci cand profesorul intretine o atmosfera calda,
invita elevii sa participe si nu dispune, respectd nevoile si asteptarile elevilor, este empatic si ofera
incredre, cu alte cuvinte, profesorul reuseste sa fie pentru elevii sai un mentor, un lider (si nu un autocrat).

Mai mult, profesorul manifesta creativitate in desfasurarea orelor, antrenand toti elevii in invatare,
dinamizandu-i si solicitdndu-le sa abordeze o problema din unghiuri diferite, sa analizeze solutii, sa caute

independent alte variante de rezolvare, sa invete prin propria descoperire/ lectura.

Propuneri de solutii/ idei creative pentru rorele de Comunicare in limba romana, la ciclul prima:

e dati exemple de cat mai multe cuvinte care incep cu a, b, c..., cuvinte care contin, care se termina
CU un anumit sunet!

e jocuri de cuvinte (tip "Fazan”), ghicitori, framantari de limba,
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studiu de caz: cum comunicam eficient? de ce exista disensiuni in comunicarea cu parintii, cu
colegii? cum sa tratam o persoana care ne jigneste/ ne ignora?

dati exemple de cat mai multe propozitii dupa formula RVCA- fiecare cuvant din propozitie sa
inceapa cu aceste litere. Acest tip de exercitiu releva fluenta expresionala;

dati exemple de cuvinte care contin toate formele unor ortograme neam/ne-am, var/v-ar, cai/c-ai,
car/ c-ar...

prezinta-mi cartea cititd (la Clubul de lectura). Ce s-ar fi intamplat cu personajul principal daca cei
din jur nu ar fi intervenit intr-un anumit moment al actiunii?

Cum apreciati comportamentul personajului X? Voi cum ati fi procedat?

Prezentarea unor povestiri sapientiale/ morale si extragerea invataturilor practice.

Dialoguri; dialog cu propria ta umbra, dialog umoristic cu personaje atipice, reale sau imaginare
Jocul intrebdrilor: elaborarea unor intrebari problema, cu privire la aer, apa, foc, stele, stari
sufletesti, picturi celebre, personaje literare.... De exemplu: ce masuri trebuie sa ia omenirea
pentru a stopa scaderea vertiginoasa a stratului de ozon din atmosfera?

intrebari cu diverse destinatji: adresate unor fiinte, roboti, vietati, plante, insecte... Cat mai multe
intrebari de tipul: ,De ce...?”

Exercitii de argumentare: sustine o idee, promoveazéd un produs invocanr 3 argumente si o
concluzie.

Exercitiul de mima/ teatru/pantomima

Jocul desenelor: limbajul/ mesajul lor.

Creeaza compozitii literare inspirate de o anumita imagine (un tablou celebru, o anumita culoare,
pete de cerneala, capodopera din sculpturad, diverse figuri geometrice) sau de o arie/ partitura
muzicalé

Compuneri cu inceput dat (de exemplu: ,Mi-e dor...”, ,/mi amintesc...”), cu anumite cuvinte de
sprijin/ cuvinte-cheie (de exemplu: tristete, bucurie, empatie, pamant, carabus etc.) sau invocand
un text dintr-o carte sau un aforism cunoscut.

vorbire Tn public: realizarea unei povestiri pe o tema sugerata, cu gasirea unui numar de trei
finaluri: unul tragic, unul moralizator si unul umoristic

creatie literard dupa un anotimp/ un eveniment istoric/ un fenomen natural...

povestire despre oameni, inventii, fenomene sau/si animale neobisnuite (de exemplu: ,Plasma
care canta.” sau ,Maimuta care numara”)

Povestea unei lacrimi/ unei picéturi de ploaie/ a unui bob de gréu

Compunerea unei poezii in lant, apeland la intregul efectiv de participanti. Unul dintre membri,
scrie pe o coala, un vers cunoscut sau unul creat ,ad hoc”, indoaie foaia pentru a-i asigura
anonimatul, recopiind doar ultimul cuvant, dupa care, plaseaza foaia urmatorului coechipier.

Acesta preia sarcina de lucru, procedand similar. Dupa ce toti participantii si-au adus contributia la
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alcatuirea poeziei, hartia se despatureste pentru a savura impreuna versurile obtinute Tntr-un mod
aleatoriu, chiar hazardat.

o Gasirea unor titluri inspirate pentru diverse cérti, articole, anunturi.

o Consecinte posibile la situatii, evenimente cotidiene sau fanteziste (de exemplu: ce s-ar intdmpla
daca plantele si animalele ne-ar putea citi gandurile?, ce s-ar intampla daca am depista
supradotatji din lumea animala?, ce s-ar intampla daca Soarele s-ar stinge? )

e Scrisoare céatre mine insumi/ catre parinti/ catre profesorul preferat../

e Completarea unui chestionar si analiza intrebdrilor la final, cu respectarea confidentialitatii
respondentilor:

Enumera 3 puncte tari/ 3 puncte slabe pe care consideri ca le detii
Enumera 3 lucruri pe care nu iti face placere sa le faci

Ce ai vrea sa auzi in fiecare dimineatd, la intrarea in clasa?

Ce este lumina?

Cine (ce) este Dumnezeu?

Ce s-ar intdmpla daca oamenii si-ar pierde imaginatia?

Daca nu am fi oameni, atunci ce am fi?

Ne putem cunoaste pe noi insine? Cum?

Cum crezi ca te percep ceilalti?

De ce crezi ca omul creeaza opere de arta?

Ce inseamna sa fii creativ?

Cum stim daca suntem sanatosi mental? (intrebarile pot continua...)
Moment umoristic:

- Ce s-ar intdmpla daca....?

- Mici scenete inspirate din carti/ lecturi parcurse.

- Exercitii de improvizatie teatrala pe o tema data.
Concluzii

in exercitiile propuse mai sus si aplicate la clasa m-a interesat in mod deosebit fluenta lingvistica a
elevilor, ca indicator al creativitatii. De asemenea, am adresat intrebari cu raspuns deschis, interdiciplinar,
mai ales la orele de Dezvoltare personala, Comunicare in limba roméana, dar si la orele de Istorie sau
Geografie, prin provocari insolite, am generat situatii problema, unele provocate de continutul lectiei, altele
doar de anumite aspecte colaterale ale ei. De multe ori m-am intersectat cu brainstorming-ul, dar adaptat
clasei si nivelului de vérsta al elevilor. Pentru a produce cat mai multe idei creative, am adoptat de la bun
inceput cateva reguli, cum ar fi: dam libertate imaginatiei, suntem deschisi la idei noi, nu ridiculizam, nu
ironizam opiniile si ideile colegilor, nu le criticdm, cautam cat mai multe variante si solutii posibile si

dezvoltam ideile celorlalti.
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Demersul creativ la clasele mele s-a incununat, in anii terminali, cu realizarea unor lucrari colective
scrise de elevi, carti publicate la final de an scolar si pe care elevii le-au primit in dar, la premiere. Acest
“jurnal din mers”, realizat pe parcursul unui an scolar, a reunit lucrari de la toate disciplinele, compuneri,
poezii, desene, premii, poze, tot ceea ce elevii au considerat relevant pentru parcursul lor scolar.
Rezultatele au fost deosebite, pentru ca drumul spre creativitate a fost deschis, iar bucuria invatarii a fost
pe masura implicarii, mai precis, una care provoaca si mai mult potentialul creativ la elevi. Astfel, prin
perseverenta in invatare si spirit creator am urmérit, indirect, educatia in spiritul valorilor culturale si al
initiativelor etice pentru a defini si construi etosul unei generatii care isi va lasa amprenta definitorie in

formarea culturala a tinerilor de maine.
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UTILIZAREA PLATFORMEI DIDACTIC.RO IN EVALUAREA ELEVILOR

Prof. STANCIU NICOLETA

Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci

Evaluarea achizitiilor elevilor se realizeazd in mod regulat, la toate disciplinele/modulele,
obligatorii sau optionale. La sfarsitul fiecarui modul este prevazutd o perioada pentru evaluarea si
consolidarea rezultatelor invatarii.

in invatamantul profesional si tehnic, evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de Tnvatare. Scopul general al evaluarii este acela de a orienta
si de a optimiza invatarea.

Daca in invatamantul obligatoriu evaluarea este focalizata pe evidentierea achizitiilor din cele 8
domenii de competente-cheie definite de curriculum national: competente de comunicare in limba roméana
si Tn limba materna, in cazul minoritatilor nationale; competente de comunicare in limbi straine;
competente de bazd de matematica, stiinte si tehnologie; competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de finvatare si cunoastere; competente sociale si civice; competente
antreprenoriale; competente de sensibilizare si de exprimare culturala; competenta de a invata sa inveti.

in invatdamantul secundar superior evaluarea este centratad pe achizitiile prevéazute de profilul de
formare care prevede competente-cheie diversificate si competente specifice filierei, profilului, specializarii
sau calificarii profesionale.

In functie de obiective, se realizeaza urmétoarele tipuri de evaluari:

I. Evaluarea initiala, realizata la Tnceputul programului de educatie si formare profesionala si la
debutul fiecarui an scolar;

Il. Evaluarea formativa are ca obiectiv principal asigurarea dobandirii rezultatelor invatarii planificate.
Evaluarea formativa insoteste demersul didactic in cadrul fiecarei lectii, sub forma de feedback
imediat, constructiv, care stimuleaza si sprijind invatarea pentru atingerea obiectivelor de Tnvatare
ale orei de curs.

I1l. Evaluarea sumativa se realizeaza al sfarsitul fiecarui semestru sau, dupa caz, la finalizarea
modulului. Evaluarea sumativa are rol de certificare internd a faptului ca rezultatele Tnvatarii
prevazute de standardul de pragatire profesionala al calificarii si transpuse Th programe scolare,
asociate modulului de specialitate sau a disciplinei de studiu, au fost dobandite.

Metodele si instrumentele de evaluare sunt alese de fiecare cadru didactic in raport cu obiectivele
evaluarii si se regasesc printre recomandarile care sunt incluse in documentele curriculare, programa

scolara.
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Evaluarea formativa este continud, introducand imediat rezultatele ei Tn fluxul educativ,

contextualizata, adaptabila situatiei concrete de invatare si totodata predictiva, focalizatd pe competeniele
elevilor. Prin evaluare formativa, elevul isi dezvolta competenta de"a stii sa faca" intr-o situatie data,
capacitatea de a rezolva probleme n situatii atipice, cu o constanta relativa, cu o relativa stereotipie si
rutind.

Evaluarea continua are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice si continue, pentru realizarea

feed-back—ului pas cu pas, nu se programeaza si nu se anunta dinainte. Este axata pe proces si este

interna, se face pe parcursul invatarii. Aceasta se poate realiza si prin instrumente didactice online.

Exemplu de evaluare continua la disciplina “Utilizarea calculatorului Tn contabilitate”, clasa a Xl-a,

calificarea Tehnician in activitati economice realizata cu ajutorul platformei www.didactic.ro.

Utilizarea calculatorului in contabilitate - SAGA C

Subiectul lectiei: Instruirea privind utilizarea softului - consultarea ghidului de utilizare
a softului de contabilitate SAGA.

Tipul lectiei: Formare de priceperi si deprinderi

Scopul lectiei: Dezvoltarea capacitatii de lucru cu softuri contabile specifice domeniului
de activitate.

Invatdmant profesional si tehnic - Contabilitate
Capitol/lectie: Descrierea si analizarea structurii softului de specialitate

10.07.2020 22:08

749 vizualizari 19 rezolvari 0 comentarii

& Generati link pentru elevi = Printati #&% Lista rezolvitori 3 O M Raportati @ 0


http://www.didactic.ro/
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Completand rebusul, pe verticala AB, veti descopri denumirea disciplinei pe care o
studiati.

2% Mariti rebus

A
1
2
3
4
5
6
-
8
9
10
11
12
13
B

1. Pentru a beneficia de toate actualizarile programului, precum si de accesul la asistenta in
exploatarea programului, avem nevoie de .............

2. Sectiune in meniu cu ajutorul careia se vor introduce/efectua urmatoarele operatiuni de
intrare/iesire (cumparari vanzari), operatii de casa, banca, deconturi, inregistrare imobilizari, intocmire de
state de plata, productie, etc.

3. Prima operatiune extrem de importanta pentru functionarea corecta a programului care se
realizeaza imeidiat dupa instalarea programului.

4. Informatiile solicitate la configurare sunt: Denumirea societatji, Codul unic de ................. -
acesta se inscrie fara a fi precedat de atributul fiscal; Nr.registrul comertului - se va trece numarul de
inregistrare de la oficiul registrului comertului.

5. Solutie care permite informatizarea activitatii contabile pentru firme, ONG-uri, cabinete de
contabilitate sau contabili independenti.

6. Operatiunile de ncasari si plati se pot inregistra in program prin intermediul ecranelor
specializate.pentru casa, ............. si deconturi, atat in lei cat si in valuta.

7. Utilizatorul poate crea ...................... sintetice sau analitice pe care sa le utilizeze in

exploatarea programului.
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8. Ecran functional, in cadrul nomenclatoarelor firmei, cu ajutorul caruia se poate tine evidenta
personalului firmei.

9. Sunt, produsele si serviciile aprovizionate si/sau vandute de catre firma.

10. ...... in lei, ecran utilizat pentru introducerea cumpararilor din tara.

11. Metoda de .................... folosita este cea de calculul liniar sau accelerat. In acest moment
programul nu calculeaza amortizarea in regim degresiv.

12. Pentru intocmirea corecta a............... de plata este necesar ca in prealabil sa fi fost facuta
corect configurarea salariilor si sa fi fost introduse toate datele despre salariatji societatii in nomenclatorul
Salariati.

13. ... conturi de venituri si cheltuieli. Genereaza articolele contabile de inchiderea prin contul

121 a veniturilor si cheltuielilor.

Rezolvarea rebusului.

Completand rebusul, pe verticala AB, veti descopri denumirea disciplineil pe care o
studiati.

2% Mariti rebus

A
1 L I C E ™ T | A
2 o P E R A T 1 I
3 O N F I S uJ R A R  E
<} I D E | T I F 1 c A R E
5 S | A G A
S B | A N C | A
s Cc O M T U [ |
8 s A L AR 1 AT 1
9 AR T | c O L E
10 I ™ T R A R I
1M A M O R T I Z | A R E
12| S T A T E
13 | N C H I D E R E
B

Bibliografie/ Resurse online

1. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/assessment-vocational-upper-

secondary-education-43_ro

2. https://sites.google.com/site/evaluarescolara/metode-de-evaluare-scolara



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/assessment-vocational-upper-secondary-education-43_ro
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/assessment-vocational-upper-secondary-education-43_ro
https://sites.google.com/site/evaluarescolara/metode-de-evaluare-scolara

17

STRATEGII DE COMUNICARE SPECIFICE RELATIEI
MENTOR - PROFESOR MENTORAT

Prof. Elena-Cristina Sasu

Scoala Gimnaziala "Regina Maria” Bicaz

”Progresul este imposibil fara schimbare,
iar cei care nu pot sa-si schimbe parerile,
nu pot nici sa schimbe lumea,

nici sa se schimbe pe ei insisi”.

George Bernard Shaw

Procesul de mentorat nu este intotdeauna pe deplin inteles de catre cei ce lucreaza in sistemul
de invatamant. Uneori este vazut ca reprezentdnd o serie de sarcini suplimentare pe care profesorii
trebuie sa si le asume, dar care nu isi gasesc mereu loc in programul destul de incarcat al acestora. Este
perceput ca un "rau necesar”, ca un lucru care trebuie facut, dar care nu ar trebui sa afecteze bunul mers
al activitatii din scoald. Acest lucru conduce la minimalizarea rolului activitatilor de mentorat si la
formalizarea lor. Din aceste motive, cadrele didactice debutante intdmpina probleme serioase in
adaptarea la contextul institutional si Tn realizarea activitatilor didactice din clasa. Mentoratul ar trebui
vazut ca reprezentand in mod necesar modalitatea de a impartasi noilor veniti din experienta sistemului si
a bunelor practici, precum si transmiterea céatre generatiile viitoare de profesori a valorilor educationale
esentiale. Acest lucru presupune atasament fatd de profesia didactica, speranta privind cresterea calitatii
activitatilor didactice si respect pentru cei implicati in aceasta activitate.

Consilierea in activitatea de mentorat este o consiliere pentru dezvoltarea carierei profesionale
ce se refera la etapa initiala a debutului intr-o cariera, mai precis, etapa de insertie. Mentorul nu este un
consilier, ci doar integreaza elemente din activitatea de consiliere in functie de problematica aparuta in
relatie cu profesorul debutant. Pentru mentor, consilierea profesionala este:

e tehnica de informare profesionala si evaluare a progresului inregistrat de debutant in perioada de
stagiatura;

e un mijloc de a modifica comportamentul debutantului, adapténdu-l si integrandu-l in cultura
organizationala a scolii;

e experientd de comunicare cu debutantul cu privire la importanta valorilor, atitudinilor si aptitudinilor de
care are nevoie in cariera didactica pentru a demonstra vocatie pedagogica. Specificul consilierii
profesionale in activitatea de mentorat consta in faptul ca urmareste sprijinirea debutantilor pentru a se
adapta la exigentele meseriei de dascal, contribuind astfel la cresterea gradului de insertie profesionala a
acestora. Obiectivul consilierii profesionale in activitatea de mentorat este de a-l face pe debutant

constient de resursele intelectuale pe care le detine, infelegdnd astfel importanta autocunoasterii, a
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responsabilitatii profesionale, precum si dezvoltarea interesului pentru consolidarea propriei carierei
didactice. in acelasi timp, specificul consilierii profesionale in activitatea de mentorat reiese dintr-o serie
de principii, conform carora adaptarea si inseria profesionala cu succes a debutantilor devine posibila
doar prin indrumarea de catre un profesor mai experimentat, cu privire la practicile cele mai eficiente in
profesia de dascal;
o sfaturile oferite de mentor nu se impun, nu sunt o limitare sau constrangere a debutantului la ceea ce
mentorul apreciaza ca fiind dezirabil, ci sunt mai degraba recomandari care iau Tn calcul specificul
profesiei si particularitatile individuale ale debutantului;
e rolul activ in luarea deciziilor de cariera revine debutantului, ceea ce inseamna ca, desi mentorul
ghideaza si faciliteaza trecerea de la debut la succes, totusi principala responsabilitate revine debutantului
si deciziilor pe care le ia in directia integrarii si consolidarii profesiei de cadru didactic;
o profesia de dascal trebuie Tnteleasa si tratatd ca un mod de viatd si un rol social ce contribuie la
formarea si dezvoltarea individuala, nu numai ca o ocupatie cu scop material. Competentele
psihorelationale, distinctile intre urmatoarele categorii de competente sunt relative, trasaturile
interactioneaza Tn comportamentul profesorului si se manifesta in functie de situatji, obiective, spatii, ele
fiind rodul stilului de personalitate al fiecaruia si al echipei care se manifesta. In acelasi fel, intre planurile
teoretic, operational si creator, delimitarile sunt relative, acestea manifestandu-se in diferite momente ale
formarii iniiale si continue, in diferite situatii educationale. Este vorba despre:

e capacitatea de a stabili ugor si adecvat relatii;

e capacitatea de a influenta usor grupul, precum si indivizi izolatj;

e capacitatea de a comunica usor si eficient;

e capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea;

e capacitatea de a adapta usor diferite stiluri de conducere;

capacitatea de a cunoaste, dirija si controla fenomenele psihosociale implicate in activitatea
pedagogica;
e capacitatea de a cunoaste ierarhia membrilor unui grup educational in functie de anumite criterii
referentiale;
e capacitatea de a cunoaste relatiile interpersonale; capacitatea de a determina situatia educativa a
grupului.

Competentele identificate pot fi adaptate Tn continuu, acestea fiind mobile si pot sa completeze
sfera domeniului, in functie de evolutia sistemului, ele fiind expresia unei optiuni, in functie de contextul
socio-educational. Aceste competente pot fi clasificate, in functie de anumite variabile (trepte de
invatamant, discipline de studiu, profil, specializare, stadii ale dezvoltarii psihice etc.), necesitand
asimilarea unui curriculum specific. In cadrul organizatilor se manifestd o relatie puternicid intre
competenta individuala si competenta colectiva. Competenta individuala a unei persoane se manifesta in
functie de resursele si de competeniele altor persoane. Acest fenomen este caracteristic tuturor

organizatjilor, dar mai ales celor educationale. Printre resurse se afla si calitatile si comportamentele.
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Calitatile intervin Tn competenta, dar nu sunt competente. Dintre acestea amintim: initiativa, perseverenta,
creativitatea, autonomia, planificarea, etc. Activitatea este locul ideal de reperare a competentelor.
Activitatea si criteriile (conditile de exersare a activitatii) vor schimba performanta, modul de lucru, in
special atunci cand organizatia se confrunta cu schimbarea, iar membrii echipei bine Indrumate de mentor
vor dovedi performante in activitate. Competenta colectiva se organizeaza in jurul urmatoarelor
componente:

e elaborare a reprezentarilor unanim acceptate; reprezentarea comuna a unei probleme
operationale (disfunctie, deficienta, calitate) sau a unui obiectiv care trebuie atins;

e reprezentarea comuna a procesului si a conditilor care depind de fiecare pentru a putea
functiona;

e acordul colegial asupra modalitatilor de rezolvare a unei probleme, a unui caz;

e existenta unui sistem referential comun, a unor scheme comune de interpretare; comunicare
eficienta; existenta unui “limbaj specific grupului” si operarea cu acesta; schimbul rapid de
informatii pertinente;

e adaptarea limbajelor si a modurilor de comunicare in situatiile specifice colectivitafii (activitati de
rutind, situatii de urgenta, situatii inedite, etc.);

e cooperare eficienta intre membrii echipei; articularea intre competentele si persoanele
corespondente cu relatiile de cooperare necesare;

e capacitatea de negociere “la rece” a conflictelor; vizibilitatea contributiei asteptate de fiecare de la
performanta colectiva; alegerea modalitatilor de cooperare potrivite cu diversele forme de
organizare (echipe polivalente, segmentare de servicii, proiecte transversale);

e capacitate de a invata in mod colectiv experienta;

o formalizarea si utilizarea rezultatelor, a analizei proiectelor, a reluarii experientei; existenta si
functionarea proceselor de capitalizare a practicilor profesionale;

o functionarea grupelor de schimburi de practici.

Competenta unei persoane nu consta In faptul ca define experienta practica. Persoana
trebuie sa stie sa inlantuie si sa combine un anumit numar de practici. Activitatea competenta, ca si
experienta practica, se definesc prin “a fi capabil sa...”. Experienta practica este mai limitatd in
context profesional decéat activitatea, care este mai globala. Competenta induce un nivel de exigenta
mai mare (ceea ce conteaza este operationalitatea, eficacitatea pe teren, in cazul nostru in clasa, in
mediul educational). Competenta nu este perena, ea evolueaza la nivelul unei persoane, in timp si
spatiu, pozitiv sau negativ. Cand vorbim despre consilierea profesionala in activitatea de mentorat
este indicat sa pornim de la teoriile dezvoltarii profesionale, potrivit carora alegerea carierei este un
proces de dezvoltare in etape, care are la baza nu doar o decizie singulara, ci o serie de decizii de-a
lungul Tntregului proces de dezvoltare a carierei. Preferintele profesionale, conditiile in care traiesc si
muncesc oamenii schimba conceptia lor despre sine odata cu trecerea timpului si acumularea de noi

experiente, facand din alegerea profesiunii un proces continuu, printr-o serie de stadii: crestere,
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explorare, incercare, stabilizare, mentinere, declin. Raportand aceste stadii la activitatea de mentorat,
putem spune ca mentorul trebuie sa asigure prin indrumarea oferita trecerea debutantului de la stadiul
de incercare la stadiul de stabilizare a meseriei de dascal. Etapele dezvoltarii profesionale ale
debutantului Atributiile de consilier care-i revin mentorului pot fi exercitate cu succes de catre acesta
daca intelege etapele dezvoltarii profesionale ale debutantului, intervenind in mod activ si empatic
pentru depasirea in mod optim a acestora. Debutantul trece printr-o serie de etape de adaptare
profesionala: de anticipare, supraviefuire, deziluzionare, revigorare si reflectie, mentorul trebuind sa
cunoasca particularitatile acestor etape si sa intervina pentru a permite stabilizarea carierei didactice
a tanarului sau coleg. Etapa de anticipare este incadrata de specialisti in primele saptaméani de
activitate didactica a debutantului, acesta venind cu mult entuziasm si cu o serie de idealuri despre ce
va face si cum va fi el in calitate de profesor. Mentorul va demonstra abilitati de consilier daca va
discuta cu debutantul despre personalitatea cadrului didactic — stil, aptitudini, competente necesare
dar si obstacole inerente — clarificAnd punctele forte ale debutantului din aceste puncte de vedere,
precum si aspectele care mai au nevoie de Tmbunatafiri. Procedand astfel, mentorul intervine cu
foarte mult tact in a realiza o apropiere a reprezentarilor ideale ale debutantului de realitate,
contribuind astfel la trecere mai usoara a debutantului prin faza de deziluzionare in profesie de mai
tarziu. Etapa de supravietuire este o faza de invatare, caracterizata prin viteza marita cu care
debutantul trebuie sa asimileze informatii, trecand de la fantezie la coplesire in primele sapte luni de
activitate profesionala. Debutantul realizeaza complexitatea sarcinilor pe care le are de realizat,
care nu se limiteaza doar la activitafile de predare, ci presupun interactiuni cu colegii, conducerea,
sarcini de completare a documentelor curriculare, etc. Este etapa in care debutantul incepe sa devina
constient de personalitatile colegilor, in care se poate ciocni de indiferenta sau ostilitate, poate
dezvolta conflicte, etc.

Mentorul va demonstra abilitati de consilier daca va discuta cu debutantul despre solutiile
de acomodare la cultura organizationala a scolii, indrumand totodata debutantul si oferind acestuia
toate informatiile de care are nevoie pentru realizarea sarcinilor didactice. Mentorul trebuie sa
stabileasca Tn aceasta etapa alaturi de debutant o schema de progres profesional care sa porneasca
de la trei intrebari esentiale:

e unde suntacum?

e unde vreau sa ajung?

e ce trebuie sa fac?
Etapa de transformare apare ca o solutie la cerintele organizatiei, debutantul trebuind sa-si modifice o
parte din dorinfe pentru a se adapta. Ultima, etapa de integrare, indica faza de echilibru dobandit de
debutant, in urma compromisurilor legate de cerintele institutiei din care face parte. Pornind de la teoriile
dezvoltarii profesionale care trateaza profesia din perspectiva unor etape, putem spune ca atributiile de
consilier care-i revin mentorului pot fi exercitate cu succes de catre acesta daca intelege etapele

dezvoltarii profesionale ale debutantului, intervenind in mod activ si empatic, pentru depasirea in mod
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optim a acestora. Asadar, debutul in cariera didactica va avea o influenta persistenta asupra deciziei de a
ramane in aceasta profesie. Daca debutantul simte ca are parte de satisfactii profesionale, de sansa
indeplinirii cu succes a sarcinilor si de perspective de consolidare a profesiei, atunci impactul debutului
profesional va fi unul pozitiv, determindndu-l pe acesta sa treaca la etapa in care sa doreasca sa-si
stabilizeze pozitia profesionala. Pentru a combate cat mai mult posibil efectele unui start gresit, mentorul
trebuie sa actioneze cu tact asupra entuziasmului si idealurilor debutantului despre ce va face si cum va fi
el in calitate de profesor, sa-l indrume cu rabdare in faza acuta de invatare, cand debutantul trebuie sa
asimileze informatii trecand de la fantezie la coplesire si deziluzionare, care pot fi transformate intr-o
revigorare profesionala daca mentorul il ajutd pe debutant sa stabileasca obiective realiste si

convingatoare pentru consolidarea cu succes a carierei de cadru didactic.
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EXEMPLE DE BUNA PRACTICA - BORCANUL CU RECUNOSTINTA

Prof. Rasu lulia

Scoala Gimnaziala, Comuna Gheraesti

,-Recunostinta deblocheaza plinatatea vietii — transform& ceea ce avem in suficient si chiar mai
mult. Transforma negarea in acceptare, haosul in ordine, confuzia in claritate. Poate transforma o masa
intr-o sarbatoare, o casa in acasa, un strain intr-un prieten. Recunostinta da sens trecutului, aduce pace
in prezent si creeaza o viziune pentru maine.”

Practicarea recunostintei este o activitate care devine din ce in ce mai raspandita in lumea
psihologiei si a dezvoltarii personale. Tn acest articol, te vom invata mai multe exercitii - cum ar fi
crearea unui borcan de recunostinta - care iti vor permite sa incluzi acest obicei in viata ta de zi cu
zi.

Potrivit DEX, recunostinta inseamna ,obligatie morala pe care cineva o simte fatad de cel ce i-a
facut un bine; recunoastere a unei binefaceri primite, gratitudine®. Mai simplu, putem spune ca
recunostinta se refera la exprimarea aprecierii.

Recunostinta este mult mai profunda decéat a spune "Te rog" si "Multumesc". In functie de cum
alegem sa o privim, recunostinta este o mentalitate, un fel de a relationa cu tot ce ne inconjoara, o emotie
sau o stare de a fi in lume. Pentru a invata ce este recunostinta si a o manifesta, copiii au nevoie de
modele si exemple de urmat. Vorbim in acest articol despre ce putem face noi, ca adulti, sa Ti Tnvatam
despre recunostinta, si sa le transmitem beneficiile ei exprimandu-ne aprecierea si multumirea pentru
lucrurile din viata noastra. Recunostinta este in stransa legatura cu starea de fericire a copiilor. Acest
lucru TInseamna ca insuflarea recunostintei de la o varsta frageda ii va ajuta sa creasca mai fericiti.

Manifestarea recunostintei merge dincolo de a-i invata pe copii s& spuna un simplu sau mecanic
~multumesc”. E despre a-i invata sa reflecteze asupra a ceea ce au (nu doar material), sa formeze si sa
pastreze conexiuni constructive cu cei din jur, indiferent de natura relatiei. Si, nu in ultimul rand, de a
intelege ce inseamna convietuirea sé@natoasa cu sine si intr-o comunitate. Nimeni nu se naste cu acest
sentiment, el trebuie cultivat. in primii ani de viata, atentia copiilor e centrata pe propria persoana. Abia
incepand de pe la 4 ani, ei incep sa devina constienti de propriile emotii, dar si de sentimentele celor din
jur. Acum ar trebui Tnceput si insistat asupra detaliilor care fi fac sa creasca recunoscatori. Tot asa cum
specialistii recomandé dezvoltarea competentelor esentiale treptat, in concordanta cu ritmul copiilor, si

recunostinta ,se predad” in pasi mici, si mai ales zi de zi.

BORCANUL CU RECUNOSTINTA — ACTIVITATE DESFASURATA LA ORA DE CONSILIERE SI
DEZVOLTARE PERSONALA CU ELEVII CLASEI A VI A.
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Pentru ca se spune ca recunostinta trebuie invatata si exersata ca orice altd competenta pe care
vrem sa o transmitem copiilor, mi-am propus ca profesor driginte sa fac un exercitiu de practicare a
recunostintei impreuna cu elevii mei.

Activitatea se numeste Borcanul cu recunostinta, scopul fiind dupd cum am spus deja,
exersarea acesteia de catre elevi si descoperirea in randul lor a motivelor pentru care ei sunt
recunoscatori. Multi dintre noi, chiar si ca adulti probabil stim la nivel de suprafatd pentru ce suntem
recunoscatori, dar uneori nu constientizam la nivel interior foarte bine aceste lucruri si de aceea trebuie sa
ne oprim si sa reflectam asupra lor. Asta am facut si cu elevii. Dupa un material prezentat si o discutie
explicativa despre recunostinta si niste proverbe sau citate pregatite de catre elevi pe tema recunostintei,,
acestia au avut timp sa reflecteze bine si au scris motivele, persoanele pentru care/carora le sunt
recunoscétori pe biletele colorate cu care ulterior am umplut borcanul cu recunostinté al clasei. Inainte de
a umple borcanul, elevii au citit biletele si si-au dezvoltat si motivat raspunsurille Multi dintre elevi au scris
ca sunt recunoscatori pentru sanatate, lui Dumnezeu, pentru faptul ca au o familie frumoasa/buna care le
este aproape, pentru profesori, prieteni, etc. Nu foarte multi dintre ei au avut ca motivatie lucrurile
materiale din viata lor,ceea ce pentru mine a fost osurpriza placuta..Activitatea a avut efectul dorit, elevii

participand cu interes si incantare la acest mic experiment despre recunostinta.

Foto activitate
Bibliografie/ Resurse online
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JOCUL DIDACTIC IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Prof. Inv.Presc. Alui-loan Claudia
Scoala Gimnaziala Domneasca- G.P.P.Nr.2, Tg. Neamt

Prescolaritatea este apreciata tot mai mult ca véarsta ce cuprinde cea mai importanta
experienta educationala din viata unei persoane.

Cadrul cel mai important de manifestare dar si de stimulare a potentialului creativ este jocul,
cu toate tipurile sale. Conduita creativa ludica este o premisa pentru viitorul comportament creativ care se
va materializa in produse noi, originale, cu valoare sociala.

Creativitatea reprezintd mai mult decat a avea si a folosi un talent artistic sau muzical. in
acest context, talentul se refera la posesia unui inalt grad de indeméanare tehnica intr-un domeniu
specializat. Astfel, un artist poate produce opere impecabile din punct de vedere tehnic fara insa a reusi
sa provoace emotii sau, de exemplu, sentimentul ca acea opera este unica. Este de asemenea important
sa tinem cont de faptul ca, creativitatea nu se manifesta doar in muzica, arta si scris ci in toate domeniile
curriculare, in stiinta, dar si in studiile sociale. O forma de creativitate cu totul speciala este si creativitatea
scenica. La copii dezvoltarea creativitatii scenice are loc prin jocuri de pantomima, dramatizari. Copiii
interpreteaza de obicei povestile care le sunt citite. Ei vor urmari sa reflecte in jocul lor povestirea, vor
interpreta faptele si actiunile eroilor.

Copiii sunt imaginativi si au un potential creativ fantastic. Este felul lor natural de a fi. lar
pentru a ramane astfel, este important sa le fie incurajata libertatea de expresie, iar stabilirea limitelor sa
nu devina prea rigida. Copiilor le place sa asculte si sa inventeze povesti, sa joace roluri, sa
interactioneze printr-un joc continuu, pe care-l imbogatesc mereu, din ce in ce mai mult, fiind atenti si
receptivi totodatd la ce descopera la ceilalti. Desi este mai simplu, alaturi de jocul imitativ, jocul de
manuire de obiecte se imbogateste treptat, copilul combina diferite miscari si descopera multiple utilizari
ale obiectelor. Tn jocul de constructie imita si reproduce modele de actiune implicate in situatii de viat,
intalnite Tn lumea adultilor si a obiectelor.

Tn jocul de creatie cu subiect din viata cotidiana, copilul imit si reproduce selectiv modele de
comportament oferite de cei din jur, dar numai pe acelea care sunt Tn accord cu dorintele si preferintele
sale. in realizarea rolurilor asumate se foloseste de obiecte reale cérora le di nu numai semnificatii reale,
ci si semnificatii proprii. Daca la inceput actiunile reprodue sunt simplificate, In timp le complica, le
combina intre ele, le iImbogateste cu ceea ce a acumulat in experienta sa cognitiva.

Jocul de creatie cu subiect din basme si povesti aduce si el modificari, adaugiri, combinari de
replica, de actiuni. Prescolarul modifica, in functie de trairile sale emotionale fata de personaj, evolutia
acestuia, relafiile Iui cu celelalte personaje. Manifesta independenta in alegere si spontaneitate in
interpretarea rolului asumat. Este capabil chiar sa interpreteze toate rolurile din aceeasi poveste, fara a
imita educatoarea sau colegul care |-a precedat.
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Transpunandu-se in diferite roluri, copilul incepe sa inteleaga, sa simta modul de a fi al altor
persoane, care poate fi diferit de modul propriu. Prin miscarea scenica, prin jocurile de pantomima poate
constientiza anumite gesturi, miscari, atitudini, ca apoi exersandu-le sa le poata insusi. Prin jocul de
creatie cu subiect din basme si povesti copilul se transpune Tntr-o lume mirifica, a tuturor posibilitatilor,
constientizand caracterul ei nereal ,stiu ca nu este asa, dar asa as vrea sa fie”. Copilul poate fi pregatit
pentru a dramatiza, facandu-l sa cunoasca valoarea gestului si a jocului interior. El trebuie lasat sa joace
personajul preferat - vom putea observa cum trece de la simpla imitare la momentul cand nu va mai
maimutari personajul, ci va fi chiar personajul. Este capabil chiar sa interpreteze toate rolurile din aceeasi
poveste, fara a imita educatoarea sau colegul care |-a precedat.

La copiii mici, creativitatea ar trebui sd se axeze pe generarea de idei. Raspunsurile copiilor pot fi
populare sau originale, cele originale atestand potentialul creativ. Astfel, un copil de 4 ani intrebat ce
obiecte de culoare rosie cunoaste, va enumera nu numai camioane si mere, dar si pojarul si mainile reci.

Jocul didactic presupune un plan, fixarea unui scop si fixarea anumitor reguli, ca in final sa
se poata realiza o anumita actiune ce produce satisfactie. Prin joc se afirma eul copilului, personalitatea
sa. Adultul se afirma prin intermediul activitatilor pe care le desfasoara, dar copilul nu are alta posibilitate
de afirmare decat cea a jocului. Mai tarziu, el se poate afirma si prin activitatea scolara. Activitatea scolara
se valorifica prin note, acestea se sumeaza in medii, rezultatul final al invatarii fiind tardiv din punctul de
vedere al evaluarii, pe cand jocul se consuma ca activitate crednd bucuria si satisfactia actiunii ce o
cuprinde.

Copiii care sunt lipsiti de posibilitatea de a se juca cu alti copii de varsta asemanatoare fie din
cauza ca nu sunt obisnuiti, fie din cauza ca nu au cu cine, raman nedezvoltati din punct de vedere al
personalitatii. Jocul ofera copiilor o suma de impresii care contribuie la imbogatirea cunostintelor despre
lume si viata, totodata mareste capacitatea de intelegere a unor situatii complexe, creeaza capacitati de
retinere stimuldnd memoria, capacitati de concentrare, de supunere la anumite reguli, capacitati de a lua
decizii rapide, de a rezolva situatii - problema, intr-un cuvant dezvolta creativitatea. Fiecare joc are reguli.
Atunci cand un copil vrea sa se joace cu un alt grup de copii, el accepta regulile in mod deliberat, voit. Cu
alte cuvinte, el va accepta normele stabilite, adoptate si respectate de grupul respectiv Tnainte ca el sa
intre Tn joc.

Unele jocuri sunt complicate, altele sunt mai simple. in functie de varst& si de capacitatea de
intelegere si actiune, copilul manifesta preferinte diferite pentru joc, pe masura trecerii de la o etapa la
alta a dezvoltarii psihice. Copilul mic tinde sa participe la jocurile celor mari, dar de multe ori nu reuseste
sa se integreze conditiilor impuse de joc. Un copil cu o personalitate mai puternica nu se resemneaza, ci
depune eforturi pentru a face fata. Ceilalti, cu o personalitate mai slaba, renunta, spunandu-si: «Ei sunt
mai mari ... eu sunt mic .... ». Pentru copiii mai mari jocurile usoare nu prezinta interes, pentru ca nu le
ofera posibilitatea de a se antrena, de a-si etala puterile cu colegii lor de joc.

La varstele mici trecerea de la fantezie la realitate se face foarte usor. Un copil care se joaca
mult singur, care vorbeste cu jucariile, cu prietenii lui imaginari, cu personajele preferate se dezvolta

normal. Nu inseamna ca are o problema de adaptare.



26

Jocul copiilor ar trebui sa fie incitant. Copiii au nevoie sa viseze, sa impleteasca lumea
realului cu cea a fantasticului, pentru ca mai tarziu sa se adapteze mai bine realitatii. Jocul lor emana o
energie neobisnuita. Nu-{i poti stapani uimirea si incantarea cand esti in mijlocul unor copii ce traiesc
bucuria jocului. Ei redescopera de fiecare data placerea de a se juca. Bucuria jocului nu depinde de céat
costa jucériile ci de imaginatia si aptitudinile copilului si de modul cum este "Invatat" sa se joace.
Sa luam de exemplu ca punct de referinta, jocul copilului intre 3 si 6/7 ani (perioada prescolara). Cu o

foarfeca si o bucatad de material, copilul intra in rolul de "creator de moda". Un simplu bat poate fi bagheta
unui dirijor, "Mos Nicolae", matura vrajitoarei sau toiagul unui personaj din poveste! Atatia parinti spun cu
nedumerire in glas: "Nu inteleg! Am dat atafia bani pe acea jucarie si acum nu-l mai intereseaza." Ce se
intdmpla? De cele mai multe ori, copilul isi pierde repede interesul pentru o jucarie daca nu il face sa
"viseze", nu-i incita imaginatia si nu-i solicita aptitudinile. S-ar putea spune ca pentru copilul prescolar, cu
cat un obiect este mai simplu, cu atat are mai multe functiuni si poate deveni un "pasaport" spre lumea
imaginarului.

Tn jocul de creatie cu subiecte din viata cotidiana, copilul imita si reproduce selectiv modele
de comportamente oferite de cei din jur, dar numai pe acelea care sunt in acord cu dorintele si preferintele
sale. Copilul va fi tentat sa imite roluri de adulti spre 5-6 ani. li place sa cante si s danseze. lati-|
costumat Tn hainele adultului si imitdnd comportamentul lui. lat-o pe fetita - "Alba ca Zapada", ,Scufita
Rosie” iar pe baiat - Il Fat Frumos, "Hercule" ... Lumea- posibilului, a fantasticului, "Tara Minunilor"
impregneaza jocul copilului. Imaginatia debordanta inunda viata reald, ajutand copilul sé se adapteze mai
bine la solicitari.

In cazul copiilor mici, factorul critic pentru evitarea asa-numitei "fixatii a raspunsului corect" (un
copil nu va raspunde daca nu stie sigur ca raspunsul va fi corect) reprezinta o atmosfera non-evaluativa.
Este foarte important sa li se dea posibilitatea copiilor de a exprima o gandire divergenta si de a gasi mai
multe modalitati de a ajunge la o solutie. Este o necesitate de prim ordin stimularea creativitatii atat
pentru evolufia societafii cat si pentru evolufia fiinfei umane. Analizand elementele care blocheaza
creativitatea, realizam cat de numeroase si diverse sunt exigentele care trebuie intrunite pentru ca un
potential creativ generos sa devina o creativitate manifesta. Mulfi psihologi apreciaza ca utilizand mijloace
adecvate, la orice fiinta umana normala se poate dezvolta macar un minimum de creativitate. Consecinta
acestui fapt este ca orice copil, indiferent de nivelul ,potentialului sau creativ”, trebuie sa beneficieze de
mijloace generate si speciale de stimulare a creativitatii. Creativitatea copilului trebuie stimulata inca de la
cea mai frageda varsta. Este necesar sa i se asigure copilului inifiativa si independenta intelectuala si de
actiune. Pe fondul incurajarii permanente, din partea parintilor si a educatorilor, copilul Tsi poate dezvolta
increderea in sine, atat de necesara creatiei.

Activitatile ludice sunt purtatoare ale unor multiple virtuti formative in dezvoltarea psihica a
copilului si implicit in dezvoltarea creativitatii. Intrucat jocul, prin excelenta, constituie cadrul specific al
unui antrenament al spontaneitatii si al libertatii de expresie, el reprezinta un stimul important in cultivarea
receptivitatii si sensibilitatii, a mobilitatii si flexibilitatii psihice. El sporeste vigoarea actionala a copilului,

dinamismul sau si amplifica nevoia de activitate si explorare a noului, de imaginatie si elaborare. Daca
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avem n vedere aceste elemente, cat si faptul ca jocul ofera si posibilitatea dezvoltarii naturii copilului, a
fortelor sau capacitafilor sale, intelegem de ce activitatea ludica ofera unele dintre cele mai semnificative
premise pentru creativitatea copilului si pentru dezvoltarea ulterioara a acestuia.

Pot surveni multiple aspecte diferentiale privind manifestarile creative ale prescolarilor,
comparativ cu cele proprii scolaritatii sau varstelor adulte. De asemenea, putem mentiona diferite aspecte
diferentiale, chiar si pentru prescolarii de varste diferite. Este stiut ca daca la varsta prescolara mica
elaborari plastice imaginative sunt mai putin conturate si orientate de o intenfionalitatea creatoare, la
prescolarul mare se contureaza caracterul intentional, constient si dirijat al elaborarilor imaginative. Chiar
si pentru prescolarii de aceeasi varsta putem constata multiple aspecte diferentiale in functie de zona
preferentiala de expresie creativa. Imaginatia se exprima creativ in creativitatea generala, nespecifica ce
se exercita prin joc.

Aduliii pot Tncuraja creativitatea punand accentul pe generarea si exprimarea de idei intr-un
cadru non-evaluativ si prin concentrarea atat asupra gandirii convergente, cat si asupra celei divergente.
Aduliii pot de asemenea sa incerce sa asigure copiilor posibilitatea si siguranta de a risca, de a pune la
indoiala, de a vedea lucrurile dintr-un nou punct de vedere. Este important sa-i dezvoltam copilului spiritul
de competitie si increderea in fortele proprii inca de la o varsta frageda. Experienta ne invata ca secretul

omului de succes sta adesea in psihologia sa de invingator.
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SOFTURILE EDUCATIONALE, SPRE UN INVATAMANT MODERN

Profesor invatamant Prescolar Rosu Lenuta
Gradinita Cu P.P. Nr. 2 Tg. Neamt
Scoala Gimnaziala Domneasca, Targu Neamt

Educatia este factorul strategic al dezvoltarii de perspectiva si priveste modelarea
multidimensionald si anticipativd a factorului uman. Tn educatie, un rol aparte il ocupd perioada
prescolaritatii, care, conform datelor si concluziilor formulate de specialistii in pedagogie, psihologie si
antropologie, este decisiva pentru formarea ulterioara a tanarului si perfectionarea specialistului de maine.

Acum,cand calculatorul este o ,moda”, el fiind prezent in aproape fiecare familie, am considerat
necesar si util sa-i invatam pe copiii din gradinita sa-l foloseasca in scop educativ, determinandu-i astfel
sa renunte la acele jocuri care, pe langa faptul ca nu educa, incita la violenta.

In acest sens,la grupa mare (5-6ani) am optat in schema curriculard pentru desfasurarea
optionalului ,,Prietenul meu- calculatorul”, de comun acord cu pariniji copiilor, care s-au implicat si ne-
au sprijinit in derularea acestui program.

Primele activitati au avut mai mult un caracter’tehnic” (de cunoastere si familiarizare cu
calculatorul si componentele sale).

Pentru activitatea optionala, am stabilit urmatoarele obiective cadru:

e Cunoasterea partilor principale ale computerului si a modului lor de utilizare;

e Dezvoltarea deprinderilor de utilizare si investigare programatd a cunostintelor insusite in cadrul
activitatilor comune;

o Dezvoltarea capacitatii de operare si investigare independentd pe calculator prin elaborarea unor
strategii de lucru;

De asemenea, am urmarit relizarea urmatoarelor obiective de referinta:

v/ sd cunoasca partile componente ale calculatorului;

v' sa cunoasca masuri de protectie personala (a sanatatii si sigurantei) si de protectie
a calculatorului;

v’ sa foloseasca tastatura, mouse-ul, butoanele de la unitatea centrala, CD-ROM, imprimants;

v’ sa cunoasca si sa utilizeze anumite operatii de intrare si iesire din programe, jocuri,folosind
tastele ENTER, ESCAPE, SPACE, taste cu sageti, ALT, etc.

v'  sa utilizeze cunostintele insusite in cadrul diferitelor categorii de activitate; sa utilizeze programul
PAINT pentru a realiza desene cu ajutorul mouse-ului sau folosind tehnica desenului cu
combinatii de linii si figuri geometrice;

v'  sa realizeze strategii simple de rezolvare a unor jocuri simple, probleme;

In cadrul activitatii optionale “Prietenul meu, calculatorul”, copiii si-au Tnsusit cuvinte noi, sau le-
au fixat pe cele invatate in cadrul activitatii optionale de limba engelza,avand in vedere ca majoritatea

jocurilor si a programelor sunt in aceasta limba.
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Astfel, am urmarit realizarea urmatoarelor obiective:

v/ sdisi formeze o pronuntie corecta;

<\

sa asculte cantece si sa le interpreteze;
v' sd urmareasca filme si desene animate pe calculator, unde intalnesc alaturi de actiune cuvinte si
expresii pe care le retin cu multa usurinta;

Aparitia softului educational ,,CIFRELE”, elaborat de o echipa de specialisti de la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, ne-a determinat sa demaram
, la inceputul grupei pregatitoare un experiment, prin care sa demonstram utilitatea folosirii acestuia in
insusirea conceptelor matematice la copiii prescolari. La inceputul anului scolar, in cadrul evaluarii initiale,
am aplicat un pretest, in scopul stabilirii cu exactitate a nivelului la care se afla copiiii in ceea ce priveste
conceptul de numar natural.

Dupa analiza rezultatelor obiinute de copii, am trecut la desfasurarea sedintelor experimentale,
care au presupus rezolvarea exercitiilor cuprinse in acest soft educational.

in alegerea strategiilor si a modalitatilor de realizare a obiectivelor pe care ni le-am propus am
avut in vedere mai multe criterii care trebuie respectate din perspectiva muncii cu prescolarii.

Astfel:
e am tinut cont de particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;
e am desfasurat activitatile pe grupuri mici, pentru a oferi copiilor posibilitatea de a participa activ la
realizarea sarcinii;
e am pus accent pe exercitiile la care s-au constatat dificultati in rezolvare.

Marele avantaj al acestui program este acela ca toti copiii pot folosi continutul informational la un
nivel propriu, 1l pot achizitiona intr-un ritm personal, ceea ce contribuie la sporirea stimei de sine si a
increderii in fortele proprii.

Sarcinile sunt prezentate sub forma unor jocuri care cuprind exercifii vizualizate intr-o forma
grafica atractiva, cu elemente de animatie si sunet.

Tn structura softului este prevazut un ,prieten” (caruia copiii i-au dat si un nume), care participa la
rezolvarea fiecarui exercitiu, insufletind sarcina si oferindu-i copilului senzatia ca nu este singur Tn
abordarea si in depasirea unor sarcini mai dificile. Acest prieten, prin expresiile faciale afisate, ofera
copiilor in permanentd un feed-back despre corectitudinea rezolvarii exercitilor. Tn cazul rezolvarii
incorecte a unui exercitiu in mod repetat (de doua-trei ori), prietenul ofera copiilor un model de rezolvare,
aspectele gresite fiind subliniate prin colorarea lor.

Elementele de joc pe care softul le confine sunt provocatoare, starnesc curiozitatea, mentin
atentia un timp mai indelungat si dezvolta fantezia copiilor, oferindu-le Tn acelasi timp si o motivatie
intrinseca, deosebit de importantda pentru Tmbunatatirea performantelor in activitatile cu continut
matematic.

Se impune respectarea unor reguli in folosirea acestor exercitii-joc, pentru ca ele sa aiba

succesul scontat. In acest sens trebuie avut in vedere ca:
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e timpul pe care copilul 1l petrece in fata calculatorului sa nu depaseasca timpul prevazut
desfasurarii unei activitati comune;

e educatoarea sa lase copilului libertatea de a alege jocul pe care el considera ca-i satisface nevoia
de curiozitate si intelegere;

e sa puna la indeméana copiilor suficiente calculatoare pentru a nu fi nevoiti sa astepte prea mult
timp pentru a putea sa accesete softul, existand riscul pierderii rabdarii;
Rezultatele foarte bune obtinute in cadrul activitatilor cu confinut matematic, in urma desfasurarii

acestui experiment, ne-au condus la concluzia ca prescolarilor le place foarte mult sa Tnvete prin

intermediul softurilor educationale, acest lucru contribuind la dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de
invatare.
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ROLUL PROFESORULUI MENTOR iN EDUCATIA VIITORULUI

Prof. invatamant Prescolar Moga Lidia
Colegiul Tehnologic Spiru Haret

Un profesor bun este o persoana cu o pregatire speciala intr-un anumit domeniu de activitate, ce
preda o materie de invatamant, este persoana care invata si educa copiii sau adultii care sunt inscrisi intr-
un program de invataméant. Profesorul este persoana care, pe langad faptul ca ofera
cunostinte, influenteaza viata morala si sociala a cursantilor. Pentru ca aceasta influenta sa fie una pe
deplin buna, un cadru didactic care preda trebuie sa detind anumite calitati, sa fie un adevarat mentor si
un exemplu bun de urmat. Ne nastem cu dorinta de a avea modele, de a urma cai batatorite, trasate cu
greu de altii, cdutam modele idealiste dorind s& ne contopim in ele. Pentru cursanti, un cadru didactic
devine un model, un exemplu bun de urmat, un deschizator de drumuri. Constatam ca impactul care
ramane in urma acestei interactiuni profesor-elev este foarte puternic. In aceste conditii, nu ne permitem
sa riscdm, s& jongldm cu trebuintele, cu nevoile si idealurile elevilor. Trebuie s& fim noi insine modele de
urmat; asa cum ne straduim n familiile noastre sa oferim tot ce-i mai bun si tot ce-i mai de valoare din noi,
tot asa, In ceea ce priveste activitatea profesionala trebuie s& mentoram cu responsabilitate. Timpul este
ireversibil, nu ne iartd si nu ne lasa o cale de intoarcere. In consecinta, trebuie s& fim noi, profesorii, o
valoare si toate actele pe care le oferim celor din jurul nostru, implicit dragilor elevi, sa fie de calitate, ca o
caracatita care Tsi intinde tentaculele pentru a emana o energie pozitiva.

Un cadru didactic care preda cursantilor , trebuie sa fie foarte bine pregatit profesional, trebuie sa
posede si s imbine acele competente delimitate de R. Gherghinescu (cognitive, afective, exploratorii,
legate de performanta, competenta de a produce modificari), care-l transforma intr-un om de valoare. Dar
nu este suficient sa ai ceva de valoare, valoarea se innobileaza atunci cand detii arta de a o imparti si

celor din jur, beneficiari ai educatiei.

Nimic nu este mai presus de dragoste, empatie, abilitatea de a-i intelege pe cei din jur, de a fi
sensibil la trebuintele si nevoile celor din jur, de a-i sprijini cu caldura. Acelasi lucru il putem spune pe
tonalitati diferite impactand diferit. Nimic nu e mai presus de apreciere si sustinere emotionala, de
respectul pe care trebuie sa-I acordam celor din jur, de calitatea relatiilor pe care le stabilim. Raman la
convingerea ca respectul se castiga prin respect, dragostea naste dragoste, iar ura naste ura. Ceea ce
vrem noi sa ne faca cei din jur, sa le facem si noi lor. Un cadru didactic care preda sau care va preda in
educatia viitorului, ar trebui sa posede cel putin aceste calitati, priceperi, abilitati, atitudini despre care am
amintit, Tmbinate armonios, natural, fara a exclude imperfectiunile si carentele fiecaruia. Fiecare din noi
trebuie s& se striduiascé sa fie o binecuvantare pentru aproapele lui. A. Einstein spunes:,,incearcé sa fii

un om de valoare si nu neaparat un om de succes!”
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Noile schimbari in domeniul educatiei corelate cu noile politici educationale au adus in prim plan
abordarea conceptului de mentorat. Mentoratul poate fi definit ca o relatie dinamica intre o persoana care
doreste sa invete si alta dornica sa o ghideze. Mentoratul este privit ca un proces interactiv, de ghidare ce
presupune implicarea activd a ambelor parti. J. Crosby defineste mentorarea ca o experienta relationala
prin care o persoana este imputernicita sa ajute, sa faciliteze procesul de crestere si transformare a altei

persoane.

Mentorii de succes in educatie ar trebui sa fie cadre didactice, sfatuitori, oameni cu experienta in
carierd, dornici sa impartaseasca cunostinte, priceperi, abilitati, suporteri care ofera incurajari emotionale
si morale, surse de ajutor in obtinerea unor facilitati. Profesorul mentor are un rol hotarator in configurarea
profilului profesional al viitorului profesor. Profesorul trebuie sa ajute elevul sa dobandeasca anumite
competente cu caracter practic-aplicativ, cunostinte esentiale pentru ca absolventul sa poata prelua
sarcini concrete de educator, imediat ce stadiul formarii sale profesionale s-a incheiat. Relatiile de
mentorare implica o relatie de la unu-la-unu intre doud sau mai multe persoane, dintre care una este mai
matura (mentorul), nu neaparat mai in varsta decét cealaltd. Un mentor trebuie sa fie constient de aceste
schimbari si sa varieze gradul si tipul de atentie, ajutor, sfat, informatie si incurajare pe care le ofera.
Relatia de mentorat in educatie se desfasoara pe o perioada determinata, avand ca scop atingerea unor
obiective prestabilite, obiective atat ale mentorului, cat si ale persoanei mentorate. Mentorarea nu
inseamna doar transmitere de cunostinte, ci mai ales este axata pe aplicarea unor cunostinte, pe
realizarea unor corelatii, pe oferirea de sprijin, suport, pe incurajarea cautérii de noi experiente, activitati

oferite voluntar de mentor.
Exista mai multe tipuri de mentorat:

Mentoratul traditional - aduce in prim plan o relatie, de relativ lunga durata, intre o persoana cu experienta

(un profesor) si un tanar, beneficiar al educatiei.

Mentoratul Tntre egali -se stabileste intre persoane aflate la un nivel relativ egal, care au multiple

oportunitati de a interactiona si a-si urmari unul altuia performantele.

Sistemul amical de mentorat -da posibilitatea noului angajat de a fi informat de cineva cu responsabilitati
similare. O astfel de interactiune poate suplimenta trainingul formal si programele de orientare,

accelereaza cresterea productivitatii noilor veniti.

Mentoratul in echipa si mentoratul in grup -presupun mai mult de doua persoane, dand posibilitatea
angajatului de a lucra cu mai multi mentori, fiecare din ei oferind asigurari in ariile specifice de
competenta. Printre beneficiile relatiei de grup se numara interactiunea cu mai multi mentori in acelasi
timp, posibilitatea de a fi mentor, cat si protejat, schimb de idei si feed-back din partea grupului, precum si

experimentarea dinamicii de grup.
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Specialisti ai Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic propun o tipologie inedita a

acestor activitati.
Mentorat educational-situatia in care cineva invata ceva pe un altul, oferindu-se pe sine ca resursa.

Mentorat academic-situatia in care cineva il initiaza si 1l familiarizeaza pe un altul cu spiritul stiintei si al

cercetarii.
Mentorat didactic -situatia de a initia pe cineva n activitatile de predare -invatare -evaluare.

Mentorat profesional -situatie in care cineva 1l ajuta pe un altul pentru a achizitiona comportamente

relevante din punct de vedere profesional (echivalent, ca situatie, cu ucenicie).

Relatia de mentorat -reflectd modul in care oamenii se ajuta unii pe altii pentru a se dezvolta.O
astfel de relatie se intemeiaza pe o valorizare reciproca a mentorului si a celui care il are Tn grija. Relatia
de mentorat se focalizeaza pe Timpartasirea experientei de catre cel ce o detine, celui care are nevoie de
ea. Mentorul de stagiu este cadrul didactic cu experientd, format special pentru a fi mentor, care
urmareste dezvoltarea profesionala a stagiarului in vederea practicarii profesiei didactice la standarde de
calitate. Mentorul de stagiu stabileste o legatura profesionala cu stagiarul si colaboreaza cu toti factorii
implicati in asistarea acestuia. Mentorul de stagiu este un model de profesor entuziast pentru stagiar in
procesul formarii competentelor didactice ale acestuia in primii ani de activitate didactica. Mentorul de
stagiu primeste stagiarul ca observator la lectiile si activitatile sale, acesta lucreaza in echipa in vederea
proiectarii didactice, a predarii si a evaluarii. Mentorul de stagiu este resursa de invatare pentru stagiar.
Mentorul 1i ofera acestuia un feed-back referitor la calitatea proiectarii, a comportamentului din timpul
predarii si evaluarii. Mentorul evaluiaza progresul stagiarului in planul competentelor profesionale prin
raportare la standarde de calitate. Este in interesul nostru sa incurajam potentialul tuturor, dedicandu-ne

dezvoltarii continue a abilitatilor si competentelor atat a mentorilor, cat si a persoanelor mentorate.

Calitatea educatiei este cu atat mai ridicata, cu cat valoarea addugata, la nivelul personalitatii
elevului este mai mare. Se face distinctia intre calitatea procesului si calitatea produsului educational,
intre calitatea intrinseca si calitatea extrinseca a educatiei. Prima presupune dezvoltarea la elevi a unui
anumit numar de valori fundamentale, achizitia unor cunostinte, iar cea de-a doua este reprezentata prin
criterii instrumentale, de exemplu pregétirea lectiilor. In procesul de restructurare si modernizare a scolii
romanesti, un loc aparte il ocupa introducerea unui sistem de asigurare a calitatii. Calitatea in educatie se
exprima in termeni specifici, diferiti de celelalte domenii. In educatie formarea dureaza zeci de ani,
generatile se formeaza in timp indelungat. Pentru Tnvatamant, principalul client este societatea, elevii/
studentii sunt atat clienti interni, cat si externi (beneficiari). Se opereaza cu principii, etape, proceduri,
standarde de calitate, indicatori de performantad . Se considera ca asigurarea calitatii trebuie sa constituie

un factor motivational important pentru decizia de a investi in educatie si formare.



34

Scolile cauta permanent sa imbunatateasca procesele de participare, de promovare si scolarizare
intr-un mediu care devine din ce Tn ce mai competitiv, folosirea standardelor de calitate poate servi
scolilor s&-si conduca serviciile mai eficient. Intr-o organizatie care aplicd managementul calitétii totale,
toatd lumea este si client si furnizor. Acest concept sugereaza ,, natura sistematica a muncii in care toti
sunt implicati.” Intr-o sald de curs, echipele formate din profesori-studenti-elevi sunt echivalentul
muncitorilor din prima linie din industrie. Produsul succesului muncii lor rezida in dezvoltarea
competentelor elevilor, a interesului si a caracterului lor. Elevii si studentii sunt clientii profesorului, priviti

ca actori ai serviciului educational pusi la dispozitie pentru cresterea si dezvoltarea lor impreuna.

Conceptul de Management al calitatii totale in educatie a fost dezvoltat dupa al doilea razboi
mondial pentru imbunétatirea calitatii de productie a bunurilor si a serviciilor. Foarte multi specialisti ai
domeniului educational considera ca acest concept pune la dispozitie principii de baza necesare reformei
educationale de succes. Intr-un cadru scolar al calitatii totale, administratorii lucreaza in colaborare cu

profesorii care sunt clientii lor.

In concluzie, in educatia viitorului profesorul mentor trebuie sa se inscrie si si-si desfasoare

activitatea cu succes Tn acest proces complex de mentorare descris.
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RESURSA EDUCATIONALA DESCHISA — METODA STORYTELLING

Prof. inv. primar : Butnariu Gabriela

$coala Gimnaziala Dumbrava, Comuna Timigesti

,,Cartile sunt un izvor de intelepciune si frumusete, dar si de haz si entertainment. Pentru multi
dintre marii scriitori si marile personalitati ale lumii noastre, lectura a fost si este una dintre cele mai
placute si instructive modalitati de a-si petrece timpul. De aceea au si fost inspirati in a ne lasa céateva
citate superbe despre carti si importanta lecturii in viata lor si, in general, in viata oricarui cititor.,,

( https://www.postmodern.ro/articol/citate-despre-carti)

Clasa a lll-a
Disciplina : Limba si literatura roméana
Subiectul : Semnul de iarba, dupa Silvia Kerim

Competenta cadru: 2. Exprimarea de mesaje orale in diverse situatii de comunicare

Competente specifice: 2.5. Adaptarea vorbirii la diferite situatii de comunicare in functie de
partenerul de dialog - dramatizarea unor scene de poveste - joc de rol in diverse situatii de comunicare cu
respectarea regulilor stabilite (de exemplu, ,Esti cu bicicleta in parc si ai gasit un pui de porumbel cazut

din cuib. Este un domn pe o banca mai incolo. Jucati scena,,
3.3 Formularea unei pareri despre o povestire-personajele acesteia

in etapa lectiei, obtinerea performantei voi desfasura cu elevii Metada Storytelling sau arta
povestirii.

Metoda Storytelling sau Arta povestirii este 0 metoda ce are ca punct central povestea, un traseu
narativ in care personajul central urmeaza un sir de etape prestabilite. Povestea nu poate sa existe Tns3,
fara povestitor si public. Dialogul dintre aceste trei elemente face ca aceastd metoda sa poata fi folosita
atat in scop formativ-educational cat si terapeutic.

Principiul de la care pornim este ca oricine poate spune o poveste. Existad povesti proprii, exista
cele consacrate, si, cu siguranta existd povesti nescrise ce pot fi create chiar in momentul utilizarii
metodei. Ele implica emotii, valori, experiente individuale si de grup, probleme si, cu siguranta, multiple
solutii. Povestea nu este insa doar a povestitorului. Ea existad pentru a fi trasmisa, transformata, recreata.
Fiecare persoana implicata in proces parcurge, la fel ca si eroul insusi, un traseu initiatic, unul de
invatare.

Procesul implica 3 etape: pregatirea publicului pentru poveste (introducerea in tema), povestea in
sine (incluzand elemente legate de voce, tonalitate, obiecte utilizate) si iesirea din poveste (creatie,

reflectie, punere in scenad). Este o metoda participativa ce implica publicul in toate cele trei etape.


https://www.postmodern.ro/articol/citate-despre-carti
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Cu totii ascultdam povesti in copildrie. Povestea construieste un mediu in care ascultatorii se simt
n siguranta, pot reflecta asupra experientelor proprii si initia dialog cu ei insisi sau cu ceilalti, fara ca acest
lucru sa presupuna de la inceput iesirea din zona de comfort. Totul se intdmpla treptat, implicarea
depinde de deschiderea fiecarui participant.

Motive pentru a alege sa utilizam povestea in lucrul cu publicul tintd sunt nenumarate. Cei
implicati in proces isi dezvoltd abilitdti de ascultare activad si capacitatea de concentrare, puterea de
observatie, capacitatea de acceptare si receptivitatea la situatii noi si, in acelasi timp, reflectarea asupra
propriilor experiente si rezolvarea de probleme.

In cadrul acestei etape voi imparti clasa in 3- 4 grupe. Fiecare grupa va avea la dispozitie
creioane colorate, carioci Si o coald mare de héartie. Membrii echipei sunt solicitati s& deseneze ce vor.
Dupa ce termina desenele se deplaseaza spre stanga cu un loc fiecare membru, astfel incat sa ai in fata
imaginea vecinului. Fiecarei grupe li se da posibilitatea sa extraga cate un jeton. Liderul echipei care
extrage jetonul incepe povestea cu imaginea de pe jeton. Se continud povestea cu urmatoarea imagine
intr-un context nou, pana cand toti membrii echipei vor prezenta propria poveste.

Se evalueaza competentele de comunicare : vorbirea corectd din punct de vedere gramatical,
originalitatea, creativitatea, spontaneitatea.

Copiii sunt incurajati s&-si exprime sentimentele prin desene si creatii literare proprii.
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METODE EFICIENTE PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR
ORTOGRAFICE IN CLASELE PRIMARE

Prof. inv.primar Romaniuc Cristina

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman, Neamt

Formarea deprinderilor de scriere corecta constituie una dintre primele sarcini ale Tnvatarii limbii,
a carei implinire trebuie urmarité cu perseverenta si fermitate de-a lungul anilor de scoala. invatatorii sunt
cei dintdi care raspund de formarea acestor deprinderi care presupun elaborarea unor strategii si
modalitati practice de invatare, in functie de particularitatile de varsta si intelectuale ale elevilor.

Ei trebuie sa-i ajute pe elevi sa-si insuseasca constient si temeinic cunostiniele care
fundamenteaza teoretic deprinderile de scriere corecta, sa dirijeze si sa controleze exersarea aplicarii in
practica a normelor ortografice si de punctuatie, pana la automatizarea activitatii respective.

O datorie majora a invatatorului este aceea de a-i convinge pe micii scolari de necesitatea si
importanta Tnvatarii scrierii corecte.

Bazele deprinderilor ortografice si de punctuatie se pun concomitent cu invatarea citit-scrisului,
cu formarea primelor cunostinte lingvistice, apoi se amplifica si se consolideaza cu treptata insusire a
notiunilor elementare de limba. Aceste cunostinte si notiuni constituie punctul initial si fundamental teoretic
al deprinderilor respective, cele mai multe dintre regulile si deprinderile ortografice derivand si sprijinindu-
se pe cunostintele de fonetica, morfologie si chiar de lexic.

Cum aceste cunostinte se dobandesc treptat si progresiv, formarea cunostintelor si deprinderilor
ortografice si de punctuatie urmeaza acelasi drum. Nivelul si volumul cunostintelor de limba
(conditionate de particularitatile de varsta ale elevilor) determina, de asemenea, nivelul constituirii regulilor
ortografice si de punctuatie.

Volumul cunostintelor si deprinderilor ortografice, prevazut pentru fiecare clasa, este relativ
redus, in schimb, din totalul de ore atribuit fiecarei clase, cea mai mare parte este afectata activitatilor
practic-aplicative, intre care un loc foarte important il ocupa cele care vizeaza formarea, consolidarea si
dezvoltarea deprinderilor de scriere corecta.

Este de la sine inteles ca intr-o limba in care normele de scriere se stabilesc tindndu-se seama
de pronuntarea reala a celor mai multi vorbitori, majoritatea problemelor de ortografie sunt in acelasi timp
probleme de ortoepie si invers. Este tocmai cazul limbii romane despre a carei ortografie putem spune ca
este in linii mari fonetica, ceea ce inseamna ca scriem in general aga cum pronuntam.

Existda o multitudine de cai, metode, procedee la care recurgem pentru a rezolva problema
scrierii corecte. Putem imbina in functie de particularitatile colectivului de elevi pe care il conducem cele

doua tipuri de metode(metode tradifionale si metode moderne).
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Metode traditionale

Metoda exercitiului- executarea congtienta si repetatd a unor operatii cu scopul dobandirii unei
deprinderi automatizate sau semi-automatizate, care vizeaza activitatea educativa, se numeste ,exercitiu”.
Exercitiul stimuleaza si mentine in forma anumite functii mentale sau motrice. In ceea ce priveste
lingvistica, avem exercitii de analiza fonetica, lexicald, morfologica, sintactica, stilisticd. Tn interiorul
acestora exista si alte clasificari: exercitii lacunare, sau de completare, constructive, de analiza a
cazurilor, de analiza a functiilor, de recunoastere etc.

Este necesar ca fiecare elev sa experimenteze operatile de analiza gramaticala ale unui
substantiv, adjectiv, pronume, verb etc., in totalitatea categoriilor gramaticale pe care le au aceste parti de
vorbire. Descoperirea si prezentarea desfasurata a tuturor semnificatiilor gramaticale pe care le comporta
un cuvant este resimtita de catre elevi ca fiind un exercitiu analitic de o mare putere formativa in sensul
ordonarii logice a gandirii. Ei vor putea determina care sunt categoriile gramaticale, caracterul de sistem
ale acestora si vor putea descoperi care sunt regulile analizei Tnsesi.

Obiectivele formative ale metodei exercifiului, dupa Vistian Goia, sunt:

— sa fixeze cunostintele teoretice relativ la un capitol, categorie morfologica, sintactica,
ortografica, de punctuatie etc.;

— sa creeze abilitafi de transpunere a acestora in practica;

— sa dezvolte deprinderea de munca independenta a elevilor;

— sa dezvaluie profesorului eventualele lipsuri in cunostintele teoretice ale elevilor;

— sa stimuleze capacitatile creative ale acestora, facand pasul de la operatii mentale la structuri
operationale;

— sa Tnlature ,uitarea”, tendintele de interferenta (confuzia);

— sa mijloceasca transferul cunostintelor morfo-sintactice de la un capitol la altul, de la o
structura la alta a fenomenului gramatical.

Tipuri de exercitii folosite in formarea deprinderilor ortografice

Realizarea unui moment ortografic in fiecare lectie - la lectiile de limba si literatura ne straduim
sa gasim un moment in care, legat de subiectul lectiei, copilul s& analizeze si sa scrie la tabla si in caiete
una, doua sau mai multe ortograme. De exemplu, la orele de literatura, in momentul controlului temei,
elevii primesc munca independenta Tn care cel mai adesea au de efectuat exercitii de ortografie.

Analiza ortografica- Contactul cu un nou fenomen ortografic sau de punctuatie trebuie sa
fnceapa cu analiza fenomenului.

Copierea — Acest exercitiu este folosit pe scara larga mai ales in primele doua clase, dar este
necesar si util in clasele a lll-a si a IV-a. La acest nivel copierea nu mai ramane un scop in sine, ci este
intotdeauna insoftita de sarcini gramaticale si ortografice. Din punct de vedere al ortografiei si punctuatiei
amintim:

- copierea unor texte in care elevii trebuie sa intervina in diferite moduri: sa identifice

fenomenul in discutie subliniind anumite cuvinte;
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- copierea unui text eliptic in care copiii trebuie sa completeze spatiile goale cu cuvinte,
silabe, litere, semne de punctuatie in functie de natura subiectului;

,Dictarea nu este un exercitiu prea iubit de copii, care privesc cu teama cunoscand reactia
profesorului la greseli.”

De aceea incercati sa-i convingeti pe copii ca dictarea nu este o vanatoare de greseli, ci un
bilant a ceea ce stii, ne aratd ce trebuie s& exersdm in continuare. Tn dictarile folosite am stabilit
dimensiunile si dificultatea materialului ca si viteza de scriere in functie de varsta si de cunostintele
elevilor.

Forma cea mai des folosita este dictarea cu explicatiile prealabile sau cu prevenirea greselilor.
Daca in clasa | si a ll-a am folosit dictarea vizuala in cadrul careia se analiza textul scris pe tabla, se
discutau aspecte dificile de text, la clasele a lll-a si a IV-a, dictarea cu prevenirea greselilor se bazeaza
numai pe analiza fonetica a problemelor ortografice si de punctuatie deci, folosim dictarea fonetica.
Dictarea cu exercitii prealabile sau cu prevenirea greselilor este cea mai des intalnita in primele doua
etape ale predarii. Dupa cum indica insasi chiar denumirea sa, dictarea se realizeaza numai dupa ce s-au
aplicat ori s-au lamurit formele ortografice, utilitatea semnelor de punctuatie cuprinse in text.

Autodictarea este un alt exercitiu care poate fi folosit cu bune rezultate.

Exercitiile structurale — Alaturi de copieri si dictari, de mare eficienta am constatat a fi exercitjile
structurale. Am ales structuri lingvistice care folosesc un anumit scop si le-au supus unor operatii diferite:
de repetitie, substitutie, transformarea in functie de scopul urmarit.

Am {inut seama si de faptul ca aceste exercitii structurale trebuie sa foloseasca un material
limitat, cu structuri simple, Tn care regula ortografica sa iasa in evidenta. De asemenea, ele trebuie sa fie
variate si scurte pentru a mentine in permanenta viu interesul elevilor, sa fie gradate pentru ca elevul sa
avanseze fara salturi

Exercitiile de repetitie se folosesc pentru corectarea pronuntarii si pentru ortografierea corecta
a cuvintelor ce contin diftongi sau vocale in hiat.

Exercitii de creatie — se pot folosi foarte des si cu multa eficientd exercitii in care se cere elevilor
sa alcatuiasca propozitii, texte sau compuneri ortografice cu material de limba dat, adecvat diferitelor
teme ortografice si de punctuatie.

Ortograma saptaméanii — atunci cand dupa toate eforturile in exercifile desfasurate se
constatata ca elevii uitd anumite ortograme, se apeleaza la afisarea lor, cate una in cursul unei
saptamani. Scrise la dimensiuni care sa fie vizibile din orice colf al clasei, ilustrate cu imagini si exemple
de utilizare, ortogramele raman permanent sub privirea copiilor, ajutandu-i sa si le fixeze.

Cand vorbim despre formarea deprinderilor de scriere la nivelul claselor a lll-a si a IV-a, trebuie
sa avem in vedere atat respectarea regulilor ortografice cat si a celor de punctuatie.

Jocul didactic -,Jocul didactic este o activitate cognitiva care asigura o asimilare activa si

constienta a notiunilor, categoriilor, regulilor” (G. Beldescu).



40

Jocul didactic ,desemneaza o activitate ludica propriu-zisa, fizica sau mentala, spontana si
urmarita prin ea insasi, fara utilitate imediata, generatoare de distractie, de placere si de reconfortare” (lon
Cerghit).

Copierea este unul dintre exercitile cele mai frecvent folosite in practica scolara. Larga sa
utilizare Tsi gaseste justificarea in faptul ca implica asocierea analizatorului vizual cu cel motor, a
perceptiei vizuale corecte a modelului cu actiunea de reproducere a acestuia. Exercitiile de copiere pot fi
simple sau creatoare, potrivit particularitatilor de varsta si principului didactic de la simplu la complex.

Dictarea de control urmareste sa verifice nivelul cunostintelor si deprinderilor elevilor, sa
dezvaluie greselile si cauzele si sa intervina la timp pentru cuvenitele remedieri. La dictarea de control se
recurge numai dupa acumulare unor cunostinte teoretice si dupa alte exercitii, adica dupa studierea unei
teme, a unei unitati de invatare, la sfarsit de semestru.

Dictarea selectiva consta in scrierea numai a unor cuvinte sau grupe de cuvinte, stabilite de
invatator si a caror ortografiere se urmareste a fi consolidata si verificata. Astfel de dictari se folosesc mai
ales in momentul fixarii, al repetarii curente, ca si atunci cand se urmareste inlaturarea unei greseli tipice
Tnregistrate n scrisul elevilor.

Dictarea creatoare sau libera consta din transcrierea unui text citit mai intai de invatator, in fata
clasei, pentru ca elevii sa ia cunostinta de el. Textul este apoi dictat pe mici fragmente logice, alcatuite din
céate trei patru propoziti.Neputand retine si, deci, transcrie intocmai acele fragmente, elevii le reproduc
liber continutul, intr-o formulare proprie intelegerii fiecaruia.

Autodictarea consta in transcrierea din memorie a unui text in proza sau mai ales in versuri. Ca
sa dea rezultate exercitiul trebuie pregatit din vreme si foarte minutios. Astfel, intr-o lectie de limba sau de
lectura, textul prezentat de invatator pentru autodictare va fi analizat atdt din punct de vedere al
continutului cat si al formei, insistand in mod special pe aspectul gramatical, ortografic si pe punctuatje.

Metode moderne

Strategiile didactice interactive care au la baza desfasurarea invatarii prin cooperare ofera
elevilor ocazia de a lucra impreund, intr-un climat colegial de intrajutorare si de sprijin reciproc.

Grupul da posibilitatea testarii ideilor, revizuirii opinillor si dezvoltarii inteligentei
interpersonale.Grupurile de Tnvatare prin cooperare - nu reprezinta scopuri Tn sine, ci mijloace pentru
atingerea obiectivelor. Fiecare elev invata mai bine in grup decét ar invata de unul singur.

Dintre metodele moderne putem folosi:

Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezinta formularea a cat mai multor idei — oricat de
fanteziste ar putea parea acestea — ca raspuns la o situatie enuntata, dupa principiul ,cantitatea
genereaza calitatea“. Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o
productivitate creativa cat mai mare.

Ciorchinele este o metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre
idei.

Turul galeriei-presupune evaluarea interactiva si profund formativa a produselor realizate de

grupuri de elevi.
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Cubul-metoda presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective,
permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.Pe fefele cubului sunt scrise cuvintele: descrie,
compara, analizeaza, asociaza, aplica, argumenteaza.

Mozaicul- presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea achizitjilor
dobandite de catre fiecare membru al grupului unui alt grup. Ca toate celelalte metode de invatare prin
cooperare si aceasta presupune urmatoarele avantaje:

Metoda cadranelor

Elevii sunt organizati in patru grupe. Fiecare grupa primeste o fisa cu patru sarcini pe care le
rezolva.Ca forma de evaluare se poate apela la metoda intitulata ,,Turul galeriei”.Dupa ce posterele sunt
expuse, elevii realizeaza un tur, incercand sa retina cat mai multe din ideile colegilor. Se poate reveni la

posterul initial si completa daca este nevoie.

Bibliografie:

Beldescu G.,Ortografia Tn scoala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1973

2. Georgeta Munteanu, Exercitii structurale in invatarea ortografiei, Revista de pedagogie XX, 1971,
nr.1
lon Cerghit, Metode de invatamant, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

Vistian Goia ,Didactica limbii si literaturii romane, Editura Dacia,2002



42

PROFESORULUI MENTOR $I ROLUL SAU iN EDUCATIE

Popa Gabriela - Daniela

Liceul ,Vasile Conta”- Gradinita cu PP Nr. 1 Targu Neamt

,Cel mai greu lucru n invatare este sa inveti sa-l onorezi pe profesor. Dar numai onorandu-|

pe mentor, poti afla adevarul lui. Si numai adoptand adevarul, oamenii sunt capabili s& respecte stiintele.
Prin urmare, conform ritualului, chiar si profesorul chemat la suveran nu se inclina in fata lui - anticii I-

au onorat atat de mult pe profesor ... "

(Confucius)

Statutul conceptual al profesorului mentor este unul complex, avand in vedere binomul ce fi
caracterizeaza esenta: deschizator de drumuri pentru elev si indrumétor profesional si, de ce nu, spiritual
al profesorilor debutanti. Activitatea de mentorat trebuie sa vina in continuarea stagiilor de practica
pedagogica efectuate Tn timpul studiilor universitare de licenta, imbogatind aceasta experienta cu
exemplul personal de predare si de abordare a fenomenului educational.

O activitate de mentorat de calitate are un rol important in anticiparea/diminuarea dificultatilor ce
ar putea interveni in cariera didactica a viitorilor dascali. Un concept cheie Tn pregatirea profesorilor pentru
statutul de mentor este calitatea. Dar ce presupune,si mai ales cum se ajunge la un mentorat de calitate?

Callitatea unui bun mentor consta in daruirea cu care acesta impartaseste studentului/debutantului
intreaga sa experienta profesionald, oferindu-se pe sine ca model de conduita si profesionalism.

Una dintre conditile esentiale ale indeplinirii calitatii de profesor mentor este aceea a existentei
unei formari profesionale foarte bune, care sa se reflecte in rezultatele obtinute la clasa. Nu excludem
neaparat activitatile extracurriculare din ecuatie, insa preferam sa le plasam pe un loc secund, intrucéat
consideram a fi prioritara activitatea de predare-invatare a materiei prevazute in programa, astfel incat
elevul sa Tsi insuseasca acele cunostinte necesare promovarii examenelor de evaluare nationald de la
sfarsitul ciclului gimnazial sau de bacalaureat de la sfarsitul invatamantului liceal.

O foarte buna pregatire profesionala, reflectata in interesul acordat obtinerii gradelor didactice si
al frecventarii asumate si responsabile a cursurilor de formare profesionala, reprezintd o cerinta de baza
pentru ca un profesor sa devina mentor.

Un mentorat de calitate se poate realiza numai cu mentori buni, mentori experimentati, cu inalte
competente profesionale care ii recomanda pentru acest statut. Calitatea cea mai evidenta la un mentor
este empatia, capacitatea de a se conecta la ceilalti, de a-i infelege, de a le simii temerile, dar si curajul si
forta interioara, atunci cand nu si le cunosc. Aceasta este principala calitate a unui leader.

Cred ca fiecare dintre noi, cadrele didactice, la inceput de cariera am avut un model educatoare,
fnvatatoarea , profesorul din gimnaziu sau cel din liceu si ne-am dorit sa fim ca ei.

Exemplul personal oferit profesorului debutant de catre profesorul mentor este mult mai graitor si

are un impact mult mai puternic decat orice carte de didacticd sau metodica ori plan de lectie atent
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mestesugit. De la lucrurile cele mai marunte (ajungerea la timp la ora si respectarea pauzelor elevilor,
strigarea catalogului clasei, verificarea temei, asigurarea unei atmosfere propice efortului intelectual) si
pana la cele mai complexe (elaborarea planificarilor anuale, semestriale si ale unitatilor de invatare,
elaborarea si interpretarea testelor initiale sau ale lucrarilor semestriale, elaborarea planurilor de lectie,
utilizarea noilor tehnologii, identificarea strategiilor corecte pentru optimizarea procesului instructiv-
educativ in functie de personalitatea fiecarui elev in parte si a colectivului clasei, identificarea nevoilor
individuale de evolutie intelectuald, morald si spiritualda in randul elevilor si propunerea unui set de
activitati extrascolare adecvate implinirii acestor nevoi, identificarea corecta a acelor cursuri de pregatire
profesionala care ofera oportunitati reale de dezvoltare a carierei), mentorul trebuie sa fie un model pentru
profesorul debutant.

Tot din rAndul punctelor forte aliniate exemplului personal extragem si una dintre cele importante
trasaturi ale mentorului, aceea a constientizarii imaginii de model pe care trebuie sa o lase in mintea
stagiarului.

Mentoratul este important in anumite perioade ale vietii noastre. El ne poate ajuta sa ne construim
personalitatea, astfel Tncat din punct de vedere social si profesional sa fim mult mai rapid acceptati ca
parteneri in relatile cu semenii nostri. Un model valabil de comportament are avantajul de a ne nlesni
ocuparea unei pozitii sociale. Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important in a
explica si indruma atat moduri de comportament, céat si transferul rapid de cunostinte. Aceste cunostinte
sunt procesul unor filtrari si acumulari de-a lungul mai multor ani de experien{a. Mentoratul nu reprezinta
doar impartasirea experientei profesionale, ci presupune gasirea Tmpreuna a punctelor comune care sa
duca la un deznodamént de succes. Totul incepe de la ce anume Tsi doreste persoana care sta pe langa
un mentor.

Pe langa cursurile de formare frecventate cu constiinciozitate, profesorul cu experienta se poate
preocupa de devenirea lui profesionala prin intermediul publicarii de articole de specialitate in reviste
recunoscute national si/sau international, prin publicarea de carti, participarea la conferinte, dovedind
astfel respect nu numai pentru meseria pe care a ales sa o practice, ci si pentru el, ca profesionist
interesat de tot ceea ce il poate ajuta s& avanseze in cariera.

Profesorul mentor trebuie sa posede acele calitati care il fac un bun lider, fara ca acest lucru sa
insemne impunerea fortatd a autoritatii in fata celor aflati la inceput de drum. Dimpotriva, blandetea
cucereste mai repede decét forta, cel putin in cazul tinerilor care, de cele mai multe ori, cauta intai de
toate o afinitate de ordin spiritual, profund uman, cu cel ce se erijeaza in postura de maestru. Blandetea
nu exclude insa fermitatea, astfel incat asertivitatea se transforma intr-un alt criteriu de selectie a
profesorilor mentori. O conditie de bun simt profesional o constituie si disponibilitatea acestuia, fara ca
profesorul debutant sa profite de acest lucru pentru a cauta solutii facile si rapide la probleme a caror
rezolvare o poate gasi si pe cont propriu, prin cercetare.

Un mentor eficient din punct de vedere profesional trebuie, in mod absolut necesar, sa posede
arta comunicarii, astfel ncat discursul sau sa fie nu numai unul motivational, ci sa inglobeze si o serie de

sfaturi esentiale pentru dezvoltarea carierei debutantului. Mai mult decat atat, este de dorit a adopta
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principiul ascultarii active, ferindu-se a emite judecati de valoare Tnhainte de o analizé temeinica a situatiei.
Cadrul in care se desfasoara actul comunicarii trebuie sa fie unul degajat, favorabil exprimarii fara teama
a nedumeririlor, intrebarilor sau chiar observatiilor critice.

Un alt punct cheie al dialogului dintre mentor si profesorul stagiar il constituie modul in care sunt
formulate intrebarile, astfel incat mentorul sa utilizeze raspunsurile primite Tn conceperea unui plan de
actiune prin intermediul caruia sa Tncurajeze depasirea propriilor limite, stabilind o serie de obiective
realiste care sa incurajeze excelenta si consolidand conditiile propice promovarii. O calitate esentiala Tn
activitatea de mentorat o reprezinta abilitatea de a oferi un feedback constructiv, pozitiv si incurajator n
formularea lui, chiar daca acesta este consecinta a unei activitati educationale nu foarte reusite a
profesorului debutant. Mai mult decat atat, este de preferat ca mentorul sa nu se opreasca doar la
formularea unor concluzii in urma observarii activitatilor profesorului mentorat, ci sa conceapa si sa aplice
un plan de imbunatatire a aptitudinilor si competentelor acestuia, insistdnd asupra ideii de invatare
continud, aplicabila ambilor membri ai acestei relatii de comunicare profesionala.

Printre calitatile de lider pe care mentorul trebuie sa le aplice Tn praxisul cotidian se numara si
abilitatea de a rezolva situatii conflictuale, astfel incat niciuna dintre partile angajate in conflict sa nu
sufere, oferind solutii viabile pentru imbunatatirea relatiei pe termen lung.

Pentru a fi un mentor bun trebuie sa fim model de predare pentru elevii practicanti, sa utilizam un
limbaj de specialitate, limbajul pedagogic, sa oferim studentilor exemple de proiectare didactica potrivite
fiecarui tip de lectie. Pentru reusita activitatii de mentorat, mentorul pune la dispozitie elevilor materiale
didactice diverse, potrivite cu activitatile curente de practica pedagogica.

Rolul mentorului este de a mentora, de a modela, nu de a critica si de a distruge. Gasind in
mentor o sursa de inspiratie, debutantul va arata interes crescut pentru a-i atinge performantele, de aceea
se va arata dispus sa-si imbogateasca performanta didactica prin participarea la activitatile indicate de
mentor (cursuri de formare, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.) si prin intensificarea
pregatirilor pentru examenul de definitivare Tn invatamant.

Prin statutul sau in scoala roméneasca putem spune ca mentorul este un pilon pe care se poate
sprijini sistemul educativ facandu-l astfel mai rezistent, mai durabil. Calitatile unui mentor reprezinta o
puternica experienta profesionala in domeniul vizat de ucenic prin faptul ca a trecut prin toate etapele de
dezvoltare ale unui leader . Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important ih a
explica si indruma un debutant, referitor la moduri de comportament, cat si de aplicare a cunostintelor
teoretice si, mai ales practice, invatate in scoala. Aceste cunostinte sunt rezultatul unui proces intreg de
filtrari si acumulari de cunostinte, deprinderi , strategii didactice, de tact pedagogic asimilate de-a lungul
mai multor ani de experienta profesionala.

Mentorul are misiunea importanta .pentru a-si consolida statutul in organizatia scolara ,sa fie un
vector al schimbarii ,al adaptarii la nou si al colaborarii in scoala si in comunitatea educativa.

In concluzie putem spune c& in Romania mentorul reprezintd un model profesional si spiritual la
care discipolul aspira, fiind astfel, prin definitie, unic pentru fiecare individ in parte. Mentorul nu trebuie

vazut doar ca o persoana care ofera incurajare sau suport profesional superficial, ca un antrenor in tehnici



45

rutinate sau ca un “maestru” a carui munca urmeaza sa fie, pur si simplu, imitata. Dimpotriva, mentorul
trebuie vazut ca o persoana care joaca un rol vital in aspectele cele mai profunde ale pregatirii
profesorilor, in formarea studentului practicant capabil sa reflecteze la munca pe care o desfasoara.
Pentru consolidarea statutului sau Tn societate mentorul trebuie sa aiba un nivel inalt de cunostinte si
experienta Si trebuie:
- sa cunoasca valorile, filozofia si cultura organizatiei si sa fie pregatifi sa transmita aceste informatii;
- sa acorde sfaturi privind normele, valorile, regulile si filozofia organizatiei si sa le clarifice acolo unde
este cazul;
- sa fie capabil si pregatit sa il ajute pe stagiar sa aiba acces la informaiii si resurse;
- sa beneficieze de o refea de contacte in interiorul si exteriorul organizatjei si sa fie pregatiti sa apeleze la
acestea pentru a-i ajuta pe stagiari(persoane mentorate, novice, incepatori, debutantj).

Concluzia este ca nu exista retete universale care sa asigure perfectiunea relatiilor de mentorat
deoarece natura umana este complexa, imprevizibila si subiectiva. Ceea ce putem face noi, ca aspiranti ai
statutului de profesor mentor, este sa fim deschisi spre comunicare, sinceri atat cu noi insine, cét si cu cel
pe care trebuie sa il ghidam si intelegatori in ceea ce priveste defectele umane, emotiile inceputului si

entuziasmul care péleste atunci cand se loveste de obstacole.
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PROIECTAREA DIDACTICA DIN PRISMA INVATARII PRIN COOPERARE iN
INVATAMANTUL PRESCOLAR

Profesor invatamént prescolar Soponaru Ana Petronela
Gradinita P.N. CUT, Scoala Gimnaziala nr.1, Dumbrava Rosie

in timp ce 1Q creste de la o generatie la alta, EQ (coeficientul emotional) are tendinta s& scada,
determinat de noile transformari din societate. Astfel se accentueaza invidualismul si egocentrismul
individului. Consideram ca invatarea prin cooperare ofera solutia de echilibrare optima 1Q-EQ si ajuta la
autocunoasterea copiilor, in speta la cunoasterea propriilor limite, dar le dezvolta si capacitatea de
autoevaluare obiectiva Tn raport cu altii. De fapt, ce urmarim noi sa Tnvete copiii nostri, stiind ca la aceasta
varsta egocentrismul se manifesta puternic? Sa se simta legaii de celelalte fiinte umane, sa le pese de
binele altora, sa se bucure de realizarile ori cel putin de Tncercarile proprii si ale celorlalti; sa rezolve
probleme fara a se certe, sa se iubeasca pe ei si pe ceilalti si s arate aceasta dragoste a lor si celorlaltj,
sa treaca peste ocazia de a-i invinovati pe ceilalli si, in loc de aceasta, sa caute cai de a ajuta la
imbunatatirea unei situatii, sa Tnfeleaga ca modul in care ,,jucam” este cu adevarat mai important decat
faptul de a pierde sau céstiga.

Invatdmantul modern preconizeazd o metodologie axatd pe actiune, operatorie, deci, pe
promovarea metodelor interactive care sa solicite mecanismele gandirii, ale inteligentei, ale imaginatiei si
creativitatii. ,,Activ’ este copilul care depune efort de reflectie personald, interioara si abstracta, care
intreprinde o actiune mintala de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de elaborare a
noilor cunostinte. ,,Activismul exterior” vine deci sa serveasca drept suport material ,,activismului interior”,
psihic, mental, s devind un purtator al acestuia. Invitarea prin cooperare este o strategie de instruire
structurata si sistematizata, in cadrul careia, grupe/echipe mici lucreaza impreuna pentru a atinge un fel
comun, urmand ca fiecare membru al unui grup sa-si imbunatateasca performantele proprii si sa
contribuie la cresterea performantelor celorlalfi membri ai grupului. Cooperarea, munca alaturi de cineva,
presupune colaborarea, adica participarea activa la realizarea unei actiuni, bazata pe schimbul de
propuneri, idei.Cooperarea este convingerea profunda ca nimeni nu poate reusi daca nu reugesc toti.
(Virginia Burden) Cooperarea implica urmatoarele aspecte:implicare in sarcind, o mai buna dozare a
timpului disponibil pentru realizarea sarcinii, gandire critica, intarirea eului si a identitatii de sine,
dezvoltarea competentelor sociale. Invatarea prin cooperare ajuta copiii s& invete mai profund, cultivand
relatile bazate pe respect reciproc si colaborare constructiva. Tehnicile de invatare prin cooperare
prezinta o serie de strategii de atribuire a unor roluri active copiilor, pentru ca acestia sa se sprijine
reciproc in invatare. Nu mai este suficient sa li se prezinte copiilor date intuitive sau verbale, pentru ca ei
sa le inregistreze si sa le interiorizeze, pentru a fi redate in mod fidel ci este nevoie de interactiuni
cognitive, sociale, prin care, invatarea, ofera copiilor posibilitatea de a cunoaste rezultatele procesului de
invatare, dar si a proceselor mentale din cadrul invatarii. Daca, pana nu de mult,scoala romaneasca
promova competitia si individualismul, incuraja reusita personala, acum ea si-a schimbat strategia si

abordeaza ideea cooperarii prin:stimularea interactiunii dintre copii, depunerea unui efort mai intens de
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catre copii in procesul de invatare, generarea sentimentelor de acceptare si simpatie, stimularea
inteligentei interpersonald, dezvoltarea abilitdfilor de comunicare,incurajarea comportamentelor de
facilitare a succesului celorlalti, dezvoltarea gandirii critice.

De ce utilizam invatarea prin cooperare ?

Criterii dupa care se pot stabili avantajele si dezavantajele invatarii prin cooperare: dupa tipul de
activitate, in functie de caracteristicile comunicarii; dupa modul de alegere al partenerilor (impus sau ales),
dupa caracteristicile de varsta si psihoindividuale ale grupului.

Avantaje: copiii sunt apreciati pozitiv si ajung sa aiba rezultate bune in condiiile in care si ceilalti
membri ai grupului au aceleasi rezultate, dezvolta comunicare de grup pe orizontala, elimina distan{a
psihologica dintre copii (cei timizi sunt incurajati, cei foarte activi sunt temperati), produce coeziunea
grupului, rezolvarea de probleme este mai rapida si mai eficienta, elimina conflictele majore prin ajungera
la un consens,se invata prin imitatie, se dezvolta personalitatea prin activitaii de exteriorizare, se
fondeaza o varietate larga de forme de interactiune,care faciliteaza aparitia sentimentelor de acceptare si
simpatie, instaureaza in grup buna intelegere, armonia, conduita de facilitare a succesului celorlalti.

Dezavantaje: Tn unele cazuri cooperarea poate conduce la pierderea motivatiei — in principal din
cauza conduitei de tip ‘lene socialda’ (individul isi imagineaza ca nu se poate stabili precis propria
contributie la grup), cei care detin informatii se implica mai intens, ceilati asteapta rezultate fara sa se
implice, nivelul diferit de pregatire, in interiorul grupului depind tot timpul unii de altji.

Rolul invatarii prin cooperare pentru copiii prescolari

CARACTERISTICI REZULTATE
PERMITE CULTIVA

e fsi stabilesc sarcini e socializarea e tolerania
e coopereaza schimb de pareri e adaptareala
e schimba idei insusirea altor contexte diferite
e selecteaza informatia cea mai opinii e motivatia

buna dezbateri e creativitatea
e informare din surse variate vizualizarea e dorinta decunoas-
e permite transfer de cunostinte ideilor tere
e dezvoltarea comunicarii orale si dezvoltarea e actiunea

conventionale

interventia educatoare —
observator este facultativa
utilizarea proceselor mentale
de nivel superior: gandirea
abstracta, gandirea critica

Tncrederii in sine
autoevaluarea pe
baza analizei si in
comparatie cu
colegii

spirit de compe-titie
cu echipele rivale
responsabilitatea
individuala si de
grup

Formarea grupului de copii

Organizarea Tnvatarii n grupuri/echipe mici de copii trebuie facuta in mod corect. La inceput, sunt
copii care considera ca, daca sunt grupati cu altii, pot sta linisti{i toata activitatea ca are cine sa realizeze
sarcina de lucru. Educatoarea trebuie sa-i determine pe copii sa constientizeze ca sarcina unui grup este
una comuna, iar pentru a fi realizata, fiecare copil are o sarcina individuala, pentru care-si asuma

responsabilitatea. Gupurile sunt utile pentru a genera intr-un interval scurt, un mare numar de idei si
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pentru a facilita intelegerea unor concepte abstracte, prin discutii referitoare la informatia primita si la
experienta personala.

Lucru bazat pe metoda proiectelor tematice in gradinita ofera cadrului didactic posibilitati multiple
privind forma de organizare si desfasurare a activitatii cu copiii; pe grupuri mici, individual, in echipa, Tn
perechi, stimuland astfel cooperarea intre copii, eliminand discriminarile de orice natura si transformand
copilul in participant activ la propria formare. De asemenea, copiii $i educatoarea au posibilitatea de a
proiecta impreund, prin cooperare, continuturile si tematicile ce urmeaza a fi parcurse in cadrul temei
proiectului.

Munca in echipa este un aspect al invatarii prin cooperare, ilustrand ideea de interdependenta
pozitiva: ,,un copil nu poate sa reuseasca fara ceilal{i’. Atfel solicitam copiii sa lucreze in colaborare
pentru a realiza diverse sarcini. De pilda, realizarea unei machete pentru centrul tematic, prsupune ca
fiecare copil din echipa sa realieze un element component, ori pavoazarea salii de grupa, munca la coltul
naturii, realizarea unor masti pentru sarbatorile de iarna, a unor expozitii tematice. In asemenea activitatj,
pe langa obiectivele vizand invatarea copiilor li se formeaza si deprinderea de a munci in grup. La nivelul
gradinitei, invatarea prin cooperare este o activitate frecvent utilizata in programul zilei.

Cooperarea si colaborarea se intalnesc si in jocurile de creatie — jocuri de rol, in echipele
formate, in cadrul jocurilor de miscare de la educatie fizica, in jocurile didactice, Tn manifstari artistice:
serbari, scenete, dansuri, lucrari practice, colective. Scopul principal al invatarii prin cooperare este
familiarizarea copiilor cu relatile de munca ce presupun Tmpartirea si distribuirea sarcinilor, solidarizarea
membrilor grupului in jurul atingerii obiectivelor de interes comun, renuntarea la interesele personale in
favoarea intereselor de grup, dezvoltarea unor trasaturi de personalitate cu caracter prosocial. Invatarea
prin cooperare dezvolta capacitatea copiilor de a lucra impreuna, la toate categoriile de activitati din
gradinita, acoperind neajunsurile Tnvatarii individualizate, acordand, in acelasi timp, o importanta
considerabila dimensiunii sociale, prin desfasurarea proceselor interpersonale.

Prin nvatarea prin cooperare se poate contura si o rezolvare creativa a conflictelor, iar in cadrul
divergentelor de opinii copiii se deprind sa foloseasca un arsenal de lupta complex: deopotriva cognitiv,
afectiv si comportamental. Toate aceste teorii puse in practica se pot aplica si in ceea ce priveste

activitatea de colaborare dintre educatoarea debutanta si profesorul mentor.

Bibliografie:

1. Fluieras,Vasile,2005,Teoria si practica invatarii prin cooperare, Editura Casa Cartii de $tiinta,
Cluj — Napoca

Vrajmas,T.,”Scoala si educatia pentru toti”., Ed. Miniped, Bucuresti,2004

Neacsu.l. Instruire si invatare,Editura stiintifica, Bucuresti, 1990

Stan Emil, Managementul clasei, Editura Aramis, Bucuresti, 2006

Vrasmas, E. ,Educatia copilului prescolar”, Editura ProHumanitas, Bucuresti , 1999

o g kM w0 DN

Vrasmas,T ,Scoala si educatia pentru toti”, Editura Miniped, Bucuresti, 2004



49

RELATII INTERPERSONALE

Stamate Ancuta-Scoala Gimnaziala,

Comuna Pastraveni, Jud. Neamt

.Capacitatea de a iubi este capacitatea de a avea relafii durabile cu ceilal{i oameni.” (Richard
Nelson - Jones)

Tn ciuda faptului recunoscut de toatd lumea, ca relatjile interumane constituie principalul izvor de
fericire sau de nefericire, capitolul acesta este ignorat in ,,scoala, tratat empiric in familie, dar judecat si
sanctionat adesea cu destula asprime n relatiile sociale. Copilul,, modern,, are profesor de matematica,
limbi straine, balet...dar cati dintre copiii ,,toba de carte pot face alegeri corecte si rapide, fara timiditati si
complexe de inferioritate in relatjile interpersonale?S$tim cu tofii ca viata este o succesiune de alegeri , o
risipa de energie, de imaginatie, o sete perpetua de iubire.

Comunicarea reprezinta capacitatea ce permite producerea si interpretarea mesajelor, precum si
negocierea sensului Tn contexte diferite. Unii specialisti considera comunicarea pedagogica ca
reprezentand un transfer complex al informatiilor intre doua entitati semnificand continuturi dezirabile in
contextul procesului instructiv-educativ sau ca fiind o interactiune in care au loc actiuni explicite, directe
ori implicite, indirecte.

Pentru a fi construita sau reconstruitad , societatea umana are nevoie de oameni pregatiti la nivelul
exigentelor dezvoltarii tehnicii , stiintei si culturii. Ca subsistem social complex si dinamic, educatia sprijina
societatea, prin pregatirea cadrelor ca sa fsi realizeze obiectivele propuse , contribuind la reinnoirea
continua a resurselor umane , necesare progresului social.Educatia este, deci, o relatie sociala , implicand
interactiunea a numerosi factori:resurse umane si materiale , procese de predare-invatare si evaluare.

La nivelul procesului de invataméant , relatile pedagogice se stabilesc intre:profesor-elev, elev-
elevi si integrupale. Tn cadrul procesului de nvatdmant intre profesor si elevi, in interiorul microgrupurilor
se creeaza mai multe tipuri de relatii : de conducere, de cunoastere , socio-afective.

Relatiile interpersonale din clasa de elevi
Interactiunea educationala este un aspect, o forma din multitudinea si varietatea relatiilor
interpersonale in clasa de elevi in ceea ce priveste o posibila clasificare a relatjilor interpersonale in clasa
de elevi, criteriul utilizat 7l reprezinta nevoile si trebuintele psihologice resimtite de elevi atunci cand se

raporteaza unii la alfji. Identificdm mai multe tipuri de relatii:

e relatii de intercomunicare;
o relatii socio-afective (afectiv-simpatetice);

¢ relatii de influentare.
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Reprezentarile interpersonale sunt un subiect preferential al sociologiei educatiei si constituie

variabile definitorii ale interactiunilor din clasa de elevi .

Relatiile de intercomunicare apar ca o rezultantd a ceea ce resimt oamenii, copiii, atunci cand
intra in interactiune, nevoia de a se informa reciproc, de a face schimb de informatii, de a comunica.
Clasa, ca univers al comunicarii, prin excelenta, constituie pentru elevi un univers deschis provocarilor
informationale, cu schimburi de mesaje, cu aprecieri frecvente si intense la adresa situatiei procesului de
intercomunicare din interiorul grupului. Important de mentionat, la nivelul dinamicii si procesualitatii
relatiilor interpersonale, este faptul ca influenta educationala poate functiona si ca criteriu de analiza a

interactiunilor din clasa de elevi:

o relatii de cooperare: bazate pe coordonarea eforturilor in vederea realizarii unui obiectiv comun;
o relatii de competitie: bazate pe rivalitatea partenerilor, in atingerea unei {inte individuale;

o relatii de conflict: bazate pe opozitia mutuala a partenerilor, raportata la un scop indivizibil.

Toate aceste tipuri relationale propun o reflectie amanuntitd asupra relatiilor dintre cooperare si
competitie. Existenta umana ar fi greu de conceput in afara relatiilor sociale, variate, multiforme si care
actioneaza in planuri diferite.

Toate ramificatiile relationale din clasa de elevi formeaza in plan psihosocial o categorie aparte
de relatii interpersonale. Acestea sunt si In cazul grupului-clasa o mixtura intre social si psihologic, intre
componenta lor obiectivd si componenta lor subiectiva. In cazul clasei de elevi, relatiile interpersonale
imbraca si un nou caracter constitutiv, cel etic, moral, avand in vedere obiectivul educativ implicit ai
acestora, de a forma, dezvolta si consolida componenta axiologica a personalitatii copilului.

Copilul stabileste relatii interpersonale, inca din frageda copilarie, cu mama, cu familia sa, in timp
ce pe masura dezvoltarii sale procesul de socializare se amplifica.. Relatiile copilului cu grupurile sociale
in care se va integra de-a lungul existentei sale vor exercita o influenta deosebita atat asupra evolutiei
sale, ca persoana in permanenta devenire, cat si asupra randamentului activitati desfasurate.

Coloratura afectiva a relatiilor este determinata, Tn mod firesc, de faptul ca viata colectivad in mediul
clasei de elevi dezvoltat treptat si gradat, valori, norme, convingeri, care exercita atat influente, cat si
constrangeri asupra indivizilor. Tn acelasi timp, raporturile functionale si de comunicare intre elevi in
momentul Tndeplinirii unor sarcini comune contureaza o ierarhie de statusuri, de care se leaga aprecierile
diferentiate ale membrilor grupului-clasa. Aprecierea diferentiata este posibila datorita faptului ca
persoana imprima actului social un specific personal, ca expresie a trasaturilor sale psihologice si, in
acelasi timp, asimileazé tot intr-un mod personal realitatea socio-psihologicd existent. in acest sens
clasa de elevi apare ca o reuniune de indivizi cu personalitate proprie, angajati in activitati cu scopuri
comune si care dezvolta in interiorul sau o intreaga retea de simpatii, antipatii si raporturi de indiferenta

care, o data conturate exercita, o influenta puternica asupra viefii colective.
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Relatjile interpersonale cu parintii au un rol pivotal in dezvoltarea individului si a tipului de relatii
pe care le va stabili ulterior cu alfi indivizi de-a lungul vietji. Multe din ,datele interne” ale fiecarui individ se
capata in cadrul acestor relatii primare.

in orice relatie, inclusiv in relatia primara cu parintii, existd doud dimensiuni al carei raport se
poate modifica Tn timp: dimensiunea afiliativa, de apropiere, de atasament si dimensiunea
individualizanta, de distantare, de auto-susiinere. Initial, prima dintre aceste dimensiuni este singura
prezenta Tn mod evident, copilul simtindu-se una cu parintele. Abia la o varsta ceva mai mare incepe
copilul sa realizeze ca exista o lume in afara lui, ca mama nu face parte din el si el nu face parte din
mama lui. Se cheama ca a inceput desprinderea din starea de fuziune psihologica. Procesul va
continua, cu perioade de progres accentuat si perioade mai calme, pana la varsta adultd, cand se
presupune ca ar trebui sa se atinga o stare de relativa independenta psihologica a individului fata de
parinti. Adolescenta este una din perioadele cele mai dinamice de pe parcursul acestui proces de
individualizare, in care tanarul simte nevoia sa de desprinda, chiar li in modul cel mai dureros, de modelul

parental, pentru a-si afirma personalitatea.
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ROLUL PROFESORULUI MENTOR iN EDUCATIA VIITORULUI

Cepoi Anca Camelia

Liceul ,,Vasile Conta”, Targu Neamt, Gradinita cu PP Nr. 1

In era digitala in continud evolutie, rolul profesorului mentor in educatia viitorului este esential.
Mentoratul implica ghidarea si sustinerea elevilor in dezvoltarea lor academica, personala si profesionala.
Una dintre conditiile esentiale ale indeplinirii calitatii de profesor mentor este aceea a existentei unei
formari profesionale foarte bune, care sa se reflecte in rezultatele obtinute la clasa. O foarte buna
pregatire profesionald, reflectata in interesul acordat obtinerii gradelor didactice si al frecventarii asumate
si responsabile a cursurilor de formare profesionala, reprezinta o cerintd de baza pentru ca un profesor sa
devina mentor.

Calitatea unui bun mentor consta in daruirea cu care acesta comunica debutantului intreaga sa
experientd profesionala, oferindu-se pe sine ca model de conduita si profesionalism. O alta calitate
deosebit de importantd a unui mentor este empatia, capacitatea de a se conecta cu ceilalti, de a le
intelege temerile, dar si curajul si forta interioara, de a-i intelege. Profesorul mentor trebuie sa posede
acele calitati care 1l fac un bun lider, fara ca acest lucru sa insemne impunerea fortata a autoritatii in fata
celor aflati la inceput de drum. Dimpotriva, blandetea cucereste mai repede decét forta, mai ales in cazul
tinerilor, care cauta de cele mai multe ori o afinitate de ordin spiritual, uman. Disponibilitatea profesorului
mentor este o alta calitate, insa nu trebuie ca profesorul debutant sa profite de acest lucru pentru a cauta
solutii simple si rapide la probleme pe care le pot rezolva ei Tnsisi, prin cercetare.

Rolul mentorului este vital atat in sesiunile de observare, cat si in cele de analiza, el oferind
punctul central de focalizare pe parcursul activitatii practice. Procedeele folosite de mentor in timpul
sesiunilor de observare trebuie sa fie discutate cu profesorul mentorat, pentru ca explorarea unui domeniu
atat de vast cum este cel didactic presupune cel putin dualitatea perspectivei, daca nu o multiplicare mai
accentuata. Cu toate acestea, trebuie lasat si un spatiu de surpriza si neprevazut, intrucat acest exercitiu
este necesar si in activitatea reald, de mai tarziu, cand se vor ivi suficiente situatii de acest fel.

Mentorul trebuie sa fi furnizeze celui mentorat exercitii, experimente si experiente planificate cu
grija si lipsite de ambiguitate. Instructiunile trebuie sa fie clare, nelasand loc de interpretari, iar exemplele
trebuie sa fie relevante.

Profesorul mentor serveste ca sursa de inspiratie si model pentru elevi. Prin comportamentul sau
si abordarea invatarii, el ii motiveaza pe elevi sa-si urmeze pasiunile si sa-si atinga potentialul maxim.
Astfel, exemplul personal oferit de profesorul mentor profesorului debutant, este mult mai graitor si are un
impact mult mai puternic decat orice carte de didacticd sau metodica studiata. Incepand de la lucrurile
cele mai simple (strigarea catalogului, asigurarea unui climat propice efortului intelectual) si pana la cele
mai complexe (elaborarea planificarilor anuale, semestriale, elaborarea si interpretarea testelor initiale,

elaborarea planurilor de lectie, identificarea strategiilor corecte pentru optimizarea procesului instructiv-
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educativ in functie de personalitatea fiecarui copil), mentorul trebuie sa fie un model pentru profesorul
debutant.

Profesorul mentor isi asuma rolul de ghid in dezvoltarea abilitatilor elevilor. Acesta identifica
punctele forte si punctele slabe ale fiecarui elev si il incurajeaza sa-si imbunatateasca abilitatile, oferindu-
le feedback constructiv si suport individualizat. Pentru a-si asuma acest rol este important ca mentorul sa
fie si un bun psiholog. Mai mult decét atat, acesta se dovedeste a fi un bun profesionist al meseriei pe
care o practica si al rolului pe care a vrut sa si-l asume daca il lasé pe elevul sdu sa-si manifeste stilul
propriu de abordare a procesului instructiv-educativ, fara a-si impune modul personal de lucru, dar putand
si folosit in cazul Tn care este cerut acest lucru ca un ghid de actiune. Un alt lucru foarte important, este
acela ca, profesorul mentor sa nu ofere sfaturi decat atunci cand este cu adevarat nevoie.

O dimensiune importantd a procesului de mentorat o reprezinta relatia interpersonala de
incredere, respect, siguranta afectiva care trebuie sa existe intre cei doi. Ea este presupusa de
competentele sociale si relationale ale mentorului , dar care nu se regasesc ih mod explicit intre sarcinile
si atributiile care i sunt desemnate.

Rolul mentorului este de a mentora, de a modela, nu de a critica si de a distruge, astfel incat
personalitatea profesorului mentor sa nu o sufoce pe cea a tanarului debutant. Gasind in mentor o sursa
de inspiratie, debutantul va face tot ce ii sta in putere pentru a-i atinge performantele prin participarea la
activitati indicate de mentor (cursuri de formare, conferinte, simpozioane, etc.), asadar mentorul trebuie sa
fie informat in ceea ce priveste oferta de cursuri de formare puse la dispozitie de Casa Corpului Didactic.

Mentorul nu trebuie vazut doar ca o persoana care ofera incurajare sau suport profesional
superficial, ca un antrenor in tehnici rutinate sau ca un ,maestru” a carui munca urmeaza sa fie, pur si
simplu, imitata. Dimpotriva, mentorul trebuie vazut ca o persoana care joaca un rol vital in aspectele cele
mai profunde ale pregatirii profesorilor, Tn formarea studentului practicant capabil sa reflecteze la munca
pe care o desfasoara. in predare nu sunt retete sau proceduri mecanice pe care sa le urmezi ca sa ai
succes. Datoritd naturii dinamice si complexe si impredictibile a procesului de invatare, retetele si
procedurile bazate pe reguli devin inadecvate in raport cu nevoia de flexibilitate, capacitatea de a judeca
lucrurile Tn context si aceea de a gasi solutii pe masura. Activitatea de predare este inerent evaluativa si
profesorii trebuie sa fie pregatiti astfel incat sa poata demonstra o abordare critico-reflectiva a valorilor
pedagogice, care altfel ar risca sa se piarda. Aceasta genereaza implicit atat dezvoltarea profesionala a
mentorului cat si a studentului practicant atata timp cét valorile educatiei devin subiect de multumire sau
disputd. Pe de altd parte, studentii practicanti nu pot fi, pur si simplu, indreptati catre un anumit set de
valori. Ei trebuie formati sa-si poata decide singuri pozitia fatd de anumite probleme educationale atunci
cand se angajeaza intr-un dialog profesional despre ele.Pe de alta parte, mentorul este cel care
monitorizeaza si faciliteaza astfel de dialoguri si dezbateri bazate pe reflectare, fapt care determina
fluenta sa Tn evaluarea finalitatilor strategiilor si tehnicilor educationale, fluenta care este mult mai

graitoare decat cea a profesorului.
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Ar trebui céantaritd cu atentie valoarea si rolul profesorului mentor pentru intreg sistemul
educational, deoarece mentorul joaca o parte importantd nu numai in ghidarea unui numéar de studenti
practicanti pe durata efectuarii practicii lor pedagogice, la un moment dat, ci si in insasi asigurarea
potentialului educatiei. Putem deduce cu usurintd, ca un mentor aduce o contributie importanta societatii
in care traieste. In cele din urmé&, mentorul este cel care face reclama invatamantului si meseriei de
profesor. El este cel care poate convinge studentii practicanti de faptul ca existd avantaje in aceasta
profesie care joaca un rol de valoare in educarea generatiilor prezente si viitoare.

in concluzie, putem afirm faptul c& mentorii reprezintd ,modele” pentru studentii practicanti in
ceea ce priveste multitudinea de calitati ale unui profesor performant, calitati ce inglobeaza in special
toleranta si prezenta unui spirit luminat deschis la nou si inovatie. Este, de asemenea, de la sine inteles
ca influenta mentorilor depinde foarte mult de felul de persoane care sunt in general, ca si capacitatea de
a gandi reflectiv pe care ei insisi o au si pe care vor sa o dezvolte si in studentii lor, de implicarea Tn
munca pe care o desfasoaréa si de cunoasterea si asimilarea valorilor educatiei. Sa fii mentor poate fi greu
uneori, insa la o privire mai atenta, este evident faptul c& avantajele profesionale, sociale si umane ale

ocupatiei de mentor compenseaza dezavantajele financiare, care, din nefericire, inca mai exista.
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ROLUL PROFESORULUI MENTOR iN EDUCATIA VIITORULUI

Ursachie Florina Elena,
Scoala Gimnaziala Nr. 8, G.P.P Nr.8

Termenul de mentor este folosit incd din antichitate in opera Ilui Homer, ,,Odiseea”. In povestea
lui, Odysseus, Regele Ithacaim porneste intr-o calatorie si aventura timp de zsece ani, lasand in urma
sotia si pe fiul lui , Telemachus. Odysseus il instruieste pe servitorul sau loial si devotat, Mentor, sa
vegheze asupra casei regale si sa pastreze un ochi vigilent asupra lui Telemachus. Mentor este de acord
si actioneaza in consecinta, devenind un tata, profesor, model, ghid si prieten al Ilui Telemachus. Atena,
zeita ntelepciunii, ia uneori forma de Mentor si ofera Tncurajare si sprijin pentru Telemachus. Din aceasta
poveste, cuvantul "mentor" a ajuns sa insemne un "tata" sau, poate, o "figura materna" (dupa
intelepciunea si sfaturile Atenei) pentru cei mai tineri.

Conceptul de mentorat este folosit in Roméania de putin timp. Se considera ca acest concept a
fost importat inutil din alte culturi, iar folosirea aceluia de coordinator sau indrumator de practica existente
deja in limbajul educational ar fi fost suficientd. Experienta directd din mediile profesionale cat si
cercetarea educationald au pus in evidenta faptul ca a fi mentor este o sarcina dificila, iar indeplinirea
rolurilor aferente nu se mai poate lasa pe seama intuitiei sau a tatonarilor. Formarea pentru a fi mentor
devine o necesitate asociatd cu indeplinirea unor sarcini si atributii specifice si specializate. Mentoratul
este vazut ca un proces a carui esenta consta in transmiterea abilitatilor si informatiilor de la persoane cu
experienta catre debutanti. Pe de altd parte, mentoratul este si o relatie dinamicéa intre o persoana care
doreste sa invete si alta care este dispusa sé o ajute si s& o ghideze.

“‘Mentoratul este termenul general folosit pentru a descrie relatile dintre un individ mai
neexperimentat, numit discipol sau protejat de catre un alt individ, mai experimentat, numit mentor. in
mod traditional, mentoratul este vazut ca o relatie diadica, fata-in-fata, pe termen lung dintre un
supervizor adult si un invatacel pentru a-l intari celui din urma dezvoltarea profesionala,academica sau
personala.”

Profesia didactica este una dintre cele mai complexe profesii, cerintele fatd de scoala si dascali
sunt diverse si provocatoare. Cadrele didactice sunt nevoite in permanentd sa-si asume roluri din ce in
ce mai complexe si mai diverse. Profesia didactica acum, mai mult ca oricand trebuie sa se caracterizeze
prin flexibilitate, receptivitate moderata la nou, dinamism, reflectie,critica. Profesorul de astazi nu mai
este persoana care le stie pe toate in specialitatea sa, ci este o persoana care trebuie sa constientizeze
ca trebuie sa se formeze continuu, sa cunoasca si sa utilizeze in activitatea didactica noile tehnologii
de informare si comunicare, sa reflecteze permanent asupra demersurilor si actiunilor sale, sa
promoveze o invatare de calitate. Schimbarile la care a fost supus invatamantul preuniversitar
roménesc pe parcursul ultimilor treizeci de ani, procesul continuu de descentralizare, de actualizare al

metodelor de predare si evaluare, noile specializari aparute si acreditate, curriculumul la decizia scolii,
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mobilitatea crescuta a cadrelor didactice au indus o stare de disolutie la nivelul coeziunii colectivelor de
cadre didactice, o pierdere a identitatji institutionale chiar si Tn cazul unitatilor scolare cu traditie.

Existenta, la nivel national, a legislatiei care introduce mentoratul de insertie, precum si a
eforturilor Ministerului Educatiei Nationale de a demara acest tip de activitate se cer sustinute si
de eforturile conjugate ale unitafilor scolare de a prelua constructiv ideile si metodele de lucru, spre
beneficiul intregii organizatii, cu impact benefic asupra coeziunii colectivului de cadre didactice, al calitatii
demersului didactic,al elevilor, al comunitatii.

Profesorii - mentori din scoli sunt stabiliti de conducerile acestora, cu avizul inspectoratului
scolar. Rolul lor in profesionalizarea viitoarelor cadre didactice este extrem de important. Profesorul
— mentor de practicd pedagogica este profesorul de specialitate din scoala generald sau
din liceu care conduce sicoordoneaza practica pedagogicad a studentilor/cursantilor si asigura
conditiile optime pentru ca acestia sa-si exerseze capacitatile de proiectare, realizare si
evaluare a demersului didactic. Profesorul mentor de practica pedagogica detine o serie de functii, roluri
si atributii specifice . Principalele functii pe care le are de indeplinit profesorul mentor pe durata
desfasurarii stagiului de practicd pedagogica sunt: asista procesul de planificare a
lectiilor/parcursurilor  educationale, determindnd o mai buna intelegere a elementelor de teorie
pedagogica; acordd asistentd si sprijin direct studentilor Tn realizarea activitatilor de asista
procesul de planificare a lectiilor/parcursurilor educationale; asista procesu de planificare a
lectiilor/parcursurilor educationale Idetermindnd o mai buna intelegere a elementelor de teorie
pedagogica; acorda asistentd si sprijin direct studentilor in realizarea activitatilor; monitorizeaza
desfasurarea activitatilor de predare; asistad procesul de analiza si reflectie atat din timpul desfasurarii
stagiului; acorda sprijin si asistenta direct studentilor in realizare activitatilor de predare ; monitorizeaza
desfasurarea activitatilor de predare ; asistd procesul de analizé si reflectie atat in timpul desfasurarii
stagiului de practicd pedagogica, cat si dupa finalizarea acestuia; ajuta la constientizarea procesului de
achizitionare de competente esentiale pentru profesia didactica. Un cadrul didactic-mentor trebuie sa
demonstreze competen$e care ar asigura calitatea activitaSii de mentorat. Cele mai importante sunt
competentele de comunicare. Cadrul didactic-mentor trebuie sa foloseascd metode, mijloace de
comunicare adecvate situatiilor, s& recepteze, asimileze si sa comunice informaSiile in funcSie de
obiectivele comunicarii, sa formuleze intrebari pertinente.

Competentele de planificare si organizare a activitaSii de mentorat rezida in: identificarea
elementelor necesare planificarii practicii pedagogice, de stagiatura si cele de dezvoltare profesionala la
locul de muncé; contributia la alcatuirea orarului de activitate pentru activitatile de mentorat de insertie si
de dezvoltare profesionala ; informarea persoanelor implicate n activitatea de mentorat despre
programele de practicd pedagogica, de insertie profesionala sau dezvoltare profesionala. Competentele
de consiliere a cadrului didactic-mentor constau in: informarea persoanelor consiliate despre beneficiile si
limitele procesului de consiliere; desfasurarea sedinSelor intr-un mediu fizic securizat si de incredere
reciproca; promovarea in relaSiile cu cel mentorat principiile autoresponsabilizarii si autodezvoltarii;

asumarea responsabilitatii pentru consecindele procesului de consiliere; aplicarea metodelor si tehnicilor
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de cercetare, de consiliere in carierd; ajuta la constientizarea procesului de achizitionare de competente
esentialeUn cadrul didactic-mentor trebuie s& demonstreze competenSe care ar asigura calitatea
activitaSii de mentorat. Cele mai importante sunt competentele de comunicare. Cadrul didactic-mentor
trebuie sa foloseasca metode, mijloace de comunicare adecvate situatiilor, sd recepteze, asimileze sisa
comunice informas$iile in func8ie de obiectivele comunicarii, sa formuleze intrebari pertinente.
Competentele de planificare si organizare a activitasii de mentorat rezida in: identificarea elementelor
necesare planificarii practicii pedagogice, de stagiatura si cele de dezvoltare profesionala la locul de
munca; contributia la alcatuirea orarului de activitate pentru activitatile de mentorat de insertie si de
dezvoltare profesionala ; informarea persoanelor implicate in activitatea de mentorat despre programele
de practica pedagogica, de insertie profesionala sau dezvoltare profesionala. Competentele de consiliere
a cadrului didactic-mentor constau in: informarea persoanelor consiliate despre beneficiile si limitele
procesului de consiliere; desfasurarea sedinSelor intr-un mediu fizic securizat si de incredere reciproca;
promovarea in relaSiile cu cel mentorat principiile autoresponsabilizarii si autodezvoltarii; asumarea
responsabilitati pentru consecinSele procesului de consiliere; aplicarea metodelor si tehnicilor de
cercetare, de consiliere in carierd. Cadrele didactice-mentor trebuie sa demonstreze competente de
evaluare a activitatii cadrelor didactice mentorate in baza unor standarde profesionale minime pe care le
cunosc de la inceputul activitasii de mentorat. Astfel, evaluarea trebuie sa fie constructiva, sa reliefeze
aspectele pozitive orientata spre inlaturarea neajunsurilor . Mentoratul la nivel de institutie de Tnvatamant
este orientat spre actiune si implicd un grup de profesori. Pentru a realiza obiectivele sale mentoratul
poate cuprinde o serie de etape concretizate prin proiectarea programului de mentorat, care are urmatorii
pasi: stabilirea persoanei care v-a organiza si monitoriza procesul de mentorat, selectarea mentorilor,
selectia angajatilor, realizarea unor programe de instruire a mentorilor ti concretizarea perechilor mentor-
protejati. Un program de mentorat ofera un cadru structurat, in care se deruleaza o varietate de
experiente de invatare, sunt create oportunitati de relationare, comunicare si cooperare la diferite niveluri,
diseminare a cunoasterii formale si informale, imbunatatire a motivatiei individuale, a performantelor in

munca etc.
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acTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA

INTALNIREA Dg pimiNEATA

DATA: 02 decembrie 2023

GRUPA: MARE C - Grupa Albinutelor
EDUCATOARE: ROSU LENUTA
TEMA ANUALA DE INVATARE: ,,CINE SUNT/ SUNTEM!"
TEMA ACTIVITATII: ,Sunt un pui de romdnas!”
MIJLOC DE REALIZARE : ADP- Intélnirea de dimineatd
SCOP: Participarea si implicarea activa a copiilor in vederea stimuldrii comunicarii,
favorizadrii interrelationdrii si impdrtdsirii cu ceilalti;
OBIECTIVE OPERATIONALE:
4+ sd utilizeze formule de salut adecvate momentelor zilei;
4+ sd sesizeze absenta sau prezenta unui coleg;
+ sd observe cu atentie vremea de afard oferind verbal cdteva caracteristici
ale acesteia, marcandu-le prin simbolul adecvat;
4 sd schimbe impresii transmitdnd cu sinceritate pdrerile despre un anumit
eveniment;
4+ sd adopte un comportament de relaxare, buna dispozitie.
SRATEGII DIDACTICE:
o METODE SI PROCEDEE: conversatia, explicatia, jocul, problematizarea;
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o ELEMENTE DE JOC: miscarea, surpriza, mdnuirea materialelor;
o RESURSE MATERIALE: Catalogul zilei, Calendarul naturii, stimulente;
o FORME DE ORGANIZARE: frontal, individual;

DURATA: 15-20 minute;

BIBLIOGRAFIE:

- "Curriculum pentru Tnvatamantul prescolar” M.E.C. 2019

- Revista Tnvatamantului prescolar,NR.1-2/2019, Curriculum 2019"

- Revista invatamantului prescolar,NR. 3-4/2019 , Proiectare”

SCENaRIU

I.SALUTUL

E zi de sdrbdtoare. Sala de grupd e pregadtitd sd-si astepte ,puii de
romanagi”. Acestia hu sunt altcineva decat copiii grupei mari care s-au imbrdcat
frumos si au venit la gradinitd curiosi sd vadd ce surprize le mai oferd si aceastd zi,
dar poate si emotionati stiind cd vor avea musafiri.

Cand toti copiii au sosit, cu zdmbetul pe buze, cu privirea curioasd, vor intrain
sala de grupd cantand cantecul , Imnul national - prima strofd”(tranzitie). Apoi se
vor opri Tn locul destinat Tntalnirii de dimineatd T semicerc.

Educatoarea recita versurile:
,.Dimineata a sosit
Toti copiii au venit
Tn cerc sd ne adundm
Cu toti sd ne salutam
Bund dimineata, dragi romadnasi i romancute,
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Ma bucur ca sunteti aici.
A-nceput o noud zi
- Bund-dimineata, copii.”, dupd care salutd copilul de pe primul

scdunel, iar apoi se salutd copiii intre ei.

ITNOUTATEA ZILET

Astdzi vom avea musafiri, care au venit de departe sd ne vadd cat suntem noi
de isteti si de cuminti. Educatoarea si va indrepta atentia spre musafirii din sala de
grupd, care au venit la ei sd vada cate stiu despre 1 Decembrie, Ziua Nationald a

Romaniei.

ITI.PREZENTA
Se realizeazd prezenta copiilor cu ajutorul catalogului zilei, se precizeaza

numarul copiilor prezenti si numarul copiilor absenti.

IV.IMPARTASIREA CU CEILALTI
Educatoarea prezintd o plangd cu 1 Decembrie si le cere copiilor sd o analizeze
§i sd formeze propozitii despre imaginea respectiva.
Intrebdri posibile:
"Cum se numesc locuitorii tarii noastre?”
"Ce sdrbdtorim la 1 Decembrie?”

"Care sunt culorile steagului?”

V.CALENDARUL NATURII
Se analizeazd mai ntdi, cu ajutorul copiilor imaginea reprezentativd a

anotimpului existent. Copiii denumesc ziua sdptdmanii, iar educatoarea indicd
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jetonul pe care este scrisd denumirea acestuia. In continuare, copiii sunt indemnati
sd spund ce au observat ei dimineatd cand au veni la grddinitd pentru a stabili cum

este vremea si cum ne Tmbrdcdm n acest anotimp.

VI.MESAJUL ZILET / REGULA GRUPET
“ESTE 1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A ROMANIET"

Regula zilei: ,,5a fim cuminti si-ascultdatori
Ca vin multe sarbatori...."

VII.TRANZITIA
Educatoarea accentueaza ideea de ce se sdrbdtoreste 1 Decembrie, face
aprecieri asupra activitatii, Tmparte recompense copiilor, apoi le cere acestora sd

cdnte un cantecel (Noi suntem romani).
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TITLUL LUCRARII: STRATEGII DE STIMULARE A iINVATARII LA PRESCOLARI SI
ELEVI

NUME/PRENUME : CIOBANU ANA-DUMITRITA
SCOALA: GIMNAZIALA NR.3, PIATRA-NEAMT

Psihologii afirma faptul ca “principalul resort intern al eforturilor omului de a se perfectiona prin

invétare este motivatia”.

Privind din aceasta perspectiva, P. Golu defineste motivatia ca ,model subiectiv al cauzalitatii
obiective, cauzalitate reprodusé psihic, acumulata in timp, transformata si transferata prin invatare si

educatie in achizitie interna a persoanei” (Golu P. 2006, p.96)

Facéand o analiza asupra studiilor, putem spune ca motivatia Thvatarii este definitd ca totalitatea
motivelor care determina, organizeaza, potenteaza si orienteaza intensitatea efortului de ihvatare. Motivul
invatarii elevilor poate fi exprimat ca un sentiment,o idee sau ca o dorinta a reflectarii in constiinta lor, a
cerintelor societatii din care acestia fac parte. Activitatea unui individ nu se produce daca este

impulsionata doar de un singur motiv, ci trebuie sa aiba la baza mai multe motive.

Daca facem referire la elevi sau prescolari, fundamentele motivatiei sunt dominate de reusita sociala.
O buna sustinere psihica, dar si o buna orientare, ambele sunt influentate de motivatie. Cercetatorii au
demonstrat ca un elev se poate recunoaste dacéa este motivat, daca este implicat in actul de invatare,
daca isi autoregleaza invatarea si daca prezinta o buna capacitate de mobilizare si dozare a efortului

invatarii.

Atat rezultatul cat si procesul invatarii sunt influentate tot de motivatie. Uneori dascalii se confrunté cu
situatia cand elevii nu sunt interesati sa invete, poate chiar abandoneaza scoala mult mai devreme.
Aceasta este o realitate semnalata frecvent de profesorii din tara noastra si o problema cu care ne
confruntam, la care specialistii din domeniul stiintelor educatiei, psihologii si practicienii au incercat sa

gaseasca cele mai bune solutii.

Termenul ,, a fi motivat la invataturad” exprima o stare directionata si mobilizatoare spre atingerea unui
scop. In acest caz, elevul este implicat profund in sarcinile de invatare, este orientat spre a atinge
finalitati, care sunt intr-o mare masura constientizate. Acesta transfera potentialul cognitiv si afectiv si
experienta de viata in invatare.. Pe de alta parte, termenul ,a nu fi motivat pentru invatatura”, se identifica
prin inactivitate, pasivitate, , concentrare greoaie si lenta spre o sarcina de invatare, o lipsé spontaneitatii

si a curiozitatii.
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Motivatia reprezintd un vector principal al personalitatii, ajutand sa directioneze comportamentul
elevului catre scopurile educationale. Un proces educational real, nu poate avea loc fara identificarea
motivelor invatarii si aria lor de actiune. Un rol aparte il are cadrul didactic care este cel mai in masura s&

stie sa foloseasca forta acestor motive in educatia elevilor.
1.1. Formele motivatiei

in general, formele motivatiei se clasifica in perechi opuse, ca de exemplu: motivatie pozitiva si negativa,

motivatie intrinseca si extrinseca si nu in ultimul rdnd, motivatie cognitiva si afectiva.
1.1.1. Motivatia pozitiva si negativa

Echilibrul si buna functionare a personalitatii sunt date de motivele pozitive, care au si un rol
reglator. Valoarea motivelor este apreciata atat “dupé semnul efectelor satisfacerii lor asupra propriei
persoane, cét si prin raportarea acestor efecte la anumite criterii si etaloane socio-culturale, mai ales de
ordin moral. Din acest punct de vedere , pozitive pot fi apreciate acele motive, a caror satisfacere, avand
efect antientropic asupra propriei persoane , nu intrd in conflict cu exigentele si etaloanele morale care
functioneaza la nivel social sau care, prin natura lor, genereaza comportamente si activitati indreptate

spre atingerea unor scopuri sociale” (Golu P. 2002, p.588).

Motivatia pozitiva este determinata atat individual cat si social. Aceasta este generata in special
in urma unei aprecieri pozitive cum ar fi incurajarea , laude, stimulente si are un efect tonifiant asupra
activitatii umane, dezvoltand relatii sociale. Ca si exemplu pot lua experimentul organizat de psihologul
american E.B. Hurloc asupra unei clase de elevi pe care a impartit-o in trei grupe si care aveau sarcina
de a rezolva in cinci zile probleme simple de matematica. inainte de inceperea acestor activitati primului
grup de copii i se aducea elogii pentru modul de indeplinire a activitatilor din ziua precedenta, celui de-al
doilea grup i se facea observatii, iar ultimul grup nu era nici laudat, nici dojenit. S-a constatat ca grupul
care a fost laudat a avut cele mai bune rezultate, instalandu-se astfel stari afective pozitive. Pentru cel
de-al treilea grup s-a constatat ca ignorarea a fost cea mai ineficientd metoda, deoarece lipseau total
trairile afective. In concluzie motivatia negativa este determinata de influenta pedepsei, sau prin folosirea

unor stimuli aversivi de amenintare sau blamare, asociindu-se cu efecte de abtinere, evitare sau refuz.
1.1.2. Motivatia extrinseca si motivatia intrinseca

O teorie relativ noua, a fost propusa de Valleraud si Perreault (1999), care pleaca de la cea mai
raspandita clasificare a tipurilor de motivatie, sustindnd existenta motivatiei intrinseci si extrinseci si

plasand intr-un context mai precis motivatia scolara.
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De-a lungul timpului s-a constatat ca intalnim Tnvatarea productiva atunci cand un copil invata din interes
cognitiv sau din placere, deci spunem ca invatarea este motivata intrinsec. Unele motive intrinseci
prezinta un caracter primar si care sunt strict legate de satisfacerea nevoilor de baza ale fiintei umane,

iar altele prezinta un caracter secundar si sunt derivate din cele extrinseci, prin interiorizarea acestora.

Intotdeauna, motivatia externd are ca si nucleu-profesorul. Acest tip de motivatie declanseaza
motivatia interna, dupa care mai apoi, actiunea acesteia inceteaza. in momentul in care motivatia internd

esueaza, motivatia externa se transforma pozitiv.

Se poate constata prin experimente simple faptul cad motivatia asupra invatarii este covarsitoare.
Spre exemplu, motivatia intrinseca este optima, intrucat acest tip de motivatie este caracterizata prin
incredere, interes si mai apoi ducand la performanta, la cresterea perseverentei, o buna dezvoltare a

creativitatii, o crestere a respectului de sine, aducand astfel o stare generala buna.

»,Motivatia intrinseca isi are sursa in insasi activitatea desfasurata si se satisface prin indeplinirea acelei
activitati. Ea il determina pe individ sa participe la o activitate pentru placerea gi satisfactia pe care

aceasta i-o procurd, fara a fi constrans de factori exteriori.” (Dragu A., Cristea S., 2003, p.75)

Forma de baza a motivatiei interne este reprezentata de curiozitate. Alaturi de aceasta se adauga
nevoia de a-si imbogéati cunostintele si de a stii. Motivatia externa vine in contradictie cu cea interna, care
se afla in exteriorul individului si a activitatii de invatare. invatarea nu devine niciodata un scop in sine, ci
este reprezentata ca fiind un mijloc de a atinge anumite scopuri ( stimulente, note mari, laude, surprize).
Fiind astfel date aceste exemple, invatarea are loc sub semnul conditionarii externe sau a unei solicitari,

fara o satisfactie interioara, sau fara a oferi anumite satisfactii nemijlocite si cu un efort voluntar crescut.

1.1.3. Motivatia cognitiva si motivatia afectiva

Dintotdeauna, oamenii au avut aceasta tendinta catre motivatia invatarii inca din nagtere, dar aceasta
poate Tnceta brusc, chiar daca conditiile nu sunt propice. In teoria evalurii cognitive (TEC), este sugerat
faptul ca motivatia invatarii creste atunci cand anumite circumstante o permit. Conform teorii evaluarii
cognitive, evenimentele socio-contextuale (spre exemplu: anumite recompense, Feedback, comunicare,
etc.), care sporesc acest sentiment de competenta care se desfasoara pe durata unei actiuni, pot avea

drept efect cresterea motivatiei invatarii pentru actiunea respectiva.

Motivatia cognitiva este generata de trebuinta de a fi curios, de a cauta, de a descoperi si inventa.
Impulsul cognitiv sta la baza activitatii de invatare, acesta fiind denumit si curiozitate, aceasta fiind cea

mai Tnsemnata componenta a motivatiei cognitive. Curiozitatea poate fi perceptiva (Berlyne , 1966), care
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consta in raspunsurile la proprietatile percepute ale stimulului, ceea ce inseamna posibilitatea de
comparare a informatiei din surse diferite. In aceasta situatie apare ideea de conflict declansat prin

compararea proprietatilor stimulilor.

intre motivatie si afectivitate existd o stransa interactiune, desi, exista stari de motivatie fara emotie
(Tn momentul in care subiectul cunoaste anumite mijloace de atingere a unui scop sau atunci cand
indeplinirea acestuia inseamna o perioada lunga de timp), dar si emotii care nu se pot asocia cu stari
motivationale (in momentul in care un individ este ca un spectator a unei actiuni neimplicandu-se afectiv
in aceasta). Motivatia afectiva este determinata si de nevoia individului de a obtine aprecierea altor
persoane, aprobarea lor, necesitatea de a fi iubit si acceptat. In acest sens motivatia afectiva este
predominant extrinseca. La varste mici motivatia afectiva produsa de sentimentul atasamentului si

protectiei sau cel al rivalitatii si realizarii de sine, compenseaza adeseori lipsa motivatiei cognitive.
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OBLECTIVE OPERATIONALE

1. Sa identifice locul sunetului j Tn cadrul unui cuvant:

2. 54 desparta n silabe cuvinte date;

3. Sa identifice cuvinte care contin sunetul J;
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MENTORUL DE INSERTIE PROFESIONALA —
UN MODEL DE CONDUITA PROFESIONALA

Prof. Carpusor Crina — Gabriela
Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman, Neam{

In scoala romaneascd de astdzi, mentorul de insertie profesionald este atat un model
profesional, cat si spiritual pentru profesorii debutanti. Intreaga activitate a unui mentor contribuie la
innoirea, dar si la durabilitatea sistemului educativ, avand ca finalitate consolidarea activitatii din scoala
prin formarea unor cadre didactice bine pregatite, care sa faca fata cu succes tuturor provocarilor.

in activitatea oricarui profesor debutant, este beneficd existenta unui model de conduita
profesionala.

Mentorul trebuie sa fie un profesor cu experientd, cu o pregatire speciala pentru acest tip de
indrumare si o persoana cu anumite calitati, menite sa-i faciliteze munca de mentorat si sa-si atinga
obiectivele propuse.

Pregatirea profesionala se reflecta in activitatea concreta de la clasa cu elevii, dar si in cea de
obtinere a gradelor didactice si participarea la diverse programe de formare.

Una dintre cele mai importante calitati ale unui mentor este, probabil, empatia, capacitatea
acestuia de a rezona cu discipolii sai, de a-i intelege, de a le simti curajul, forta interioara, dorinta de
perfectionare, dar si indoielile inerente care apar. Empatia merge mana in mana cu altruismul, cu dorinta
de a ajuta in mod dezinteresat pe cel care asteapta indrumare.

O alta calitate necesara unui bun mentor este comunicarea interpersonala. Pentru a putea
impartasi din experienta pe care o are, mentorul trebuie sa detina abilitatea de a comunica usor cu ceilalti,
de a reusi sa le capteze atentia pentru a se face inteles si a transmite cunostintele necesare. In acest
sens, trebuie sa dea dovada de atentie si receptivitate la ceea ce doreste si profesorul stagiar sa afle. De
aceea, discursul sau motivational trebuie completat cu sfaturi utile, practice pentru dezvoltarea carierei
profesorului mentorat, faré a emite judecati de valoare inainte de a face o analiza temeinica a situatiei. Si
astfel, de comun acord, cei doi vor reusi sa stabileasca obiectivele si strategia generald de actiune.

Dintre calitatile unui mentor nu poate lipsi responsabilitatea. A fi un mentor responsabil inseamna
a trata cu seriozitate toate aspectele activitatii de mentorat: de a purta discutii sincere si constructive cu
profesorul pe care il consiliaza, de a planifica si organiza lectii demonstrative, de a folosi metode si tehnici
variate, de a oferi un feedback real si eficient, de a intocmi fisele de evaluare. De modul in care el isi
indeplineste sarcinile si isi asuma ceea ce face, depinde si responsabilizarea celui pe care il indruma.

Cunoasterea naturii si a tipologiilor umane face din mentor un bun psiholog, calitate fara de care
nu s-ar putea pune bazele unei comunicari benefice. Este recomandata acordarea de credit profesorului

debutant pentru ca acesta sa poate arata, demonstra e ceea ce este capabil.
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Tactul pedagogic, spiritul analitic, stimularea intelectuald completeaza profilul calitatilor unui
mentor ce 1l determina pe mentorat sa isi doreasca sa avanseze profesional.
In activitatea sa profesionald, un mentor d& dovadé de o serie de competente:
o Competente de documentare;
o Competente pedagogice;
o Competente psiho-sociale;
o Competente de management al grupului educational;
o Competente profesional-stiintifice;
o Competente tehnologice;
o Competente de evaluare;

o Competente de management al carierei si al dezvoltarii personale.

Astfel, mentorul:
= foloseste diverse metode de comunicare si relationare;

= are o atitudine deschisa, pozitiva fata de activitatea ce urmeaza sa se desfasoare; are un limbaj
specific, profesional; cunoaste conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(TIC);

= stabileste planul de actiune si regulile dupa care se va derula colaborarea cu profesorul stagiar;

= ofera modele practice si eficiente pentru activitatea didactica si extrascolara; realizeaza diverse
activitati impreuna cu profesorul stagiar;

= Tncurajeaza creativitatea acestuia; asigura asistentd pedagogica pentru proiectarea activitatii
profesionale;

» asigura feedback constructiv si real; ofera consiliere in privinta managementului claselor de
elevi; urmareste progresul cadrului didactic stagiar in raport cu obiectivele propuse;

= il incurajeaza pe profesorul stagiar in activitatea de autoevaluare, etc.

Pregétirea profesionala este una dintre calitatile esentiale de care trebuie sa dea dovada un mentor.
Aceasta se reflectd, pe de o parte, in activitatea derulata la claséa cu elevii si in rezultatele scolare obtinute
de acestia la diverse activitati scolare si extrascolare, iar pe de altd parte, in interesul acordat obtinerii
gradelor didactice si participarii la cursuri si programe de formare profesionala. Astfel, exemplul personal
al mentorului are un impact major asupra profesorului stagiar, avand un rol determinant in colaborarea
celor doi.

Relatia dintre mentor si debutant este o relatie perfectibila, deoarece natura umana este atat de
complexa, subiectiva si imprevizibild. Drept urmare, aceasta se poate modifica in functie de trairile,
sentimentele si experientele de viata ale celor implicati in activitatea de mentorat. Indiferent de schimbarile
ivite pe parcursul colaborarii, intregul proces va aduce cu siguranta beneficii: atat profesorului stagiar, in

plan personal si profesional, céat si scolii, prin schimbarea Tntregului climat educational.
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A fi mentor pentru altii, inseamna a fi responsabil, adica a trata cu seriozitate toate aspectele activitatii

de mentorat: de a fi disponibil, de a purta discutii sincere si constructive, de a planifica si organiza lectii

demonstrative, de a folosi metode si tehnici variate, de a oferi un feedback real si eficient, de a intocmi

fisele de evaluare. Responsabilitatea se vede si in modul in care este organizata activitatea de la clasa,

punctualitate, tratarea diferentiata a elevilor, etc.

Creativitatea, onestitatea, echitatea, tactul pedagogic, spiritul analitic, rabdarea, obiectivitatea sunt

calitati care completeaza profilul unui mentor de succes. Fiind o sursa permanenta de inspiratie, mentorul

va insufla profesorului debutant dorinta de perfectionare si dobandire a competentelor pe care acesta le

poseda.

Pentru a putea desfasura in bune conditii activitatea, mentorul:

o

@)

va aborda o atitudine deschisa, pozitiva fatd de activitatea ce urmeaza sa se
desfasoare;

va utiliza diverse metode de comunicare si relationare;

va avea un limbaj specific, profesional;

va demonstra de flexibilitate in relatia cu stagiarul;

va stabili planul de actiune si regulile dupa care se va derula colaborarea cu profesorul
stagiar;

va oferi modele practice si eficiente pentru activitatea didactica si extrascolara;

va desfasura diferite activitati impreuna cu profesorul stagiar;

va ncuraja creativitatea acestuia;

va asigura asistenta pedagogica pentru proiectarea activitatii profesionale;

va asigura feedback constructiv si real;

va Incuraja profesorul stagiar in activitatea de autoevaluare;

va oferi consiliere in privinta managementului claselor de elevi;

va monitoriza progresul cadrului didactic stagiar n raport cu obiectivele propuse;

va pastra confidentialitatea.

In concluzie, calitatile si competentele unui mentor fac din acesta un model de conduita profesionala

atat de necesar n scoala roméneasca actuala. Rolul acestuia este de a imbunatati activitatea educationala

din scoala prin implicarea tuturor cadrelor didactice, atat a celor cu experienta, cét si a celor debutante.
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