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Alimentatia care stimuleaza activitatea intelectuala a copilului/scolarului

Profesor Niculina Arsenescu

Liceul Tehnologic ,,lon Ceanga” — Pipirig, Neamt

Alimentatia 1in conditii de
munca intelectuala

In munca intelectuala si
efort muscular mic consumul de
energie este de 90-110 kcal pe
ord sau 1800-2400 kcal in 24
ore.
Principiul de baza al alimentatiei
rationale in lucrul intelectual
este reducerea valorii energetice
a alimentatiei pana la nivelul
cerintelor energetice in
conditiile de munca sau marirea
efortului  fizic §i  sporirea
pierderilor energetice pand la
nivelul calorajului hranei
consumate. Un numar mai mare
de mese cu folosirea unor
cantitditi mici de  hrana
preintampina dezvoltarea
surplusului masei corporale si
aterosclerozei.
Alimentatia limitata ca un factor
antiaterogen este indicatd in
lucrul intelectual, hipochinezie,
surplus al masei corporale,
persoanelor varstnice. Ea trebuie
sa fie balantata si calitativa, sa

asigure necesitatile
organismului.

Limitarea moderata a
alimentatiei presupune 0

varietate Tnalta cu folosirea unui
sortiment bogat de alimente.

In limitarea moderati a ratiei
alimentare in 24 ore, norma de
proteine constituie 60 g (femei),
75 g (barbati), lipide 60 g
(femei), 80 g (barbati), glucide
260 g (femei), 350 g (barbati),

valoarea energetica 1800 (femei)
- 2500 kcal (barbati).

Proteinele animale trebuie sa
constituiec 50% din norma,
jumatate din aceasta cantitate
fiind asigurata cu proteine din
produse lactate. Totodata, 25%
din grasimi le vor constitui untul
si 25% uleiul vegetal, 50%
grasimile ce intrd Tn componenta
produselor alimentare.
Zaharurile din glucide vor
alcatui nu mai mult de 15%;
glucidele cartofilor, legumelor si
fructelor nu mai mult de 25%
din cantitatea totalda de glucide
(80-100 g).

In alimentatia echilibrati a
oamenilor cu munca intelectuala
grasimile  trebuie sa  fie
combinate rational cu proteine,

glucide, vitamine, saruri
minerale. Grasimile servesc ca
sursa reala de factori
antisclerotici, datorita acizilor
grasi polinesaturati,
fosfolipidelor, vitaminelor (A,
E, D) pe care le contin.

In efort fizic limitat se
micsoreaza cantitatea de
glucide, indeosebi de cele usor
asimilabile. Consumul de zahar
in conditii de lucru fizic limitat

2

mareste  masa
provoaca obezitate.
In alimentatia moderat limitatd
pentru a satisface cerintele
organismului 1n glucide se
recomandd a folosi mai multe
fructe. In efort fizic limitat se
recomandd produse alimentare
bogate in factori lipotropi si
antiaterogeni, ca metionina ce
intrd In componenta branzei de
vaci, cascavalului, carnii de
gdind, pestelui.

O deosebita atentie se va acorda
alimentatiei balantata in
vitamine. La efort intelectual
organismul are nevoie de
vitamine care stimuleaza
reactiile de  oxidoreducere
(vitaminele B2, B6, C, P, PP).
Nu mai putin importante sunt
vitaminele cu actiune
antiaterogena (colina, inozita,
vitaminele E, B12, acidul folic,
acizii grasi polinesaturati). Sunt
periculoase formele latente de
hipovitaminoza, provoaca
dereglari metabolice, micsoreaza
capacitatea de muncd mintala,

corpului  si

au drept consecinta
ateroscleroza, hipertensiunea
arteriala.

Nerespectarea regimului
alimentar, intervalele mari intre
mese provoaca sporirea

nivelului colesterolului In sange
si  contribuie la  aparitia
aterosclerozei. Cel mai indicat
este regimul alimentar de 4 mese
pe zi. In acest caz hrana se
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digera bine §i  substantele
nutritive se asimileaza usor.

In acest regim alimentar
intervalele intre mese sunt de
4-5 ore si se creeaza efort
uniform de activitate a organelor
digestive, se asigura prelucrarea
completd a hranei cu sucurile
digestive. Pentru restabilirea
activitatii  glandelor tractului
digestiv este necesara o pauza de
10-11 ore. Masa de seara, servita
tarziu, lipseste aparatul excretor
de acest repaus si provoaca
supraincarcarea  si  istovirea
glandelor digestive. Din aceste
considerente se recomandd ca
cina sa fie luata cu 3 ore inainte
de culcare.

Alimentatia si inteligenta

Desi nu reprezinta decat 2% din
greutatea totald a corpului,
creierul nu este un organ care sa
se remarce prin lipsa poftei de
mancare ba, dimpotriva, apetitul
sdu este de zece ori mai mare
decat al celorlalte organe. Pentru
a functiona, foloseste, el singur,
nu mai putin de 20% din aportul
caloric al unei zile.

Stresul si1 grasimile fac mintea
grea.

In viata, pot aparea situatii in
care o crestere a performantelor
intelectuale ar fi de mare ajutor.
Fumatul, alcoolul, noptile
nedormite si viata dezordonatd
nu ne vor conduce la cresterea
performantelor intelectuale. O
conditie de baza este evitarca
stresului, a oboselii si impletirea
armonioasa si echilibrata a
activitatii intelectuale cu cea
fizica.

Excesul de mancare nu face
decat sd oboseasca organismul,

consumand  energia  pentru
digerare. Cu cat mancarea este
mestecatd mai mult, cu atat este
ajutat mai mult organismul,
folosind energia lui in altd
directie. Marele dusman al
sanatatii 1l reprezintd grasimile
din alimente, in special cele care
nu se vad, cum ar fi cele din
mezeluri. Ele conduc la
cresterea  colesterolului, la
ateroscleroza si multe alte boli.
Este bine deci ca grasimile
animale (unt, unturd, slanind) sa
fie Inlocuite, in mare masura, cu
uleiuri vegetale dar care, la
randul lor, nu trebuie consumate
in exces.
Gandirea clara si leacurile din
bucatarie.
Gandirea clard este asiguratad de
0 alimentare buna a creierului cu
oxigen. Acest lucru este stimulat
de vitamina E, de potasiu si sulf.
Vitamina E ajuta celulele
cerebrale prin furnizarea
oxigenului. Ea se gaseste in soia,
germeni de grau, cereale
integrale, oua, spanac si alte
verdeturi, ulei de porumb, ulei
de masline, ulei de floarea
soarelui.
Potasiul are si el rolul de a
alimenta creierul cu oxigen. El
se gaseste in citrice, pepene
galben, mere, banane, frunze de
mentd, seminte de floarea
soarelui si cartofi.
Sulful ajuta la mentinerea
balantei de oxigen pentru buna
functionare a creierului. El se
gaseste in carne slaba de vita,
peste, oud, varza, fasole uscata
si usturoi.
Consumul de ceapa ajuta la
oxigenarea creierului. Se poate
manca jumatate de ceapa pe zi,
numai daca stomacul suportd. O
3

salatd de ceapd, In care se
adaugd s1  ghimbir, este
suficientd pentru o zi.

O nota aparte este datda de
chimen, planta care stimuleaza
gandirea creativa. Cei care au
nevoie de inspiratie pot bea
constant ceai de chimen,
preparat din 2 lingurite de
seminte zdrobite, care se oparesc
cu o cand de apa clocotita.
Vitaminele Si cresterea
performantelor intelectuale.
Vioiciunea mentala si  buna
functionare a creierului sunt
asigurate, Tn primul rand, de
vitaminele din complexul B (B1,
B6, BI12). Ele micsoreaza
iritabilitatea si tensiunea
nervoasda, maresc puterea de
concentrare $i mentin sdnatatea
sistemului nervos.

Vitamina Bl (tiamina) este
cunoscutd si sub denumirea de
"vitamind a  performantelor
intelectuale”, deoarece are efecte
benefice  asupra  sistemului
nervos, asigurand cresterea
randamentului intelectual.
Vitamina B6  Tmbunatateste
functiile mentale, ajutand si la
producerea de transmitdtori
nervosi. Vitamina B12 sporeste
capacitatea de invatare, 1In
special in privinta asimildrii de
material nou. Deficitul de
vitamina B12 poate duce la
unele boli mintale. Trebuie
remarcat faptul ca dozele mari
de vitamina B  complex
influenteazd  coeficientul de
inteligentd (chiar si 1n cazul
copiilor retardati mintal). Surse
naturale de vitamine din
complexul B se gasesc in cereale
integrale, orez nedecorticat,
cartofi si chefir.
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Vitamina C contribuie la

cresterea  coeficientului  de
inteligenta, favorizand
producerea transmitatorilor
nervosi.

Stimularea memoriei

Pentru imbunatatirea
memoriei, se recomanda o dieta
bogatd 1n vitamina B complex,
vitamina C §i mangan.
Un nivel scazut de vitamine B
determind o scadere a atentiei si
a memoriei. Intdrirea memoriei
este determinatd, in primul rand,
de vitamina C. Aceasta combate
stresul si intareste organismul.
Se gaseste in ulei de floarea
soarelui, oud, cereale integrale,
citrice, ananas, frunze de
papadie.
Manganul este un alt element
care stimuleazd memoria. Surse
naturale: cereale integrale, nuci,
mazare, sfecla. Persoanele care
sufera de tulburari ale memoriei
trebuie sd-si asigure cantitati
suficiente de mangan.
Efecte deosebite au remediile
din arborele Ginko biloba.
Acestea actioneaza benefic in
toate problemele circulatorii,
mai ales in pierderea memoriei
si deteriorareca mintald. Este
stimulatd irigarea cu sange a
creierului, ceea ce sporeste
capacitatea de memorare si
reduce simptomele bolii
Alzheimer.
Alimente pentru inteligenta
Potrivit  profesorului  doctor
Gheorghe Mencinicopschi,
directorul Institutului de
Cercetari  Alimentare, exista
alimente care pot influenfa in
mod  pozitiv  performantele

intelectuale, capacitatea de
concentrare si gandirea.

Prin urmare, specialistul nostru
recomanda consumul de peste
gras, legume uscate, fructe rosii,
banane, ficat de vitel sau de pui,

avocado, spanac, ciocolatd
neagra, oud.
Toate aceste alimente

recomandate pentru o0 buna
fuctionare a memoriei sunt
bogate Tn minerale, uleiuri de tip
omega 3, fosfor si complexul
vitaminelor B.

Acizii grasi omega 3 stimuleaza
memoria

Exista studii care atesta relatia
incontestabila intre consumul de
peste si performantele cognitive.
[ata incda un motiv intemeiat
pentru a consuma cat mai mult
peste, dincolo de proprietatile
nutritive variate ale acestui
produs. Pestele gras contine
acizi grasi omega 3, esentiali
pentru stimularea memoriei.
Prin urmare, consumati cat de
des puteti ton, somon, macrou,
hering, sardine.

Peste 50% din masa creierului
este constituitd din lipide si mai
mult de 70% dintre ele sunt acizi
grasi din familia faimosului
omega 3. Aceste grasimi sunt,
deci, de importantd capitald in
dezvoltarea  si  Intretinerea
celulelor creierului, conservand
elasticitatea membranelor.

De asemenea, acizii grasi din
familia omega 3 joaca un rol
foarte important in activitatea
neuronilor. O carentd In omega
3 la nivelul creierului ar fi la
originea  alterarii  functiilor
intelectuale si a tulburarilor de
memorie. Pestii grasi reprezintd
alimente care contin cele mai

bogate surse de omega 3, existd
4

ca alternativa uleiul de nuci sau
de seminte de rapita, uleiuri care
au un continut foarte bogat in
omega 3.

Bananele sunt bogate in
magneziu si vitamina B6 (0
singurd banand acopera, practic,
un sfert din aportul nutritional
recomandat intr-o dieta rationala
si echilibratd), substante care
imbunatatesc functiile mentale.
in cazul suprasolicitarii
intelectuale, ~ consumul  de
banane, prin continutul ridicat
de potasiu, 1i ajutd, spre
exemplu, pe elevi sa se
concentreze si sa asimileze mai
usor informatiile.

Aceastd vitamina este implicata
si In asimilarca si folosirea
magneziului in interiorul
celulelor dar, de asemenea, si in
metabolismul aminoacizilor si in
functionarea sistemului nervos,
permitdind  producerea  unor
neuromediatori,  mai  ales,
serotonina $1 acidul gamma-
aminobutiric.  Aceste  doua
molecule sunt responsabile de
crearea unui teren favorabil
dezvoltarii  comportamentului
prudent, reflexiv si calm. Se pot
inlocui cu prune si fructe uscate.
Capacitatea de concentrare si
memorare este dependentd de o
bund circulatie sangvind la
nivelul creierului. Prin urmare,
consumati ciocolatd neagra!
Flavonoizii din cacao antreneaza
functiile mentale, iar magneziul
si antioxidantii cresc nivelul de
oxigen din creier.

Alimentele cu vitamina E
revitalizeazd sistemul nervos.
Alimentarea buna a creierului cu
oxigen este stimulata de
vitamina E, de potasiu si de sulf.
Vitamina E ajutd celulele
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cerebrale prin furnizarea
oxigenului. lata alimentele pe
care trebuie sd le consumam
pentru a obtine efectele dorite:
soia, germeni de grau, cereale
integrale, oud, spanac si alte
verdeturi, ulei de porumb, ulei
de masline, ulei de floarea-
soarelui.

De asemenea, avocado
este 0 sursd de vitamina E si
antioxidanti.

Prin urmare, are un efect
revitalizant asupra sistemului
nervos. Oudle, pe langa vitamina
E, contin si lecitind si asigura o
buna functionare a celulelor
nervoase.

Ficatul de vitel sau de pui
contine fier (care transporta
oxigenul catre creier), precum §i

mai  multe vitamine din
complexul B, care influenteaza
pozitiv coeficentul de
inteligenta.

O buna irigare a creierului
asigura  si fructele  rosii
(coacazele, capsunile, zmeura,
afinele, murele), adevarate surse
de vitamina C si de antioxidanti.
Pentru  combaterea  oboselii
intelectuale  se  recomanda
consumul de fructe de mare,
care  contin  proteine  si
oligoelemente, zinc si 1od.

Leguminoasele. Creierul este un
asa-numit gluco-dependent,
adica nu foloseste decat zahar
pentru a functiona in parametri
normali. El consumd mai mult
de 5 g pe ord, dar nu are
capacitatea de a-l stoca. Prin
urmare,  aprovizionarea  lui
trebuie sa fie asigurata in mod
regulat prin sistemul sangvin,
apeland la o alimentatie cat mai
rationala. S-a putut demonstra,
cu mult timp TInainte, ca

performantele intelectuale,
sarcinile cele mai dificile sau
capacitatea de memorare depind
de cantitatea de glucoza din

sange.
Dar trebuiec sa se acorde o
atentie deosebita evitarii

excesului de zahar si de dulciuri,
deoarece abuzul poate antrena
variatii foarte puternice, facand
ca organismul sid reactioneze
violent, ceea ce duce la o
scadere bruscd a glicemiei, pana
la valori sub cele normale, efect
care este extrem de dificil de
suportat pentru creier si, ca
urmare, apar starile de oboseala
si de diminuare a atentiei si a
puterii de concentrare.

In asemenea situatii, asa-
numitele zaharuri complexe sunt
absolut obligatoriu de introdus
in dieta noastrd. Legumele
uscate sunt bogate in asemenea
zaharuri, iar indicele lor
glicemic este unul dintre cele
mai joase, ceea ce permite,
realmente, o regularizare a
cantitatii de glucide din sange,
determinand 0 buna
aprovizionare a creierului, fara
sd duca la o hipoglicemie de
reactie.

Ficatul (de vitel, de vita, de
pasare).  Creierul  foloseste
aproximativ 20% din nevoile de
oxigen ale organismului, care se
bazeaza pe fier, pentru a fi
transportat  prin  intermediul
hemoglobinei. Ficatul este unul
dintre acele alimente care
reprezintd o sursd sigurd pentru
acest metal atat de valoros in
vederea bunei dezvoltari a
organismului nostru. De
asemenea, ficatul este una dintre
sursele cele mai importante de
vitamine din grupa B. La

5

mijlocul  anilor 80  s-a
demonstrat cd vitaminele B9,
B12, Bl, B6 ameliorcaza
functiile cognitive si
imbunatatesc rezultatul testelor
de inteligenta.

Alimente care trebuie evitate
Daca toate aceste alimente va
vin in ajutor, existd cateva care
trebuie  evitate. De pilda,
mugstarul, in exces, poate afecta
bunul mers al functiilor mintale.
Responsabile de acest efect sunt
unele substante pe care le contin
in special uleiurile de mustar,
numite izotiocianate. Asigurati-
va ca alimentele pe care le
consumati nu contin multi

aditivi  alimentari.  Acestia
afecteaza  inteligenta. Alti
inamici ai  performantelor

intelectuale sunt carentele de
iod, grasimile, fumatul si
alcoolul.

VITAMINA B12. Elevii trebuie
sd asimileze foarte multe
informatii. Acestora le este
recomandat sa se asigure ca nu
le lipseste vitamina B12.
Aceasta sporeste capacitatea de
invatare, in special in privinta
asimilarii  de material nou.
Deficitul de vitamina B12 poate
duce la unele boli mintale. Surse
de vitamine din complexul B se
gasesc 1n cereale integrale, orez,
cartofi.
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ROLUL PROIECTELOR EDUCATIONALE
iN STIMULAREA LECTURII ELEVILOR

Bibliotecar, Arsenescu Constantin

Liceul Tehnologic ,,lon Creanga” — Pipirig, Neamt

Alimentatia in conditii de
munca intelectuala

In munca intelectuald si
efort muscular mic consumul de
energie este de 90-110 kcal pe
orda sau 1800-2400 kcal in 24
ore.
Principiul de baza al alimentatiei
rationale in lucrul intelectual
este reducerea valorii energetice
a alimentatiei pana la nivelul
cerintelor energetice in
conditiile de munca sau marirea
efortului  fizic si  sporirea
pierderilor energetice pana la
nivelul calorajului hranei
consumate. Un numar mai mare
de mese cu folosirea unor
cantitditi ~mici de  hrana
preintdmpina dezvoltarea
surplusului masei corporale si
aterosclerozei.
Alimentatia limitata ca un factor
antiaterogen este indicatd in
lucrul intelectual, hipochinezie,
surplus al masei corporale,
persoanelor varstnice. Ea trebuie
sa fie balantata si calitativa, sa

asigure necesitatile
organismului.

Limitarea moderata a
alimentatiei presupune 0

varietate Tnalta cu folosirea unui
sortiment bogat de alimente.

In limitarea moderati a ratiei
alimentare in 24 ore, norma de
proteine constituie 60 g (femei),
75 g (barbati), lipide 60 g
(femei), 80 g (barbati), glucide
260 g (femei), 350 g (barbati),

valoarea energetica 1800 (femei)
- 2500 kcal (barbati).

Proteinele animale trebuie sa
constituic 50% din norma,
jumatate din aceastd cantitate
fiind asiguratd cu proteine din
produse lactate. Totodata, 25%
din grasimi le vor constitui untul
si 25% uleiul vegetal, 50%
grasimile ce intrd in componenta
produselor alimentare.

Zaharurile din glucide vor
alcatui nu mai mult de 15%;
glucidele cartofilor, legumelor si
fructelor nu mai mult de 25%
din cantitatea totald de glucide

in alimentatia echilibrati a
oamenilor cu munca intelectuala
grasimile  trebuie sa  fie
combinate rational cu proteine,
glucide, vitamine, saruri
minerale. Grasimile servesc ca
sursa reala de factori
antisclerotici, datorita acizilor
grasi polinesaturati,
fosfolipidelor, vitaminelor (A,
E, D) pe care le contin.

In efort fizic limitat se
micsoreaza cantitatea de
glucide, indeosebi de cele usor
asimilabile. Consumul de zahar
in conditii de lucru fizic limitat

6

mareste masa corpului  si
provoaca obezitate.

in alimentatia moderat limitata
pentru a satisface cerintele
organismului  1n glucide se
recomanda a folosi mai multe
fructe. In efort fizic limitat se
recomanda produse alimentare
bogate in factori lipotropi si
antiaterogeni, ca metionina ce
intrd In componenta branzei de
vaci, cascavalului, carnii de
gdina, pestelui.

O deosebita atentie se va acorda
alimentatiei balantata in
vitamine. La efort intelectual
organismul are nevoie de
vitamine care stimuleaza
reactiile  de  oxidoreducere
(vitaminele B2, B6, C, P, PP).
Nu mai putin importante sunt
vitaminele cu actiune
antiaterogena (colina, inozita,
vitaminele E, B12, acidul folic,
acizii grasi polinesaturati). Sunt
periculoase formele latente de
hipovitaminoza, provoaca
dereglari metabolice, micsoreaza
capacitatea de muncd mintala,

au drept consecinta
ateroscleroza, hipertensiunea
arteriala.

Nerespectarea regimului
alimentar, intervalele mari intre
mese provoaca sporirea

nivelului colesterolului In sange
si  contribuie la  aparitia
aterosclerozei. Cel mai indicat
este regimul alimentar de 4 mese
pe zi. In acest caz hrana se
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digera bine §i  substantele
nutritive se asimileaza usor.

In acest regim alimentar
intervalele intre mese sunt de
4-5 ore si se creeaza efort
uniform de activitate a organelor
digestive, se asigura prelucrarea
completd a hranei cu sucurile
digestive. Pentru restabilirea
activitatii  glandelor tractului
digestiv este necesara o pauza de
10-11 ore. Masa de seara, servita
tarziu, lipseste aparatul excretor
de acest repaus si provoaca
supraincarcarea i istovirea
glandelor digestive. Din aceste
considerente se recomandd ca
cina sa fie luata cu 3 ore inainte
de culcare.

Alimentatia si inteligenta

Desi nu reprezinta decat 2% din
greutatea totald a corpului,
creierul nu este un organ care sa
se remarce prin lipsa poftei de
mancare ba, dimpotriva, apetitul
sdu este de zece ori mai mare
decat al celorlalte organe. Pentru
a functiona, foloseste, el singur,
nu mai putin de 20% din aportul
caloric al unei zile.

Stresul si1 grasimile fac mintea
grea.

In viata, pot aparea situatii in
care o crestere a performantelor
intelectuale ar fi de mare ajutor.
Fumatul, alcoolul, noptile
nedormite si viata dezordonatd
nu ne vor conduce la cresterea
performantelor intelectuale. O
conditie de baza este evitarca
stresului, a oboselii si impletirea
armonioasa si echilibrata a
activitatii intelectuale cu cea
fizica.

Excesul de mancare nu face
decat sd oboseasca organismul,

consumand  energia  pentru
digerare. Cu cat mancarea este
mestecatd mai mult, cu atat este
ajutat mai mult organismul,
folosind energia lui in altd
directie. Marele dusman al
sanatatii 1l reprezintd grasimile
din alimente, in special cele care
nu se vad, cum ar fi cele din
mezeluri. Ele conduc la
cresterea  colesterolului, la
ateroscleroza si multe alte boli.
Este bine deci ca grasimile
animale (unt, unturd, slanind) sa
fie Inlocuite, in mare masura, cu
uleiuri vegetale dar care, la
randul lor, nu trebuie consumate
in exces.
Gandirea clara si leacurile din
bucatarie.
Gandirea clard este asiguratad de
o0 alimentare buna a creierului cu
oxigen. Acest lucru este stimulat
de vitamina E, de potasiu si sulf.
Vitamina E ajuta celulele
cerebrale prin furnizarea
oxigenului. Ea se gaseste in soia,
germeni de grau, cereale
integrale, oua, spanac si alte
verdeturi, ulei de porumb, ulei
de masline, ulei de floarea
soarelui.
Potasiul are si el rolul de a
alimenta creierul cu oxigen. El
se gaseste in citrice, pepene
galben, mere, banane, frunze de
mentd, seminte de floarea
soarelui si cartofi.
Sulful ajuta la mentinerea
balantei de oxigen pentru buna
functionare a creierului. El se
gaseste in carne slaba de vita,
peste, oud, varza, fasole uscata
si usturoi.
Consumul de ceapa ajuta la
oxigenarea creierului. Se poate
manca jumatate de ceapa pe zi,
numai daca stomacul suportd. O
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salata de ceapa, in care se
adaugd s1  ghimbir, este
suficientd pentru o zi.

O nota aparte este datda de
chimen, planta care stimuleaza
gandirea creativa. Cei care au
nevoie de inspiratie pot bea
constant ceai de chimen,
preparat din 2 lingurite de
seminte zdrobite, care se oparesc
cu o cand de apa clocotita.
Vitaminele Si cresterea
performantelor intelectuale.
Vioiciunea mentala si  buna
functionare a creierului sunt
asigurate, Tn primul rand, de
vitaminele din complexul B (B1,
B6, BI12). Ele micsoreaza
iritabilitatea si tensiunea
nervoasda, maresc puterea de
concentrare $i mentin sdnatatea
sistemului nervos.

Vitamina Bl (tiamina) este
cunoscutd si sub denumirea de
"vitamind a  performantelor
intelectuale”, deoarece are efecte
benefice  asupra  sistemului
nervos, asigurdnd  cresterea
randamentului intelectual.
Vitamina B6  Tmbunatateste
functiile mentale, ajutand si la
producerea de transmitdtori
nervosi. Vitamina B12 sporeste
capacitatea de invatare, 1In
special in privinta asimildrii de
material nou. Deficitul de
vitamina B12 poate duce la
unele boli mintale. Trebuie
remarcat faptul ca dozele mari
de vitamina B  complex
influenteazd  coeficientul de
inteligentd (chiar si 1n cazul
copiilor retardati mintal). Surse
naturale de vitamine din
complexul B se gdsesc in cereale
integrale, orez nedecorticat,
cartofi si chefir.
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Vitamina C contribuie la

cresterea  coeficientului  de
inteligenta, favorizand
producerea transmitatorilor
nervosi.

Stimularea memoriei

Pentru imbunatatirea
memoriei, se recomanda o dieta
bogata in vitamina B complex,
vitamina C §i mangan.
Un nivel scazut de vitamine B
determind o scadere a atentiei si
a memoriei. Intdrirea memoriei
este determinatd, in primul rand,
de vitamina C. Aceasta combate
stresul si intareste organismul.
Se gaseste in ulei de floarea
soarelui, oud, cereale integrale,
citrice, ananas, frunze de
papadie.
Manganul este un alt element
care stimuleazd memoria. Surse
naturale: cereale integrale, nuci,
mazare, sfecla. Persoanele care
sufera de tulburari ale memoriei
trebuie sd-si asigure cantitati
suficiente de mangan.
Efecte deosebite au remediile
din arborele Ginko biloba.
Acestea actioneaza benefic in
toate problemele circulatorii,
mai ales in pierderea memoriei
si deteriorareca mintald. Este
stimulatd irigarea cu sange a
creierului, ceea ce sporeste
capacitatea de memorare si
reduce simptomele bolii
Alzheimer.
Alimente pentru inteligenta
Potrivit  profesorului  doctor
Gheorghe Mencinicopschi,
directorul Institutului de
Cercetari  Alimentare, exista
alimente care pot influenfa in
mod  pozitiv  performantele

intelectuale, capacitatea de
concentrare si gandirea.

Prin urmare, specialistul nostru
recomanda consumul de peste
gras, legume uscate, fructe rosii,
banane, ficat de vitel sau de pui,

avocado, spanac, ciocolatd
neagra, oud.
Toate aceste alimente

recomandate pentru o0 buna
fuctionare a memoriei sunt
bogate Tn minerale, uleiuri de tip
omega 3, fosfor si complexul
vitaminelor B.

Acizii grasi omega 3 stimuleaza
memoria

Exista studii care atesta relatia
incontestabila intre consumul de
peste si performantele cognitive.
[ata incda un motiv intemeiat
pentru a consuma cat mai mult
peste, dincolo de proprietatile
nutritive variate ale acestui
produs. Pestele gras contine
acizi grasi omega 3, esentiali
pentru stimularea memoriei.
Prin urmare, consumati cat de
des puteti ton, somon, macrou,
hering, sardine.

Peste 50% din masa creierului
este constituitd din lipide si mai
mult de 70% dintre ele sunt acizi
grasi din familia faimosului
omega 3. Aceste grasimi sunt,
deci, de importantd capitald in
dezvoltarea  si  Intretinerea
celulelor creierului, conservand
elasticitatea membranelor.

De asemenea, acizii grasi din
familia omega 3 joaca un rol
foarte important in activitatea
neuronilor. O carentd In omega
3 la nivelul creierului ar fi la
originea  alterarii  functiilor
intelectuale si a tulburarilor de
memorie. Pestii grasi reprezintd
alimente care contin cele mai

bogate surse de omega 3, existd
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ca alternativa uleiul de nuci sau
de seminte de rapita, uleiuri care
au un continut foarte bogat in
omega 3.

Bananele sunt bogate in
magneziu si vitamina B6 (0
singurd banand acopera, practic,
un sfert din aportul nutritional
recomandat intr-o dieta rationala
si echilibratd), substante care
imbunatatesc functiile mentale.
in cazul suprasolicitarii
intelectuale, ~ consumul  de
banane, prin continutul ridicat
de potasiu, 1i ajutd, spre
exemplu, pe elevi sa se
concentreze si sa asimileze mai
usor informatiile.

Aceastd vitamina este implicata
si In asimilarca si folosirea
magneziului in interiorul
celulelor dar, de asemenea, si in
metabolismul aminoacizilor si in
functionarea sistemului nervos,
permitdind  producerea  unor
neuromediatori,  mai  ales,
serotonina $1 acidul gamma-
aminobutiric.  Aceste  doua
molecule sunt responsabile de
crearea unui teren favorabil
dezvoltarii  comportamentului
prudent, reflexiv si calm. Se pot
inlocui cu prune si fructe uscate.
Capacitatea de concentrare si
memorare este dependentd de o
bund circulatie sangvind la
nivelul creierului. Prin urmare,
consumati ciocolatd neagra!
Flavonoizii din cacao antreneaza
functiile mentale, iar magneziul
si antioxidantii cresc nivelul de
oxigen din creier.

Alimentele cu vitamina E
revitalizeazd sistemul nervos.
Alimentarea buna a creierului cu
oxigen este stimulata de
vitamina E, de potasiu si de sulf.
Vitamina E ajutd celulele
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cerebrale prin furnizarea
oxigenului. lata alimentele pe
care trebuie sd le consumam
pentru a obtine efectele dorite:
soia, germeni de grau, cereale
integrale, oud, spanac si alte
verdeturi, ulei de porumb, ulei
de masline, ulei de floarea-
soarelui.

De asemenea, avocado
este 0 sursd de vitamina E si
antioxidanti.

Prin urmare, are un efect
revitalizant asupra sistemului
nervos. Oudle, pe langa vitamina
E, contin si lecitind si asigura o
buna functionare a celulelor
nervoase.

Ficatul de vitel sau de pui
contine fier (care transporta
oxigenul catre creier), precum §i

mai  multe vitamine din
complexul B, care influenteaza
pozitiv coeficentul de
inteligenta.

O buna irigare a creierului
asigura  si fructele  rosii
(coacazele, capsunile, zmeura,
afinele, murele), adevarate surse
de vitamina C si de antioxidanti.
Pentru  combaterea  oboselii
intelectuale  se  recomanda
consumul de fructe de mare,
care  contin  proteine  si
oligoelemente, zinc si 1od.

Leguminoasele. Creierul este un
asa-numit gluco-dependent,
adica nu foloseste decat zahar
pentru a functiona in parametri
normali. El consumd mai mult
de 5 g pe ord, dar nu are
capacitatea de a-l stoca. Prin
urmare,  aprovizionarea  lui
trebuie sa fie asigurata in mod
regulat prin sistemul sangvin,
apeland la o alimentatie cat mai
rationala. S-a putut demonstra,
cu mult timp TInainte, ca

performantele intelectuale,
sarcinile cele mai dificile sau
capacitatea de memorare depind
de cantitatea de glucoza din

sange.
Dar trebuiec sa se acorde o
atentie deosebita evitarii

excesului de zahar si de dulciuri,
deoarece abuzul poate antrena
variatii foarte puternice, facand
ca organismul sid reactioneze
violent, ceea ce duce la o
scadere bruscd a glicemiei, pana
la valori sub cele normale, efect
care este extrem de dificil de
suportat pentru creier si, ca
urmare, apar starile de oboseala
si de diminuare a atentiei si a
puterii de concentrare.

In asemenea situatii, asa-
numitele zaharuri complexe sunt
absolut obligatoriu de introdus
in dieta noastrd. Legumele
uscate sunt bogate in asemenea
zaharuri, iar indicele lor
glicemic este unul dintre cele
mai joase, ceea ce permite,
realmente, o regularizare a
cantitatii de glucide din sange,
determinand 0 buna
aprovizionare a creierului, fara
sd duca la o hipoglicemie de
reactie.

Ficatul (de vitel, de vita, de
pasare).  Creierul  foloseste
aproximativ 20% din nevoile de
oxigen ale organismului, care se
bazeaza pe fier, pentru a fi
transportat  prin  intermediul
hemoglobinei. Ficatul este unul
dintre acele alimente care
reprezintd o sursd sigurd pentru
acest metal atat de valoros in
vederea bunei dezvoltari a
organismului nostru. De
asemenea, ficatul este una dintre
sursele cele mai importante de
vitamine din grupa B. La
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mijlocul  anilor 80  s-a
demonstrat cd vitaminele B9,
B12, Bl, B6 ameliorcaza
functiile cognitive si
imbunatatesc rezultatul testelor
de inteligenta.

Alimente care trebuie evitate
Daca toate aceste alimente va
vin in ajutor, existd cateva care
trebuie  evitate. De pilda,
mugstarul, in exces, poate afecta
bunul mers al functiilor mintale.
Responsabile de acest efect sunt
unele substante pe care le contin
in special uleiurile de mustar,
numite izotiocianate. Asigurati-
va ca alimentele pe care le
consumati nu contin multi

aditivi  alimentari.  Acestia
afecteaza  inteligenta. Alti
inamici ai  performantelor

intelectuale sunt carentele de
iod, grasimile, fumatul si
alcoolul.

VITAMINA B12. Elevii trebuie
sd asimileze foarte multe
informatii. Acestora le este
recomandat sa se asigure ca nu
le lipseste vitamina B12.
Aceasta sporeste capacitatea de
invatare, in special in privinta
asimilarii  de material nou.
Deficitul de vitamina B12 poate
duce la unele boli mintale. Surse
de vitamine din complexul B se
gasesc 1n cereale integrale, orez,
cartofi.
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Stimularea actului lecturarii la elevii de gimnaziu

Prof. Andrei Petronela

Scoala Gimnaziala ,,Daniela Cuciuc” Piatra-Neamt

Timpul  petrecut cu
cartea este cu adevdrat cel mai
folositor si de aceea lectura
trebuie sd devind o oazd de
destindere ... Asa cum mintea si
mainile pricepute il ajutd pe
mester sd realizeze obiecte
unicat, tot asa un adevarat dascal
trebuie sd stie cd, pentru a
modela personalitatea, gustul
estetic, artistic si literar al
elevului, este nevoie de .. o
metodd interactivd care sa
mentind vie flacdra lecturii, a
invatdrii si a curiozitatii.
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Innobiland latura senzitivdi a
copilului de gimnaziu,
verificarea  insusirii  lecturii
suplimentare este sustinuta in
cadrul orelor destinate invitatiei
la lectura. Prin studierea textelor

literare urmaresc
comprehensiunea,  receptarea,
analiza, interpretarea si

aprecierea celor citite, dar si
transferul achizitiilor literar-
artistice in situatii desprinse din
realitatea cotidiana.

Cu satisfactie am
constatat ca micii mesteri ai
cuvintelor sunt captivati foarte
rapid de ... culoare, dinamism,
modern, joc si joacd, provocare,
fantastic. Invitatia la lectura este
privita de elevi ca o altfel de ora.
Sunt 50 de minute de

spontaneitate si de libertate ...
literara.

Copiii prefera
desfasurarea acestor ore in afara
ambiantei vesnicei sdli de curs.
Tinand cont de inclinatia micilor
mei Invatacei, am ales spatiul
cald si primitor al bibliotecii
scolii noastre, martora tacutd a
pilduitoarelor lecturi particulare.

Asadar pentru
parcurgerea emotionanta si plind
de invatatura a diverselor texte
literare, am optat pentru biletele
viu colorate, decupate in forma
de stelute, floricele si fluturasi
zambitori.  Aceste  figurine
expresive prin caracterul lor
cromatic au fost 1Insotite de
secvente, episoade, informatii,
idei principale, idei dezvoltate,
trasaturi si trairi ale personajelor
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literare, fiind distribuite
aleatoriu  copiilor. Li s-a
explicat, in prealabil, ca, pentru
intregirea povestirii faptelor si
evenimentelor, este necesar sa
asocieze informatia de pe un
biletel cu perechea acesteia,
cuprinsa in alt bilet.
Entuziasmati, cercetasii citirii au
pornit in labirintul informatiilor
pereche. Mai apoi, copiii au
argumentat, coerent si justificat,
cu exemple ilustrative din text,
intamplarile, episoadele,
informatiile pe care le-au cautat
si  gasit. Cu  multumire
nemarginitd, am admirat bucuria
si placerea din privirile inocente
ale elevilor, inspirate de
universul magic al lecturii.
,Masina timpului” le

ofera ocazia lectorilor
nazdravani sd se  plimbe
nestingheriti in mijlocul

evenimentelor citite.

Cu alte cuvinte, copiii au
realizat un interviu in direct cu
unul dintre personajele
indragite.

Urmarind comprehensiunea,
analiza si interpretarea celor
citite, elevul-reporter, el insusi
in pielea unui personaj literar, se
prezintd, descrie cadrul spatio-
temporal si  atmosfera din
imediata sa apropiere.
Capacitatea de sintetizare a
informatiei, receptarea globald a
mesajului textului parcurs cu
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mintea si cu sufletul, dar si
gandirea critica ajuta ziaristul sa

adreseze cateva intrebari unui alt
coleg, un  alter-ego  al
personajului preferat. De
exemplu, un autor de reportaj,
implicat in lumea basmului lui
Praslea cel voinic relata pe
postul Basm TV din taramul
celalalt, unde toate erau
schimbate: pamantul, florile,
copacii altfel faptuite erau p-
acolo.

Reporterul, fata cea mica a
imparatului  de pe tardmul
oamenilor, il intreaba pe Praslea
despre cum a ajuns acolo, despre
planul de lupta impotriva
zmeului care furase merele din
gradina tatdlui sdu, despre
tradarea fratilor sdi mai mari,
despre probele pe care cu
stoicism le-a depasit, despre
subterfugiul planificat pentru a
nu adormi in timp ce pazea
marul de aur.

Ciorchinele este o alta
metodd primitd cu bucurie de
copii, metoda de datd mai
recentd care a scos in evidentd
spiritul de emulatie al acestora.
Dornici de a raspunde si de a se
afirma, elevii s-au aratat extrem
de activi sd prezinte personajele

Domeniul: Consideratii metodice

participante la actiune,
episoadele  semnificative din
text, mesajul pilduitor pe care-I

pot transfera In situatii din viata
cotidiand. Consider ca, prin
captarea interesului si formarea
gustului pentru lectura, copilul
de gimnaziu este educat moral,
artistic si este responsabilizat
fatd de problemele societatii.
Prin urmare, nici mesajul etic si
cultural al textelor narative nu a
fost neglijat prin  aceastd
determinare a elevilor de a
valorifica lectura.

Am realizat, asadar, ca
intrebuintand metoda cea mai
apropiata personalitatii
copilului, voi fi iIntrebatd, din
nou si din nou ,,Ce avem de citit
pentru urmadtoarea intalnire in
taramul lecturii?”’
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LECTURI MITOLOGICE iN CLASA DE ELEVI

Prof. LAcramioara TINCA,

Casa Corpului Didactic Neamt

Limba elina are un
statut aparte, in sensul ca
aceasta se studiaza in liceu, la

filiera vocationala,
specializarea teologie
ortodoxa.

Programa de limba
greaca pentru liceu oferad
elevilor posibilitatea ca, pe
langa continutul lingvistic, sa-
si Insuseasca si elemente de
mitologie. De aceea, a studia
limba elind este in primul
rand o invitatie la lectura.

Profesorul poate lansa
aceastd invitagie Tmpartind
clasa de elevi in grupuri de
cate 4-5 elevi. Fiecare grup va
avea sarcina de a citi, intelege
si discuta continutul de idei al
unui text in care este prezentat
un anumit personaj mitologic
(de ex. Zeus, Poseidon etc.).
Fiecare grup de elevi va
desemna un reprezentant care
va trebui sd  prezinte
personajul studiat altui grup.

Profesorul va putea
nota elevii care fac aceste
prezentari pe baza unui
barem, care sa tind cont de:
prezentarea si  descrierea
personajului, coerenta
povestirii, utilizarea  unui
vocabular adecvat,
corectitudine morfo-
sintactica, fluenta exprimarii,
creativitate, originalitate.

De asemenea, elevii
vor avea posibilitatea de a
face prezentarea personajului
studiat Intr-un mod cat mai
atractiv, putand fi insotita de
diverse materiale si suporturi
audio-vizuale, calculator etc.
Se realizeaza astfel predarea
reciproca, iar elevii fiecarui
grup de lucru pot cere
clarificari  suplimentare 1in
legatura cu personajul
mitologic pus in discutie.

Evaluarea se poate
face printr-un test, prin
raspunsuri orale la intrebari,
fiecarui elev adresandu-i-se 0
intrebare la care trebuie sa
raspunda fard ajutorul echipei
etc.

[ata un set de intrebari
care pot indemna la lecturd nu
numai elevii, ci si adultii:
Personaj mitologic — Zeus

1) Unde l-a trimis Rhea
pe Zeus, ca sa-l scape
de mania sotului ei?

2) De catre cine a fost
ingrijit Zeus pe insula
Creta?

3) De catre cine a fost
hranit Zeus pe insula
Creta?

4) Cum se numea nimfa
care l-a crescut pe
Zeus 1In taind pe
muntele Ida, hranindu-
I cu laptele unei
capre?
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5) Care este semnificatia
expresiei ,»cornul
Abundentei’’?

Personaj mitologic — Poseidon

1) Cu ce ocazie a primit
in stapanire Poseidon
Marea?

2) Cu cine a concurat
Poseidon pentru a
deveni stapan peste

Attica?

3) Alaturi de cine a lucrat
Poseidon pentru
inaltarea zidurilor
Troiei?

4) Cum se explicd mania
lui Poseidon fatd de
Odysseus?

Personaj mitologic — Apollo

1) Cum se  numeau
parintii lui Apollo?

2) Cum se numea sora lui
Apollo?

3) Ce intelegem prin
,,Jocurile Pitice’’?

4) Unde se afla oracolul
lui Apollo?

5) Care este semnificatia
expresiei  ,,std  pe
Parnas’’?

Prin  aceastd  metoda
profesorul ajutd elevii sa-si
dezvolte abilitatile de
comunicare si relationare, fara
a fi neglijate activitatile de
asimilare a  cunostintelor
teoretice i lingvistice. De
remarcat este si faptul ca,
mitologia este un domeniu
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interdisciplinar, un deziderat plan invatarea prin cooperare adaptare la evolutiile rapide si
al sistemului de invatamant si crearea de comportamente realitatile lumii
modern, care pune In prim- capabile de transfer i contemporane.
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EDUCATIA ESTETICA S| VALENTELE El FORMATIVE

prof. Constantinescu Mirela

Colegiul Tehnic ,Danubiana”, Roman

Estetica  este  stiinta
despre frumos, ea studiind legile
si categoriile frumosului.
Educatia  esteticdi este o
componenta a educatiei integrale
care  urmareste  modelarea
specifica a personalitatii prin
formarea calitatilor estetice, prin
intermediul valorilor estetice ale
frumosului din toate sferele in
care se manifesti-din arta,
indeosebi, din socictate si din
natura.

Explozia de informatii si
nevoia de progres a determinat
orientarea invatamantului catre
disciplinele tehnice, stiintifice,
realiste. Dar, a instrui fara a
educa artistic Tnseamna a face un
lucru incomplet. Stiinta si arta
reprezintd doua elemente de
baza ale culturii umane. Stiinfa
Opereazd cu notiuni si legi,
oglindind realitatea prin
intermediul acestora, In timp ce
arta  ,se  exprimd”  prin
intermediul imaginilor artistice.
Cunoasterea stiinfifica are un
caracter abstract, notional, in
timp ce cunoasterea artisticd are
un caracter sensibil realizat prin
intermediul simbolurilor.

Educatia artistica este
componenta de baza a educatiei
estetice care urmareste formarea
calitatilor estetice ale
personalitatii prin intermediul
artei. Arta, ca o componentd
esentialda a esteticii, exprima
realitatea sub forma de imagini

artistice  (estetice) fiind o
exprimare concret-senzoriala
tipicd a creatiei estetice, care-si
are nuante si limbaje specifice
fiecarei ramuri ale ei- picturd,
gravura, sculpturd, muzica,
literatura, film, teatru, desen,
dans etc. Procesul de modelare
cu ajutorul artei se desfagoara in
timp, diferite obiective
realizdndu-se in decursul unei
vieti sau a unei generatii.
Educatia estetica nu
trebuie, insa, confundati cu
educatia artistica. Din punctul de
vedere al continutului, educatia
estetica are o sfera mai larga,
incluzand frumosul din natura,
societate §i artd;, educatia
artistica vizeaza doar frumosul
din opera de arta. Din punctul
de vedere al finalitatilor,
educatia estetica igi propune
formarea receptivitatii i
creativitdatii estetice, pe cand
educatia artistica are in vedere
dezvoltarea Si cultivarea
capacitatilor creative in
registrele metodice, specifice
artei. Din punctul de vedere al
formelor de realizare, educatia
estetica se desfasoara, cu
preponderentd, sub forma unor
activitati  teoretico-informative,
pe cand educatia artistica se
deruleaza mai mult pe un traiect
practic-aplicativ. Pana la un
punct, educatia artistica este
recomandata tuturor elevilor.
Dar, ea va fi acordata, de catre
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cadre didactice specializate,
doar acelor elevi care au probat
0 competenta creativa in ramura
unei arte, cu alte cuvinte, ea se
dovedeste a fi necesara mai mult
viitorilor artisti. (Cucos C.,
1996)

Principiile educatiei estetice
Principiile didactice 1si pastreaza
valabilitatea si in cazul educatiei
estetice, dar ele se cer afi
corelate cu urmatoarele principii
specifice:

- principiul educarii estetice prin
valori autentice

- principiul perceperii profunde
si creatoare a operelor de arta si
a valorilor estetice in general

- principiul perceperii unitare a
continutului si formei

- principiul intelegerii §i situarii
contextuale a fenomenului
estetic.

Obiectivele educatiei estetice

a) insusirea valorilor estetice si
educarea capacitatilor de a
percepe, intelege si judeca
(aprecia) frumosul, deosebindu-I
de opusul sau-uratul-ca obiectiv
cognitiv-formativ;

b) educarea convingerilor si
sentimentelor estetice, a
simtului, gustului si dragostei
fatda de frumos, manifestand
spirit de prevenire §i respingere
a uratului-ca obiectiv formativ-
afectiv-aptitudinal;

c¢) educarea capacitatilor si
deprinderilor de a pastra si
promova valorile estetice, a
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frumosului, precum si
dezvoltarea si  manifestarca
spiritului  §i  deprinderilor de
creatic a valorilor estetice, a
frumosului-ca obiectiv formativ-
praxiologic.

Creativitatea este, cu
deosebire, conditia de bazda a
artei, a atitudinii estetice, o
finalitate importanta a educatiei
estetice. Existd o creativitate
generald si o creativitate proprie
unui - anumit  domeniu de
activitate.

Dezvoltarea aptitudinilor
estetice creatoare presupune:

- stimularea  aptitudinilor
creatoare in receptia estetica,
dezvoltarea imaginatiei
integratoare 1n raport cu opera
de artd receptata

- formarea capacitatii de a
exprima, de a comunica trdirea
estetica

- dezvoltarea capacitdtii de a
surprinde, a aprecia si a exprima
cu mijloace artistice unele
aspecte ale naturii, ale existentei
cotidiene

- stimularea trebuintei de frumos
- formarea abilitatilor estetice si
a deprinderii de a le folosi
consecvent in munca si in viata
cotidiana.

Continutul educatiei estetice

a) valorile estetice din operele
literar artistice, de critica literar-
artistica;

b) limbajele si modalitatile de
expunere a artelor, literaturii,
arhitecturii si a altor domenii
care opereaza cu valori estetice;
¢) sistemul de informatii estetice
privind genurile si stilurile
operelor estetice si autorilor de
creatie estetica;

d) convingerile si sentimentele
estetice, simtul si gustul estetic

incluse in operele artistice, in
istoria artei si critica estetica;
e) priceperile si deprinderile de
promovare si creatie estetica,
f) valorile estetice, convingerile
si sentimentele estetice,
priceperile  si  deprinderile
incluse in activitatile
extradidactice-cercuri literar-
artistice, muzeele si expozitiile
de creatie artistica, serbarile
literar-artistice, drumetiile,
vizitele, excursiile etc.;
g) valorile estetice cuprinse In
cadrul design-ului industrial,
comercial etc.
Metode si forme de realizare a
educatiei estetice

Si in educatia estetica
este nevoie de un sistem
metodologic care, folosit
conform obiectivelor propuse,

specificului continutului
valorilor estetice incluse 1n
procesul educatiei, al

particularitatilor individuale pe
care le manifestd, sda poatad
asigura nivelul de eficienta
necesar unei educatii estetice de
valoare. Metodele folosite 1n
educatia esteticd sunt metode
comune cu cele folosite 1In
intregul proces educativ.

Un loc cu totul aparte
revine 1n educatia estetica
metodei exercitiului, Insotitad de
explicatii si demonstratii.

Exercitiul contribuie la
dezvoltarea  sensibilitatii  si
receptivitatii estetice. De
asemenea, exercitiul st la baza
capacitatiic. de a folosi, a
reproduce sau a crea valori
estetice. El poate imbraca mai
multe forme: exersarea unor
capacitati perceptive, exercitii
de traducere reciproca a
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limbajelor artistice sau exercitii
tehnice.

Explicatia intervine ca
moment introductiv in
achizitionarea de cunostinte
teoretice sau 1n dobandirea de
deprinderi artistice specifice.

Demonstratia sta mai
mult la indemana cadrului
didactic ~ specializat  intr-un
domeniu al artei.

Printre modalitatile de
realizare a educatiei estetice se
inscriu:  educatia  muzicala,
coregrafica, plastica,
cinematograficd, toate acestea
pot fi realizate in cadre formale
de educatie si nonformale sau
informale.

Sursele si mijloacele educatiei
estetice

e frumosul din procesul de
invatamant-cuprins in continutul
disciplinelor de invatamant cum
sunt: limba si literatura romana,
desenul, istoria, disciplinele
tehnice, muzica etc;

e frumosul din natura-frumosul
integrat muntilor, padurilor,
apelor parcurilor etc.;

e frumosul din mediul social-
frumosul din moda, frumosul
arhitectural, frumosul locuintei
etc.;

e frumosul din arte-pictura,
gravurd, sculptura, muzica, dans,
literatura, teatru, film etc.;

e frumosul din activitatile
extradidactice-cercurile de
creatie, serbdrile literare, serile
de dans etc.;

e frumosul din activitatea
profesionald  din  productia
materiald, din comert etc.-
prezent prin ceea ce nhumim
design, care imbind utilul cu
placutul, cu frumosul, precum si
frumosul din activitatea estetica
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extraprofesionald, a ceea ce
poartd denumirea de ,,hobby”.

Frumosul este o valoare
care exprima perfectiunea si
armonia intruchipate in obiectele
din natura sau in operele de arta.
Sentimentul estetic pe care il
traieste omul in contact cu
frumosul constituie reflectarea
in constiinta lui a realitatii.

Desi roadele educatiei
apar dupa un timp mai
indelungat, ea determina alte
componente ale personalitatii
umane. Contactul cu arta are
efecte formative datorita
valorilor pe care le comunica si
sentimentelor pe care le trezeste
in constiinta receptorului. Arta
exercita o influentd profunda
asupra omului. Creatia artistica
il innobileaza, 1i trezeste emotii
si sentimente foarte variate care-
1 imping la actiune si imprima
un anumit colorit vietii lui
psihice. Toate formele creatiei
artistice 11 dezvoltd sensibilitatea
si capacitatea de sesizare a
valorilor autentic umane, il
invatd sa pretuiasca binele si sa
se bucure de victoria celor drepti
si cinstiti. Arta educa si dezvolta
0 serie de procese psiho-
intelectuale, priceperi s
deprinderi, cum ar fi: gandirea
logica, memoria, atentia
distributiva, afectivitatea, vointa,
imaginatia, creativitatea, spiritul
de ordine si  disciplina,
punctualitatea. Terapiile prin
mediere artistica se adreseaza
atat copiilor cu intelect normal si
supradotati, vizand dezvoltarea
creativitatii si inteligentei
emotionale, cat si copiilor aflati
in dificultate, in cazul unor
accidente, boli somatice,
tulburarilor de comportament.

Domeniul: Consideratii metodice

Pedagogia contemporand
sustine rolul primordial al
educatiei in triada factorilor de
formare si  dezvoltare a
personalitatii. Scoala are nobila
menire de a realiza la elevi
performante ale gandirii, care sa
se exprime prin  suplete,
independentd i creativitate.
Educatia, in general, si educatia
esteticd, In special, trebuie sa
treacd accentul de pe ipostaza
reproductiva a invatamantului pe
ipostaza cultivarii potentialului
creator al personalitatii.

Educatia estetica face
omul mai uman, mai drept, mai
bun, mai frumos. (Cucos C.,
1996).

Depinde de cei din jur,
dar si de fiecare dintre noi, daca
»frumosul” va deveni o parte
integrantd a existentei noastre,
un adevarat mod de viata care sa
ne lumineze sufletul si sd ne
faca mai buni §i mai...frumosi!
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VALOAREA EDUCATIVA A CANTECULUI

INSTITUTOR: GHERASIM IONELA-CIRESICA
SCOALA GIMNAZIALA ,, AUGUSTIN MAIOR”,

REGHIN, jud. MURES

Pornind de la realitatea
rezultatelor ~ deosebite  ale
pedagogiei muzicale romanesti,
obiectul Educatie muzicald isi
are locul bine definit in orarul
scolar, incepand organizat si
stiintific de la varsta prescolara
si mentinandu-se pe toate
treptele invatamantului. Scoala
nu 1si propune sa faca din elev
un muzician desavarsit, ci sa
asigure conditii optime si sa
creasca climatul pentru
dezvoltarea si  manifestarea
complexa a fiecaruia in raport cu

Muzica are o contributie
importanta la educatia estetica
atat prin frumusetea operelor
sale, cat si prin activitatile
interpretative. Activitatile
muzicale din scoala contribuie la
patrunderea mesajului muzicii in
sufletele copiilor, indiferent de
zestrea cu care au venit pe lume.
Cantatul, ca si vorbirea, este o
manifestare  fundamentala a
fiintei umane. Un cantec frumos,
se spune, este un bun educator.
Pe parcursul invatarii unui
cantec, invatatorul are obligatia
de a trezi si mengine in sufletul
elevilor, o puternicd atmosfera
afectiva.intre melodie si vers
existd o simbiozd organica.
Melodia se adreseaza mai direct
sufletului, afectivitatii, cu atat
mai repede cu cat este mai usor
de memorat. Un cantec este
numit un mijloc de educatie,

daca dascalul 1l ajuta pe elev sa
descifreze mesajul.
Muzica 1isi aduce o

contributie importanta la
dezvoltareca memoriei si
capacitatii  intelectuale  ale

elevilor. Si afectivitatea este
legata de memorie. Robert
Schumann afirma: ,,Nu poti fi un
bun muzician dacd ai muzica
numai 1n degete si nu o ai in
minte si inimd”. La copiii de
varsta scolard mica, deprinderea
cantatului actioneaza in mod
pozitiv, odatd cu sporirea
muzicalitatii, si asupra altor
trasaturi ale personalitdfilor in
formare. Astfel, spontaneitatea
si comunicativitatea iau loc
timiditagii si inchistarii.
Disciplina  colectivd, atentia
distributivd, memoria complexa
sunt solicitate simultan de text si
melodie in timpul cantatului in
grup si sunt avantaje cunoscute
de toti pedagogii. Principalul
mijloc pentru invatarea muzicii
il constituie insdsi operele
acestei arte, reprezentate prin
cantece, coruri, fragmente din
lucrari mai dezvoltate la care se
pot adauga si unele solfegii,
studii sau exercifii muzicale.
Cantecul-in  sens  general-
reprezinta arta muzicii in lectie.
El imprima lectiei specificul ei
muzical. Fara cantecul audiat si
intonat de elevi, lectia de muzica
si-ar pierde specificul si insusi
rostul ei in scoald. Pedagogia

17

muzicald gi-a pus  mereu
problema metodei de lucru cu
cele mai fragede varste, a
modalitatilor prin care cei mici
iau contact pentru intdia oara, pe
calea scolii, cu frumusetile artei
sonore.

Metoda  ornamentarii
unui cantec are ca model
prealabil cantecul in forma sa
cea mai simpld asupra caruia se
aplicd diverse procedee de
transformare. Pentru a putea
constitui un model initial,
cantecul va trebui sa Intruneasca
o serie de conditii. Acestea sunt
realizate printr-o pregatire si
asimilare a lui prin mai multe
etape:

1.Povestirea subiectului.
Intr-o primi etapa, prezentarea
subiectului cantecului sub forma
de povestire, ales din sfera lor de
preocupari, reprezintd o etapa
care, desi pare secundara, are o
deosebita importantd deoarece
aici se petrece fuziunea dintre
universul copiilor si ambianta
cantecului in cauza.

2.Insusirea textului.
Versurile trebuie sd fie simple,
clare si precis delimitate. De
notat ca orice stingicie a
versurilor este amplificata prin
cantec.

3.Scandarea versurilor
in ritmul cdantecului. Acesta
trebuie sa fie simplu si mai usor
de retinut, adaptat in mod firesc
accentelor versurilor.
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4.Intonarea  melodiei.
Abia acum va fi intonata
melodia cantecului, la nceput de
catre invatator Impreund cu
cativa copii, iar in continuare de
un numar din ce in ce mai mare
de copii antrenandu-se unii pe
altii. Melodia trebuie sa fie
simpla, formatd din sunete
putine si cu intervale usor de
intonat. In acelasi timp, si fie
expresiva si sd sugereye imagini
legate de continutul textului.

Dupa ce s-au scurs toate
aceste etape, cantecul a devenit
pentru ei un model cu care se
pot juca, actionand asupra lui
conform tendintelor lor
creatoare si de combinare.
Procedeele de imbogatire a unui
cantec prin ornamentare sunt cat
se poate de numeroase $i variate,
bucurandu-se de un deosebit
interes din partea copiilor. Le
vom expune pe categorii, desi in
mod practic, ele apar asociate in
numeroase combinatii.
a)Gesturi si miscari: sugerand
diverse actiuni legate de
continutul cantecului ca model
initial: ele pot fi executate dupa
situatii si rolurile distribuite, de
catre toti participantii, de catre o
parte din ei sau solisti.
b)Zgomote  produse  prin
mijloace proprii: batdi in
masutd, batdi cu piciorul in
podea, batdi izolate sau In ritmul
cantecului. c)Distribuire pe
roluri: cantecul este transformat
intr-o actiune la cxare copiil iau
parte  intruchipand  diverse
personaje. ,,Rolurile” pot fi
incredintate unor solisti, unor
grupuri sau intregului colectiv.
Toate aceste interventii sunt

individualizate prin ornamentari
proprii-gesturi, miscari,
zgomote, percutie. d)Percutie:
pot fi utilizate instrumente
consacrate (toba mica, trianglu,
tamburind, maracas) dar si
improvizate (cutii goale, cutii cu
nisip sau graunte, ghem de chei,
sticla, tava de metal atarnata).
Instrumentele de percutie pot
participa pentru a sustine ritmul
cantecului, alteori pot avea rol
timbral-coloristic ~ pentru  a
sugera diferite imagini.

Nuante interpretative
dinamice si agogice (cantatul
mai incet sau mai tare, mai rar
sau mai repede). Ele au rol
important 1n  ornamentarea
cantecului, care devine astfel
mai expresiv si mai bogat in
continut. Toate aceste procedee,
aplicate unor cantece simple, au
drept rezultat, pe de o parte, o
imbogatire a lor datorita careia
devin mai atragatoare pentru cei
mici, iar pe de altd parte, ele
transformd  cantecul  intr-0
actiune im care sunt antrenati
toti copiii. Cu tact si cu rabdare,
educatorul se va sprijini in
demersurile sale pe fermitatea
melodica a ,,modelului”, pe forta
mobilizatoare a energiilor din
cadrul jocului, dar si pe valoarea
educativdi a cantecului care
inobileaza sufletul copilului,
demonstrand justetea afirmatiei
facute de Shakespeare cu secole
in urma:,,...Acolo unde auzi
cantand intra, nu te teme, sunt
oameni buni.”
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Comunicarea profesor-elev-parinte-comunitate in asigurarea succesului scolar

PROFESOR: MARIAN IRINA

SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA BAHNA

Pornind de la realitatea
rezultatelor ~ deosebite  ale
pedagogiei muzicale romanesti,
obiectul Educatic muzicala 1isi
are locul bine definit in orarul
scolar, incepand organizat si
stiintific de la varsta prescolara
si mentinandu-se pe toate
treptele invatamantului. Scoala
nu isi propune sa faca din elev
un muzician desavarsit, ci sa
asigure conditii optime si sd
creasca climatul pentru
dezvoltarea si  manifestarca
complexa a fiecaruia in raport cu

Muzica are o contributie
importantd la educatia estetica
atat prin frumusetea operelor
sale, cat si prin activitatile
interpretative. Activitatile
muzicale din scoala contribuie la
patrunderea mesajului muzicii in
sufletele copiilor, indiferent de
zestrea cu care au venit pe lume.
Cantatul, ca si vorbirea, este o
manifestare  fundamentala a
fiintei umane. Un cantec frumos,
se spune, este un bun educator.
Pe parcursul invatarii unui
cantec, invatatorul are obligatia
de a trezi si mentine in sufletul
elevilor, o puternicd atmosfera
afectiva.intre melodie si vers
existd o simbiozd organica.
Melodia se adreseaza mai direct
sufletului, afectivitatii, cu atat
mai repede cu cat este mai usor

de memorat. Un cantec este
numit un mijloc de educatie,
daca dascalul 1l ajutd pe elev sa
descifreze mesajul.

Muzica 1isi aduce o

contributie importanta la
dezvoltarea memoriei si
capacitatii  intelectuale  ale

elevilor. Si afectivitatea este
legatd de memorie. Robert
Schumann afirma: ,,Nu poti fi un
bun muzician dacd ai muzica
numai 1n degete si nu o ai in
minte si inima”. La copiii de
varsta scolara mica, deprinderea
cantatului actioneaza in mod
pozitiv, odatd cu sporirea
muzicalitatii, si asupra altor
trasaturi ale personalitdfilor n
formare. Astfel, spontaneitatea
si comunicativitatea iau loc
timiditagii si inchistarii.
Disciplina  colectivd, atentia
distributiva, memoria complexa
sunt solicitate simultan de text si
melodie in timpul céantatului in
grup si sunt avantaje cunoscute
de toti pedagogii. Principalul
mijloc pentru invdtarea muzicii
il constituie insasi operele
acestei arte, reprezentate prin
cantece, coruri, fragmente din
lucrari mai dezvoltate la care se
pot adauga si unele solfegii,
studii sau exercifii muzicale.
Cantecul-in ~ sens  general-
reprezintd arta muzicii in lectie.
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El  imprima lectiei
specificul ei muzical. Fara
cantecul audiat si intonat de
elevi, lectia de muzica si-ar
pierde specificul si insusi rostul
ei in scoala. Pedagogia muzicala
si-a pus mereu problema
metodei de lucru cu cele mai
fragede varste, a modalitatilor
prin care cei mici iau contact
pentru intdia oard, pe calea
scolii, cu frumusetile artei
sonore.

Metoda  ornamentarii
unui cantec are ca model
prealabil cantecul in forma sa
cea mai simpld asupra cdruia se
aplica diverse procedee de
transformare. Pentru a putea
constitui  un  model initial,
cantecul va trebui sa Intruneasca
o serie de conditii. Acestea sunt
realizate printr-o pregatire si
asimilare a lui prin mai multe
etape:

1.Povestirea subiectului.
Intr-o primi etapd, prezentarea
subiectului cantecului sub forma
de povestire, ales din sfera lor de
preocupdri, reprezintd o etapd
care, desi pare secundara, are o
deosebitd importantd deoarece
aici se petrece fuziunea dintre
universul copiilor §i ambianta
cantecului in cauza.

2.Insusirea textului.
Versurile trebuie sa fie simple,
clare si precis delimitate.
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De notat ca orice
stangdcie a versurilor este
amplificata prin cantec.

3.Scandarea versurilor
in ritmul cdntecului. Acesta
trebuie sa fie simplu si mai usor
de retinut, adaptat Tn mod firesc
accentelor versurilor.

4.Intonarea  melodiei.
Abia acum va fi intonatd
melodia cantecului, la inceput de
catre invatator Tmpreund cu
cativa copii, iar in continuare de
un numar din ce in ce mai mare
de copii antrenandu-se unii pe
altii. Melodia trebuie sa fie
simpld, formatd din sunete
putine si cu intervale usor de
intonat. In acelasi timp, si fie
expresiva si sa sugereye imagini
legate de continutul textului.

Dupa ce s-au scurs toate
aceste etape, cantecul a devenit
pentru ei un model cu care se
pot juca, actionand asupra lui
conform tendintelor lor
creatoare i de combinare.
Procedeele de imbogdtire a unui
cantec prin ornamentare sunt cat
se poate de numeroase si variate,
bucurdndu-se de un deosebit
interes din partea copiilor. Le
vom expune pe categorii, desi in
mod practic, ele apar asociate in
numeroase combinatii.
a)Gesturi si miscari: sugerand
diverse actiuni  legate de
continutul cantecului ca model
initial: ele pot fi executate dupa
situatii si rolurile distribuite, de
catre toti participantii, de catre o
parte din ei sau solisti.
b)Zgomote  produse  prin
mijloace proprii: batai in
masutd, batai cu piciorul in
podea, batai izolate sau in ritmul

cantecului. c)Distribuire pe
roluri: cantecul este transformat

intr-o actiune la cxare copiii iau
parte  iIntruchipand  diverse
personaje. ,,Rolurile” pot fi
incredintate unor solisti, unor
grupuri sau intregului colectiv.
Toate aceste interventii sunt
individualizate prin ornamentari
proprii-gesturi, miscari,
zgomote, percutie. d)Percutie:
pot fi utilizate instrumente
consacrate (toba mica, trianglu,
tamburind, maracas) dar si
improvizate (cutii goale, cutii cu
nisip sau graunte, ghem de chei,
sticla, tava de metal atarnata).
Instrumentele de percutie pot
participa pentru a sustine ritmul
cantecului, alteori pot avea rol
timbral-coloristic ~ pentru a
sugera diferite imagini.

Nuante interpretative
dinamice si agogice (cantatul
mai incet sau mai tare, mai rar
sau mai repede). Ele au rol
important in  ornamentarea
cantecului, care devine astfel
mai expresiv si mai bogat in
continut. Toate aceste procedee,
aplicate unor cantece simple, au
drept rezultat, pe de o parte, o
imbogatire a lor datorita careia
devin mai atrdgatoare pentru cei
mici, iar pe de altd parte, ele
transformd  cantecul  intr-0
actiune Im care sunt antrenati
toti copiii. Cu tact si cu rabdare,
educatorul se va sprijini in
demersurile sale pe fermitatea
melodica a ,,modelului”, pe forta
mobilizatoare a energiilor din
cadrul jocului, dar si pe valoarea
educativd a cantecului care
inobileaza sufletul copilului,
demonstrand justetea afirmatiei

facute de Shakespeare cu secole
20

in urma:,,...Acolo unde auzi
cantand intra, nu te teme, sunt
oameni buni.”

BIBLIOGRAFIE

1.Comes, Liviu  (1975),
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eficient de educatie muzicala,
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Educatie = muzicald, Editura
Arpeggione, Cluj-Napoca
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METODA GORDON -

O POSIBILA SOLUTIE iN GESTIONAREA CONFLICTELOR

Prof. Ana-Maria AGAPE

COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN” ROMAN

Sistemul educational
actual, cel putin sistemul
romanesc, este supus unor
presiuni din interior si din
exterior, cu efecte asupra
principalilor actori implicati 1n
actul instructiv-educativ, elevul,
respectiv, profesorul.De cele
mai multe ori, efectele asupra
acestora sunt negative, creand
tensiuni, frictiuni si conflicte,
care afecteazd activitatea zilnica
si devenind astfel sursd a
esecului scolar. Esecul scolar
este asimilat unilateral, si poate
incorect doar elevului, dar acesta
poate fi atribuit in egala masura
si profesorului care nu stie cum
sa  gestioneze o  situatie
conflictuald si sd prevind ca
aceasta sda devina sursa a
esecului scolar.

In acest context, metoda
Gordon vine cu o noud viziune
asupra a ceea ce inseamnd
gestionarea relatiilor cu clasa in
general si cu asa-numitii elevi-
problema, in particular. Metoda
Gordon este prea  putin
cunoscuta cadrelor didactice din
Romania, desi unele principii ale

metodei sunt folosite
»involuntar” si inconstient la
clasd. Aceste principii sunt
izvorate din
profesionald a fiecaruia dintre

experienta

noi, fiind potentate de o anume
disponibilitate nativa a unora de
a fi ... profesori. Poate ca tocmai
aceasta  disponibilitate  face
diferenta Intre un profesor si un
profesor cu rezultate. Dorinta de
schimbare a unor cadre
didactice, constientizarea
riscurilor la care se supun
profesorii ingisi atunci céand
ajung 1n situatii conflictuale sau
in situatii-problema, pot fi tot
atatea puncte de plecare in
descoperirea metodei Gordon.
Scopul final al oricdrui sistem
educational este atingerea unor
idealuri, scopuri si obiective,
reunite sub atit de prozaicul
,srezultat”.  Rezultatul 1Insase
obtine numai in cazul in care
elevul si profesorul creazd un
spatiu ~ comun, lipsit de
probleme”, conform pedagogiei
Gordon, in care potentialul nativ
al celor doi este valorificat la
maxim.
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Contactul cu metoda
Gordon presupune 1n primul
rand dardmarea unor mituri
(impartasite in egalda masurdde
elev si de profesor!) in centrul
carora este asezat magisterul,
profesorul cu P mare. In cadrul
acestei pedagogii, paradoxal,
accentul nu cade pe elev, asa
cum se Intampld in cazul altor
alternative educationale, ci pe
relatia profesor-elev. Profesorul
st elevul devin actori cu drepturi
egale in cadrul lor de
manifestare si anume lectia.
Scopul  lor este  comun:
invatarea. Motivatia fiecdruia
este foarte diferitd, dar chiar si
aici pot fi gasite puncte comune
care sd sprijine invdtarea ca
proces constient si asumat de
catre ambele parti. Dar pentru a
face posibild atingerea acestui
»obiectiv’ este necesard o
schimbare de opticd in
abordarea relatiei profesor-elev.

Unul din pilonii metodei
Gordon are in vedere
umanizarea profesorului: sunt
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OM, deci exist .. si am
probleme!

Profesorul  profesionist
(sicl) nu are probleme, nu are
trairi, nu are sentimente si
manifestdri in afara unui cadru
bine delimitat, care 1l face sa
para in ochii elevului un fel de
extraterestru venit sa 1i invadeze
acestuia spatiul. Un profesor
,bun” vine la clasa, 1si preda
materia, iese, revine pentru
evaluare si cam atdt. Aceasta
este insd viziunea sistemului
asupra profesorului, un fel de
robot pentru educat elevi.
Perspectiva elevului asupra a
ceea ce Inseamna un profesor
bun este foarte diferita: elevii au
tendinta de a invadta la orele
profesorilor care le plac. De ce ii
plac pe acesti profesori? Pentru
ca sunt oameni! Pentru ca
reusesc sd treacd de bariera
reprezentatd de catedrd, pentru
ca reusesc sa  valorifice
experienta pe care ei insisi au
avut-o ca elevi, pentru ca se pun
in ,,papucii” elevului, ii inteleg
nedumeririle, temerile,
frustrarile, dar si bucuriile si
pasiunile. Pentru ca nu 1i judeca
si pentru cd le oferd sprijin. Si
mai ales 11 incurajeazd si 1i
sustin in drumul lor catre
,Jrezultat”.

Toate aceste aspecte

valorificA un alt concept

fundamental al metodei Gordon,
si anume ascultarea activa.
Pentru a intelege ce se petrece
intr-o clasd, intreaba clasa! Este
important pentu un profesor sa

auda si mai ales sa asculte ce au
de spus elevii. De multe ori vom
descoperi, noi ca profesori, ca
solutiile pentru imbunatitirea
rezultatelor se afla dincolo de
catedrd: o clasa focusatd asupra
unui obiectiv va face totul
pentru a-l atinge! — inclusiv sa
domoleascd elanul beligerant al
unor colegi recalcitranti. Dar
pentru a ajunge aici, trebuie
creatd atmosfera, mediul si
motivatia necesare unei bune
desfasurari a lectiei.

Metoda Gordon ar putea
fi definita in cateva concepte
cheie: empatie, ascultare activa,
identificarea si  delimitarea
problemei si mai ales a cui este
problema. Departe de a fi doar
simpli termeni care pot fi
achizitionati prin audierea unui
curs, aceste concepte trebuie
intelese, apropriate de catre
profesor si aplicate. Pentru a
avea succes, metoda Gordon
trebuie sa devind o parte a vietii
didactice cotidiene. Nu exista
solutie universal aplicabila si
nici metoda Gordon nu Tsi
propune sa fie una. Se poate
dovedi insd o alternativd viabila
pentru rezolvarea unor dintre
situatiile problemd de la clasa.
Si dacd macar o datd, aceastd
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metoda este aplicata, ea isi va fi
dovedit utilitate si va fi devenit
una dintre acele solutii care
contribuie la succesul scolar.



Scoala moderna — nr. 2/2016

Domeniul: Consideratii metodice

A FOST ODATA CA NICIODATA.....DE 1 MARTIE

Concurs cultural artistic regional

Prof.inv.prescolar Patrunjel Nicoleta

Scoala Gimnaziala Borlesti

Aflandu-se la a IVa
editie concursul nostru s-a dorit
a fi o caramida la temelia
edificiului numit educatia 1in
spiritul ~ respectului  fatd de
valorile nationale si, in egala
masurd, un mod de a omagia
personalitatea si creatia marelui
scriitor humulestean si de a
perpetua traditia frumoasa legata
de ziua de 1 Martie.

Toti partenerii
proiectului s-au achitat de
sarcinile  asumate si  au
manifestat responsabilitate,
seriozitate si daruire sufleteasca.
Zilele cu activitati au fost
adevarate momente de
sarbatoare in viata prescolarilor,
a scolarilor mici si mari. A fost
intarit parteneriatul intre
invatatori, educatoare si
profesori, Intre cadrele didactice
participante §i s-a  obtinut
crearea unor valori atitudinale in
randul scolarilor.

La sectiunea I- de creatie
literara- au participat un numar
de 80 de elevi.

La sectiunea a II-a — de
creatie  artistico-plastica-  au
participat 200 de elevi si 100 de
prescolari.

La sectiunea a IIl-a —de creatie
practica- au participat 200 de
elevi si 150 de prescolari.

La sectiunea a IV-a — concursul
de interpretare
desfasurat pe plan local- au
participat in jur de 200 de
prescolari si elevi.

S-au incheiat protocoale de
colaborare cu 150 de scoli din
30 de judete si
Bucuresti. Au participat un

artistica,

municipiul

numdr de 220 de cadre
didactice.
Incununarea tuturor activitatilor
proiectului educational a fost
Concursul de interpretare
artisticd: “Creangd, izvor de
dragoste si veselie”, la care au
participat prescolari si elevi de
la scolile din comuna Borlesti.

In cadrul atelierelor de
lucru organizate in scoala a fost
stimulat lucrul in echipa, intre
elevi de la clase diferite, elevii
dovedind spirit cooperant, dar si
competitiv, simf{ critic  si
autocritic.

Organizarea  expozitiei
cu martisoare si felicitari s-a
realizat cu succes, iar Targul de
martisoare a fost ceva inedit si
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cu laude din partea comunitatii
locale.

Proiectul si-a atins scopul si
obiectivele
valorificandu-se prin activitatile
competentele

urmarite,

desfasurate
interpretative si potentialul de
creativitate ale prescolarilor si
elevilor claselor I-VII1,
stimulandu-se interesul si gustul
acestora pentru lectura.

S-au realizat CD-uri si
albume cu poze din timpul
activitatilor desfasurate.
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COMUNICAREA - CHEIA INTELEGERII

Prof. Oana- Mihaela Airinei

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra- Neamt

Comunicarea a devenit un
concept universal si cuprinzator,
pentru ca totul comunica.

Inteleasa ca un transfer de
informatiec sau un transfer de
influenta sau de efect, vazuta ca
un mecanism al relatiilor
interumane, comunicarea este
conditionare reciproca,
conexiune, actiune, efect de
diminuare a incertitudinii in
anumite  situatii, echivalenta
dintre codificare (la sursd) si
decodificare (la destinatar).

In context scolar procesul
de comunicare are un anumit
specific.

Comunicarea pedagogica
»mijloceste realizarea
fenomenului  educational in
ansamblul  sau,indiferent  de
continuturile, nivelurile, formele
sau partenerii implicati’.

Comunicarea didactica se
realizeaza prin limbaje verbale,
nonverbale, paraverbale,
mesajul fiind transmis pentru a

influenta calitativ
comportamentul
interlocutorului. Din

experienta la catedra pot afirma
ca elementele nonverbale si
paraverbale au un rol foarte
important nu numai in relatia
profesor- elev , ci mai ales in
intelegerea mesajului.

Propun o secventd didactica
ce are la baza un schimb de

mesaje intre interlocutori
realizat cu ajutorul unor limbaje
verbale, nonverbale, paraverbale
la lectia Elementele situatiei de
comunicare.

Un elev este solicitat sa
transmitd un mesaj prin limbaj
verbal. Acelasi mesaj va fi
transmis, de alfi colegi, utilizand
elemente nonformale.
Interlocutorii  vor trebui sa
explice sensul mesajului in
fiecare caz in parte. Se va
discuta modul in care aceste
elemente influenteaza
intelegerea unui mesaj.

Comunicarea profesor —
elev implicd atat cunoagsterea,
cat si intelegerea relatiilor dintre
continut, scop, rol, conditii,
context §i retroactiune.

Functionarea procesului de
comunicare didacticd necesitd
cunoasterea factorilor, dar si
manipularea  acestora, astfel
incat acesta sd inregistreze un
traseu ascendent.

Dintre factorii de naturd
pedagogica trebuie avut in

vedere cel care  vizeaza
obiectivele operationale
deoarece ,,comunicarea

didactica nu poate functiona
daca obiectivele propuse nu sunt
compatibile cu posibilitatile
elevilor si nu garanteaza reusita
decat pentru un numar redus de

elevi.” De aceea, educatorul
24

trebuie sd propund obiective
care sa poata fi atinse de intregul
colectiv si care sa faciliteze
succesul 1n Invatare fara a
favoriza excesiv o categorie de
obiective in detrimentul altora.

In activitatea didactica am
observat ca sunt apreciati
profesorii care permit elevilor sa
se exprime liber, care nu-i fac
nici sd se simtd judecati, nici
manipulafi, nici sfatuifi, ci cei
care le ofera sentimentul de
siguranta si libertatea
comunicarii.

Voi prezenta o situatie de
invatare in care se evidentiazd
factorii care ajuta la
eficientizarea comunicarii
didactice la clasa a 1X-a, la
nuvela Moara cu noroc, de loan
Slavici — capitolul .

Se lectureaza secvente din
capitolul I, apoi se discutd cu

elevii pentru intelegerea
textului.
Profesorul initiaza 0

discutie despre cele doud valori
care ar putea sa reprezinte cheia
fericirii 1n viata: familia sau
banii.

Elevii vor intelege mai bine
ca In viata familia trebuie sa fie
pe primul loc. Ei au prilejul sa
descopere ca o situatie materiala
bund nu este suficient pentru a te
simti indeplinit.
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De asemenea pot sa
descopere ca 1n viatda omul
trebuie sd aibd simtul masurii,
echilibru si stapanire de sine.

In concluzie, consider ci o
comunicare didactica eficientd
impune respectarea de catre cei
implicati a unor caracteristici:
mesajele sa fie clare, limbajul
adecvat si accesibil, mesaje
logic structurate, climat propice
comunicdrii etc.

Bibliografie:

Ciobanu, Olga, 2003,
Comunicare didactica, Editura
ASE, Bucuresti, pp. 5-12
Suport de curs, PREDAREA
INOVATIVA A LIMBII
ROMANE IN SOCIETATEA
CUNOASTERII, pp.27-31

25


http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/author/141799;jsessionid=2ABE03C9CD3C70E9FDF3E5803A31492B

Scoala moderna — nr. 2/2016

Domeniul: Consideratiti metodice

_ » COMUNICAREA DIDACTICA
INTRE TRADITIE $I MODERNITATE ”

Profesor — metodist Gabriela Livia Curpanaru

Casa Corpului Didactic Neamt

Aflat la cea de a XIV - a

editie SIMPOZIONUL
NATIONAL ,SCOALA
MODERNA” a
devenit o traditie in randul
activitatilor ~ Casei  Corpului
Didactic Neamt.

Prin tema aleasd 1in acest an
scolar ,,COMUNICAREA

DIDACTICA INTRE TRADITIE
SI MODERNITATE” proiectul
isi propune atingerea
performantei in educatie ca
rezultat al comunicarii eficiente
in mediul scolar.

Comunicarea a devenit un
concept universal si cuprinzator,
pentru ca totul comunica.
Simpozionul s-a adresat
intregului personal din sistemul
de invdtdmant preuniversitar
din toate judetele tarii.

Mentionam ca, 1in editiile
anterioare am avut participanti
din orasele: Iasi, Caras-Severin,
Calarasi, Cluj, Deva, Tulcea,
Brasov, Salaj, Slatina, Craiova,
Buzau, Focsani, Onesti, Galati,
Botosani, Bucuresti, precum si
de dincolo de granita: Republica
Moldova si Franta.
Obiectivele urmarite:
o Atingerea performantei
in educatie ca rezultat al
comunicarii eficiente in

mediul scolar

e Identificarea
modalitatilor  eficiente
de dezvoltare a
competentelor de
Comunicare in cadrul

activitatilor didactice;

o Stimularea implicarii
directe, a gandirii critice
si a interesului activ;

o Ameliorarea calitatii
sistemului educational.

Sectiuni ale
Simpozionului:

» Sectiunea I. Sesiune de
comunicari stiintifice si
referate -
. COMUNICAREA
DIDACTICA INTRE
TRADITIE S1
MODERNITATE ”

» Sectiunea II. Modele de
bune practici: Proiecte
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Motto:

,,Comunicarea inseamnd talentul
de a intelege cd nu suntem la fel.”
(Octavian Paler)

de parteneriat scolar.

» Sectiunea III. Masa
rotunda : Comunicarea
profesor — elev -
parinte — comunitate in
asigurarea succesului
scolar.

» Sectiunea IV. Concurs
de reviste scolare si
auxiliare didactice.

Lucrérile prezentate la
Sectiunile I, I, I1I vor fi
publicate intr-un volum intitulat
,,COMUNICAREA DIDACTICA
INTRE TRADITIE SI
MODERNITATE” realizat prin
Editura ,,Alfa” a C.C.D. Neamt
(cu ISBN inclus). Continutul
lucrarilor trateaza aspecte
practice pe tema de generic
,,COMUNICAREA DIDACTICA
INTRE TRADITIE SI
MODERNITATE” si
impartasesc experiente didactice
proprii.

La Sectinea IV, dupa jurizarea
revistelor s auxiliarelor
didactice, a fost organizatd o
expozitie cu posibilitatea
consultarii de catre participanti a
lucrarilor.

Ca finalitate a lucrarilor
simpozionului, fiecare
participant la activitatile
mentionate mai SUS au primit
diploma de participare.
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- Erasmus+

"CReativity in Actlon to promote YOung eNtrepreneurShlp”

&
)

CRAYON'S

Asociatia Centrul de Incubare Creativ -

Inovativ de Afaceri (CICIA) Roznov

Asociatia Centrul de Incubare
Creativ - Inovativ de Afaceri
(CICIA) Roznov este partener
in cadrul proiectului
"CReativity in Action to
promote YOung
eNtrepreneurShip”
("Promovarea
antreprenoriatului creativ in
randul tinerilor"), acronim
CRAYON's. Proiectul este
finantat  prin  programul
european "Erasmus Plus KA2
”Parteneriate strategice
pentru educatia adultilor".
Parteneriatul proiectului este
format din: 1. Universitatea
FLORIDA  (Spania), 2.
Universitatea din Thessaly -
UTH (Grecia), 3. PRIME
(Olanda), 4. Asociatia CICIA
(Romania), 5. NCDIEL
(Macedonia), 6. IBOXC
(Spania).
Obiective
CRAYON's sunt:
- Dezvoltarea unui program
de formare bazat pe
cerintele actuale si viitoare
ale pietei, axat pe spiritul
antreprenorial, creativitate,
inovare si  soft skills;

proiectului

Acesta va include
metodologii de testare si
validare a formarii,

instruirea formatorilor;
Construirea unei retele

parteneriale strategice intre

universitati, incubatoare de

afaceri si centre de
antreprenoriat pentru a
sprijini dezvoltarea
spiritului antreprenorial al
studentilor si schimburi de
bune practici;

Motivarea primului pas

antreprenorial pentru
tineri, studenti, persoane
inactive folosind
metodologii creative

pentru a-i determina sa se
implice in activitati
independente, de auto-
ocupare, de economie
sociala;

Crearea si dezvoltarea unui
ecosistem suport de
antreprenoriat si colaborare
pentru cresterea
creativitatii s1 inifiativa:
relatii, coaching, locuri de
munca;

- Sa contribuie la programul
"Educatie si formare 2020"
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in vederea realizarii ca
75% din persoanele cu
varsta intre 20 - 64 ani sa
fie angajati;

Sa contribuie la "Agenda
pentru noi competente si

locuri de munca" care
cuprinde obiectevele' 1.
si securlta‘gn pe piata for‘gel
de munca, 2. dotarea

tinerilor studenti s
persoane  inactive  cu
competentele potrivite

pentru locurile de munca
de astdzi si de maine si 3.
Imbunatitirea  conditiilor
pentru crearea locurilor de
munca.

Rezultate preconizate:

- 1 metodologie de evaluare
a ideilor de afaceri.

- 1 Curs de formare
antreprenoriala marca
CRAYON's

- 1 curs deschis online
(MOOC) marca
CRAYON's pe platforma e-
learning a Universitatii din
Thessaly
(http://eclass.uth.gr/eclass/i
ndex.php?localize=en).
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- 1 Videoclip de formare
CRAYON's

Alte activitdti de proiect

includ:

-Mentorat  virtual pentru
ideile de afaceri generate

- Program intensiv de studiu
pentru studenti
-Evenimente
multiplicatoare: seminarii,
ateliere de lucru si o
conferintd de inchidere.

Conferinta de lansare a

proiectului CRAYON's a avut

loc la Valencia (Spania), in

perioada 28 - 29.10.2015.

Au fost definite obiectivele si
strategia  proiectului.  S-au
prezentat rezultatele
proiectului, strategiile de
diseminare, de exploatare a
rezultatelor si de asigurare a
calitatii proiectului. NCDIEL
(Macedonia) va  gizdui
reuniune
transnationald, care va avea
loc in cursul lunii iunie 2016
la Skopje.

urmatoarea

Ne gasiti si pe internet:
http://crayonsproject.eu/,
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https://www.facebook.com/Cr

ayonsProject/?ref=ts&fref=ts
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- Erasmus+

"Promoting self-employment and entrepreneurship through a training network”
("Promovarea ocuparii fortei de munca si a spiritului antreprenorial

ENT
NET

Asociatia Centrul de Incubare Creativ - Inovativ de Afaceri (CICIA) Roznov

Asociatia Centrul de Incubare
Creativ - Inovativ de Afaceri
(CICIA) Roznov este partener in
cadrul proiectului  "Promoting
self-employment and
entrepreneurship  through a
training network” ("Promovarea
ocuparii fortei de munca si a
spiritului  antreprenorial prin
intermediul  unei retele de
formare™), acronim ENT NET.
Proiectul este finantat prin
programul european "Erasmus
Plus KA2 “Parteneriate
strategice  pentru  educatia
adultilor". Parteneriatul
proiectului este format din:
1. FEDEMP (Spania),
2. Universitatea din Thessaly
(Grecia), 3. EURO-NET (ltalia),
4. Asociatia CICIA (Romania).

Scopul proiectului este de
promovare si consolidare a
spiritului antreprenorial si de
auto-ocupare a persoanelor de
varsta activa. Sunt abordate trei
probleme principale cu care se
confruntd persoanele adulte in
prezent:

- o rata ridicatd a somajului, mai
ales in randul tinerilor si
femeilor;

- 0 lipsa a cunostintelor de baza
pentru deschiderea si
conducerea unei afaceri;

- un caracter profund teoretic al
educatiei antreprenoriale.

Proiectul 1si propune sa implice
in mod direct peste 1.000 de
persoane participante la

activitatile de formare (care vor
avea loc in tarile din care provin
partenerii de bazd) si, indirect,
diverse alte grupuri tinta.

Grupuri tintd ale proiectului:

- Tineri (18 - 35 ani), fara
calificare sau cu un nivel scazut
de calificare,

- Femei.

Activitatile proiectului:

- se va crea o platformda de
instruire web accesibila;

- se va dezvolta un curriculum
comun prin schimbul de bune
practici  si  metode  ale
partenerilor;
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- se va elabora o Metodologie de
training formatori de
antreprenori;

- se va proiecta un curs de
formare in limba englezd si in
limbile partenerilor;

- se vor efectua si testa patru
cursuri de formare 1in tarile
partenerilor.

Efecte  preconizate  pentru

participanti:

- cresterea numarului de afaceri
precum si capacitatea
antreprenoriala  si  abilitétile
participantilor,

- cresterea abilitatilor TIC ale
participantilor ~ aplicanti  in
crearea de intreprinderi (prin
aplicatia e-learning),

- cresterea oportunitatilor de

dezvoltare  profesionald a
participantilor,
- cresterea numarului  de

intreprinderi create de catre
tinert,

- imbunatatirea  perceptiei
participantilor ca auto-ocuparea
fortei de munca este o
alternativa fezabila.

Conferinta de lansare a
proiectului ENT-NET a avut loc
la Piatra Neamt (Roménia), in
perioada 15 - 16.02.2016.
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Au fost definite obiectivele si

strategia proiectului. S-a
prezentat primul output al
proiectului - platforma e-

learning. O mare atentie a fost
acordatd definirii curriculum-
ului si a planului de diseminare
luandu-se in considerare
calendarul proiectului si

propunerile pentru viitor.
Universitatea din Tesalia va
gazdui urmatoarea reuniune
transnationald, care va avea loc
in cursul lunii iunie 2016 la
Volos (Grecia).
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Ne gasiti si pe internet:
http://www.ent-net.eu/ro/,
https://www.facebook.com/Ent-
Net-project-963195357084339/,
https://twitter.com/ENT_NETpr
oject,
https://www.linkedin.com/group
5/8466927 .



http://www.ent-net.eu/ro/
https://www.facebook.com/Ent-Net-project-963195357084339/
https://www.facebook.com/Ent-Net-project-963195357084339/
https://twitter.com/ENT_NETproject
https://twitter.com/ENT_NETproject
https://www.linkedin.com/groups/8466927
https://www.linkedin.com/groups/8466927
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

b
(7'

Food & Agro-industrial Schools Toward Entrepreneurship by Storytelling & digital
Technology (Scoli Alimentare si Agroindustriale pentru/spre Antreprenoriat prin
intermediul Storytelling si al Tehnologiei Digitale) - F.A.S.T.E.S.T.

Asociatia Centrul de Incubare Creativ - Inovativ de Afaceri (CICIA) Roznov

Asociatia Centrul de Incubare
Creativ - Inovativ de Afaceri
(CICIA) Roznov este partener in
cadrul proiectului Food & Agro-
industrial ~ Schools  Toward
Entrepreneurship by
Storytelling & digital
Technology (Scoli Alimentare si
Agroindustriale pentru/spre
Antreprenoriat prin intermediul
Storytelling si al Tehnologiei

Digitale), acronim
F.AS.T.ES.T. Proiectul este
finantat prin programul

european "Erasmus Plus KA2
“Parteneriate strategice pentru
educatia adultilor".

Parteneriatul, este compus din:
Cisita Parma (ltalia),
Eurosuccess Consulting (Cipru),
SPELL srl  (ltalia), ISSIS
GALILEI BOCCHIALINI
SOLARI (ltalia), Centrul de
Incubare Creativ Inovativ de
Afaceri - CICIA (Romania),
Camera Bulgara de Comert si
Industrie - BCCI (Bulgaria),
Liceul Professional de Food
Technology - PHSFT
(Bulgaria), Confederacao
Nacional de Jovens Agricultores
e Desenvolvimento rurald - CNJ
(Portugalia), Liceul Tehnologic

”Aurel  Rainu”  (Romania),
Escola Profissional Agricola
Quinta da Lageosa - EPAQL
(Portugalia).

Proiectul are ca scop sprijinirea
cadrelor didactice sa adopte o
abordare mai inovatoare a
educatiei prin diverse modalitati
creative si 1incurajarea lor sa
profite de mijloacele tehnologice
moderne pentru metode
educationale mai bune. Astfel,
profesorii vor fi in masurad sa-si
antreneze elevii sa dezvolte
abilitdti  antreprenoriale  in
special ~ specifice  sectorului
agroindustrial. Se urmareste sa
se dezvolte si sd pund in aplicare
capacitatea profesorilor IFP sa
adopte o abordare inovatoare de
predare la nivel european, care
se potriveste cu  practica
"Storytelling", pentru
competente digitale ale creatiei
hipervideo si antreprenoriat.
Proiectul FASTEST va avea un
impact asupra profesorilor si
formatorilor din  invatamant
gimnazial, oferindu-le cu
instrumentele necesare pentru a
adopta o metoda de predare
inovatoare, bazata pe
storytelling  si  competente
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digitale, si vizeazd dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale.
Cursantii vor cultiva spiritul
antreprenorial si  vor cdapata
cunostinte  despre elaborarea
povestilor de succes digitale atat
cu caracter general si, mai ales,
in sectorul agroindustrial.
Principalele produse ale
proiectului, care vor contribui la
atingerea acestor rezultate sunt 8
hipervideo (filme video
interactive cu conexiuni), care
vor servi drept Manual / Ghid
metodologic pentru utilizarea
eficienta a povestilor de succes
digitale pentru a dezvolta
abilitati antreprenoriale 1n randul
elevilor.

Prima reuniune, de lansare a
proiectului, a avut loc in Parma
(Italia), 1in perioada 10 -
11.12.2015. Au fost puse la
punct aspectele operative.

A doua reuniune a partenerilor a
avut loc la Sofia (Bulgaria) in
perioada 17 - 18.03.2016. S-a
programat  activitatea pentru
Output 1 - cursul de formare in
hypervideo a cadrelor didactice.
Aceasta activitate s-a desfasurat
la Bologna (Italia) in aprilie
2016.
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Elementele de impact si
sustenabilitate la implementarea
proiectului si dupa incheierea sa
este de asteptat sd se producd
supra grupurilor tinta
profesori, formatori, cursanti -
special cei care pardsesc
impuriu scoala), si alte parti
nteresate din tarile partenere
Italia, Cipru, Romania,
Bulgaria, Portugalia), precum si
la nivelul UE, oferind
instrumentele si  materialele
necesare pentru transferul in
continuare a rezultatelor. Mai
mult, este de asteptat un impact Sofia
tot mai mare asupra sectorului

agroindustrial.

Ne gasiti si pe internet:
www.cicia.nt.ro,
http://www.fastesteu.com/ro/,
https://www.facebook.com/faste

steuproject/,
https://twitter.com/FastestEu
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http://www.fastesteu.com/ro/
https://www.facebook.com/fastesteuproject/
https://www.facebook.com/fastesteuproject/
https://twitter.com/FastestEu

Activitati din saptamana Sa stii mai multe, sa fii mai bun!

impreuna cu C.R.E.E.D. Romania

Prof. Cleopatra Olaru

Colegiul National GHEORGHE ASACHI din Piatra Neamt

In saptamana 18-22 aprilie 2016,
elevii clasei a 1X-a D Tmpreuna
cu doamna diriginta prof. Olaru
Cleopatra de la Colegiul
National GHEORGHE ASACHI
din Piatra Neamt, au realizat
impreund cu partenerii de la
C.R.E.E.D.Romania

https://creedromania.wordpress.

com/ (Centrul de Resurse
Economice pentru Educatie si
Dezvoltare), doud activitati de
educati nonformala pe care le
prezentdm in cele ce urmeaza.

Activitatea de educatie
nonformald »(Be)
AddictedtoSuccess! a  fost
coordonatd de Alexandra Curbat
(membra a organizatiei) si a avut
ca scop principal prezentarea
oportunitatilor oferite de
proiectele europene din
perspectiva  activitatilor  de
voluntariat la care pot sa adere
tinerii implicati in astfel de
proiecte. In  plus, elevii
participanti la aceastd activitate
au avut prilejul sa completeze si

sa discute sub 1Indrumarea
instructorului, fise de lucru pe
tema ,,Dezvoltarii personale®.

|

Proiectul , ,Addictedtosuccess!*
este implementat de asociatia
C.R.E.E.D. (Centrul de Resurse
Economice pentru Educatie si
Dezvoltare) in parteneriat cu alte
3 organizatii: ,Institutul de
Training si Carierd” (Albania),
Asociatia ,BeyondBorders*
(Italia) si Asociatia ,,Building
Bridges* (Spania), cu suport
financiar din partea Comisiei
Europene  prin  intermediul
programului ,,Erasmus Plus®,

Actiunea Cheie 1 gestionatd in
Romania de ANPCDEFP.
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De la aceasta adresa puteti
descarca gratuit brosura realizata
in cadrul proiectului ce poate fi
cititd In limbile romana, engleza
si italiana.

Cea de-a doua activitate la care
au participat elevii clasei a IX-a
D, denumita ,,Culturd si traditii
turcesti, a fost prezentatd de
Mehmet Ali Amkioglu, voluntat
turc care activeazd 1n cadrul
organizatiei CREED.

In cadrul acestei activititi au
fost prezentate aspecte din
istoria Turciei, obiceiuri, traditii.
De asemenea, 1In  cadrul
activitatii au fost prezentate si
informatii inedite care tin de

geografia ~ si  oportunitdtile
turistice oferite de aceasta tara.

Ambele activitati s-au desfasurat
la sediul CREED din Piatra
Neamt (Aleea Tineretului, nr.1)


https://creedromania.wordpress.com/
https://creedromania.wordpress.com/
http://www.implicare.eu/ro/resurse/materiale-utile/
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FORMARE DE CALITATE EUROPEANA PRIN PROGRAMUL ERASMUS+
PENTRU PROFESORII COLEGIULUI NATIONAL "CALISTRAT HOGAS"

prof. Petruta Lostun

Colegiul National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt

In perioada 1 iulie 2014
— 30 iunie 2016, Colegiul
National ~ "Calistrat  Hogas"
Piatra Neamt a implementat
proiectul Training4EQuality
Package (T4EQuiP), finantat de
Comisia Europeana prin
programul Erasmus+, Actiunea
cheie K1 -  Mobilitatea
persoanelor 1n scop educational.

In cadrul acestui proiect,
Colegiul National "Calistrat
Hogas"” a organizat mobilitati
europene de formare prin
mijlocirea carora 24 de profesori
din institutie au participat la
cursuri de formare structurate.
S-au desfasurat 6 fluxuri de
mobilitate pentru organizarea
carora s-a colaborat cu mai multi
furnizori de formare renumiti
din Europa: Skupina Primera
(Slovenia), European Bridges

Consulting (Finlanda),
Associagdo Aprender em
Parceria — A PAR —

(Portugalia ), Smart Solution Ltd
(Malta), Oxford World Theatre
(Marea Britanie), CHAIN -
Cultural Heritage Activities and
Institutes Network (Olanda).
Partenerii europeni enumerati au
oferit servicii de formare
continud  pentru  profesorii
colegiului, corespunzator celor
doud arii de interventie stabilite
prin proiect, respectiv:

Transdisciplinaritate si
interactivitate in demersurile
educationale si Colaborare in
vederea ameliorarii mediului
socio-afectiv al scolii.

Prima mobilitate, la care
au participat doi profesori cu
responsabilitati la  nivelul
institutiei si psihologul scolar, a
avut loc in luna mai 2015 in
Ljubliana, Slovenia, unde — intr-
un mediul multicultural, format
din 15 participanti din 7 tari
europene diferite, pe durata a 5
zile, s-a desfasurat cursul

Construirea relatiilor
interumane pozitive Si
managementul eficient  al
conflictelor. Pe

durata programului de formare,
participantii au invatat despre

principiile Teoriei
Constientizarii Relatiilor
(Relationships Awareness
Theory - RAT), au

analizat sistemul  propriu  de
valori motivationale, au realizat
un portret al propriilor puncte-
forte. Participantii au exersat
tehnici de autocunoastere si
consolidare a abilitatilor
personale, au utilizat modele
diverse de  gestionare a
conflictelor interpersonale,
sporindu-si astfel capacitatea de
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a media s1 detensiona conflicte
de diferite tipuri.

Cea de-a doua mobilitate
de formare a avut loc 1In
Portugalia, in perioada 5 — 11
iulie 2015, pentru participarea la
cursul Metode de actiune pentru
imbunatdatirea  motivatiei  §i
calitatii in mediile de invatare.
In aceasta activitate au fost
implicati, alaturi de profesori din
alte 5 tari europene, 3 colegi de-
al nostri, profesori de stiinte
exacte si stiinte ale naturii.
Participarea la aceasta
activitate a permis interactiunea
Cu experti europeni in utilizarea
metodologiei activ-participative
si a condus la cunoasterea
interventiilor educationale de tip
outdoor, la aprofundarea unor
metode adecvate de educatie
non-formala. Pe durata cursului
s-au desfasurat exercitit de
intercunoastere, exercitii  de
formare a spiritului de echipa si
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de incurajare a colaboraril,
exercitii de intdrire a sigurantei
in interiorul grupurilor, aplicatii
privind implementarea educatie
pentru sandtate, ateliere de lucru
privind Tmbunatatirea motivatiei
pentru invatare si dezvoltarea
inteligentei emotionale,
exersarea unor tehnici de
abordare interdisciplinara a
invatarii, activitati de
dezvoltarea a competentelor
sociale prin cooperare in echipe
multinationale. Activitatile de
formare s-au bazat pe tehnica
learning by doing, motiv pentru
care au determinat implicarea
totala a participantilor in
invatare.

Cel de-al treilea flux de
mobilitate a fost format din 5
profesori de diferite specializari,
care au participat, la sfarsitul
lunii iulie — 1inceputul lunii
august 2015, la un curs de
formare de 7 zile desfasurat in
Wicklow, Irlanda.
Cursul structurat Dinamica
grupurilor si competente sociale
in clasa a avut o participare
numeroasa: 32 de profesori din 6
tari europene diferite.
Dimensiunea interculturald a
activitatii a fost sporita de faptul
ca formatorii insisi proveneau
din mai multe tari europene —
Finlanda, Ungaria, Irlanda,

Portugalia, ceea ce a permis un
schimb larg de experientd pe
teme educationale.

Mesajul de baza al
cursului a fost acela ca, in
modelul modern de scoala,
lucrul in echipd si colaborarea
ajuta in predare si comunicare,
sprijind descoperirea a ce este
mai bun in om, dezvolta
gandirea  creativd, respectul,
intelegerea, stimuleaza motivatia
si conduc la o educatie de
calitate, in care se tine cont de
nevoile de bazd ale fiecdrei
persoane implicate. Participantii
au Invatat cum sa coordoneze
activitatile de Invatare de tip
activ-participativ fiind ei insisi
implicati 1n activitati de Tnvatare
structurate dupa regulile acestei
metodologii, experimentand
direct ipostaza de subiecti ai
unor astfel de interventii.

A patra activitate de
formare  din  proiect s-a
desfasurat in Malta, la inceputul
lunii septembrie 2015, cand 5
profesori din institutie, profesori
de informaticd, TIC, dar si de
alte specializari, au participat la
cursul TIC pentru colaborare,
Predare si invatare bazate pe
metoda proiectului.

La curs au fost inscrisi
14 profesori din 4 tari europene
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diferite. In cadrul acestui
program de formare, profesorii
au invatat sa creeze diverse
produse multimedia (blog, site,
pagini wiki), au aflat cum pot fi
implementate proiectele
educationale folosindu-se ca
suport noile tehnologii, au fost
introdusi  in  problematica
parteneriatelor eTwinning, au
invatat sa utilizeze 1n scop
educational soft-uri de procesare
a sunetelor, a imaginilor foto si a
materialelor video, au aflat
lucruri noi despre utilizarea
teoriei si practicii podcasting sau
despre utilizarea animatiilor in
lectii.

’YT

Cel de-al cincilea flux de
mobilitate, Town and Gown in
Oxford, s-a desfasurat in Marea
Britanie, in  perioada 27
septembrie — 3 octombrie 2015,
si a implicat 4 profesori din aria
curriculara Limba s
comunicare. Cursul a reunit 10
profesori din 5 tari europene si a
pus la dispozitia
participantilor Continuturi
(inter)culturale pentru predarea-
invatarea limbilor strdine si a
literaturii universale,
instrumente educationale de tip
drama pentru stimularea
informdrii s comunicarii cu
scop educational. Activitatile de
formare au utilizat si totodata au
promovat modele de
implementare specifice
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pentru metodologia Content
Language Integrated Learning
through drama (Predarea si
invdtarea integratd a limbilor
prin activitati de tip drama).
Folosind ca pretext explorarea
Istorico-geografica si culturald a
Oxfordului, participantii au aflat
cum pot fi utilizate continuturi
culturale diverse ca suport
pentru 1invdtarea experientiald,
mijlocita de tehnici dramatice.

Cea de-a sasea si ultima
activitate de formare din cadrul
proiectului a presupus
deplasarea a 4 profesori din
institutie la Sevilla, in Spania,
unde — timp de 10 zile — au luat
parte la cursul structurat Alte
tarmuri . Aceastd activitate a
implicat 18 participanti din 8 tari
europene si experti - formatori
din alte 4 tari. Obiectivul
cursului  a fost intelegerea
interactiunilor si a schimburilor
culturale dintre diferitele zone
ale Europei, dintre Europa si alte
zone ale lumii. Apropierea de
problematica interculturalitatii s-
a facut prin metode non-
formale:  explorare, tehnici
dramatice,  vizite  culturale,
crearea de produse culturale,
intalniri cu oameni de culturd si
reprezentanti ai organizatiilor
non-profit, iar maniera

predilectd de organizare a

activitatilor a presupus
cooperarea in echipe
multinationale, = precum  si
implicarea afectiva a
participantilor.

Un moment aparte,
tocmai prin actualitatea lui, I-a
reprezentat interactiunea cu
migranti si reflectiile asupra
destinului acestora in Europa de-
a lungul timpului.

in ansamblul lor,
activitatile prilejuite de proiectul
T4EQUuIP au oferit
participantilor experiente
personale si profesionale care
depasesc prin impact potentialul
pe care il au formarile continue
din tard. Cursurile au creat
efecte nu doar la nivelul
obiectivelor initial stabilite prin
proiect, dar au generat valoare
addugata: noi perspective asupra
abordarilor educationale,
informatii  despre  sistemele
educationale din diferite tari
europene, noi parteneri

institutionali, noi perspective de
actiune.

Nota: Informatiile din acest
articol reflecta numai punctul de
vedere al autorului, iar Agentia
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Nationala  pentru  Programe

Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii
Profesionale sau Comisia

Europeana nu sunt responsabile
pentru nicio utilizare care poate
fi data acestor informatii.
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IMPORTANTA PARTENERIATULUI EDUCATIONAL

Prof. inv. presc. Canarau Gabriela
SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA

La orice varsta educatia
reprezintd un chimism insolit si
deosebit de  complex,care
reclama o  multime de
catalizatori.Pana la  sfarsitul
adolescentei educatorul,
indiferent de ipostazele sub care
se manifestd (parinte sau
dascal), constituie un catalizator
funciar. Plasarea copilului in
gradinitd inaugureaza dilatarea
universului sau existential,care
se desfasoarda 1n proximitatea
unui  nou regizor- cel al
educatoarei,ce consolideaza,
retuseaza sau corecteaza profilul
dobandit in familie.

Dupa familie, gradinita
constituie prima experientd de
viatd a copilului in societate.
Aceasta institutie 1l agaza intr-un
cadru nou prin dimensiunile si
continutul sau. Aici copilul ia
cunostinta cu activitati si obiecte
care-1 stimuleaza gustul pentru
investigatie si  actiune, 1l
provoaca sa se exprime si ii
propune, incipient, angajarea in
relatiile sociale de grup. Copilul
prescolar incepe sa-si defineasca
treptat Tnceputul personalitatii
sale, invatamantul prescolar
reprezen-tand din acest punct de
vedere piatra de temelie,
premisa dezvoltdrii ulterioare,
baza de la care se porneste in
construirea personalitatii
fiecarui viitor cetatean.

In munca oricirei educatoare
se intdlnesc doua realitati de
care trebuie sa tind seama tot
timpul i anume: trasaturile

comune copilariet,
universalitatea varstei copilariei
si diversitatea, unicitatea
fiecarui copil cu care va lucra.
Principala preocupare a
educatoa-rei, in tot timpul
activitatii sale, este aceea de a
realiza un echilibru stabil Intre
ceea ce este comun $i ceea ce
este individual in grupd, intre
dezvoltarea psihica si cea fizica
a fiecarui copil, intre activitatea
desfasurata si

progresele realizate etc.
Dificultatea constd in a gasi
exercifii si tipuri de activitati
potrivite, atat pentru intreaga
grupd, cat si pentru fiecare
membru in parte, raspunzand
fiecarei nevoi individuale. Teza
educabilitatii si a maleabilitatii
fiecarui copil in practica devine
mai dificild, datorita experientei
si specificului conduitei fiecdrui
copil. Educatia devine arta, in
cazul  descoperirii  portitei
deschise spre cunoastere si
acomodare a fiecarui prescolar.
Trasaturile individuale
(tempera-mentul, predispozitiile
ereditare, experienta dobandita
etc.) devin premise ale
succesului sau insuccesului In
primele sdptamani de activitate.
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Stim cu totii: copiili  sunt
diferiti. Si totusi cateva lucruri
esentiale 1i fac sa fie asemenea:
toti au nevoie de dragoste, de
securitate, de hrana buna si de
stimulare, toti simt nevoia de
siguranta, de acceptare, de
recunoastere, toti cauta sprijin in
adult si au nevoie de acesta pe
masura ce isi  dezvolta
increderea 1In sine si 1si
dobandesc propria independenta.
Independenta spre ce anume?
Independenta de a fi membri
participativi ai  comunitaii,
membri care stiu sa 1si asume
responsabilitati si sa urmareasca
sd le fie respectate drepturile.

Gradinita este unul dintre
partenerii comunitari implicati si
consecventi a carei existenta in
societate marcheaza inceputul
traseului educational al copilului
sl primii pasi catre viitoarea sa
devenire de cetatean
responsabil. Intregul personal al
gradinitei se strdduieste sa
acopere aceste nevoi sprijinind
copilul In mod nemijlocit, prin
interventie directd si continua.
Relatia dintre comunitate si
gradinita este de determinare si
sustinere reciprocd. De nenuma-
rate ori, gradinita este

pusa in situatia de a rezolva o
serie de probleme pe care,prin
dimensiunea si locul pe care il
ocupd, nu pot fi solutionate fara
un sprijin adecvat si o sustinere
directd din partea comunitatii.
Pe de altd parte, comunitatea
incearcd sa preia tot ceea ce i
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oferda societatea i in egald
masura interventiile sistemu-lui
de educatie.

Conceptul de parteneriat
(provenit din engl. partnership),
in sens etimologic desemneaza
relatiile stabilite intre
asociati din  institutii  diferite.
Termenul parteneriat se bazeaza
pe premisa ca partenerii au un
fundament comun de actiune si
un principiu al reciprocitatii,
ceea ce le permite sa-si uneasca
eforturile spre atingerea unui tel
comun. Colaborarea partenerilor
implicati in educatie presupune
construirea unei relatii cladite pe
unificarea unui sistem de valori
si cerinte adresate copilului.
Conceptul de  parteneriat
educational constituie 0
atitudine Tn campul educational,

s presupune colaborare,
cooperare, comunicare eficienta,
acces egal, acceptarea

diferentelor si  interactiuni
indreptate In scopul optimizarii
rezultatelor educatiei.

Datorita abordarii
curriculare flexibile si deschise
pe ~care o presupune in
rezolvarea probleme-lor cu care
se confruntd astdzi educatia,
parteneriatul educatio-nal tinde
sa devind un concept central.
Din abordarea curriculara a
educatiei rezultd nevoi precum
aceea de cunoastere, respect si
valorizare a diversitatii, ce
presupune  unicitatea  fiintei
umane i multiculturalitatea.
Fiecare copil este unic, are
particularitati diferite,
determinate de caracteristici
individuale si de apartenenta lor
la un spatiu si o identitate socio-
culturala.

Copilul intrd, de la inceputul
existentei sale, in interactiuni
umane, care se manifestd in
diverse forme: ca
interdependentd a  factorilor
sociali, ca influentare, ca schimb
de idei, sentimente si stiluri de

conduita. Particularitatile
individuale reprezin-ta
raspunsurile personale la

solicitarile mediului, unicitatea
venind din ecuatia subiectiva a
fiecaruia, din stilurile de
invatare, din ritmurile
dezvoltarii, din  trasaturile,
capacitatile, competen-tele si
comportamentele fiecaruia,
amprenta culturala fiind
importantd pentru ca determina
bogatia diversitatii la nivelul
grupului social.

Parteneriatul educational
se instituie intre urmatoarele
institutii: ~ familie  (partener
traditional al scolii), scoala (ca
institutie sociala transmitatoare
de valori), comunitate (ca
beneficiar al serviciilor
educationale), agentii
educationali (elevi, parinti,
cadre didactice, psihologi, alti
specialisti), institutii de cultura
(universitati, biblioteci, muzee,
centre de cultura), si alti factori

interesati in dezvoltarea
institutionalda a sistemului de
educatie.

Obiectivele parteneriatelor

educa-tionale sunt:

e sa asigure coerenta
politicilor si strategiilor
de mentinere a educatiei
ca sector prioritar ;

e sa consolideze cadrul
institutional si legislativ
al dezvoltarii umane ;

38

sd asigure instrumente
institutiilor scolare
necesa-re in dezvoltarea
progra-melor specifice;
sd implice comunitatea
in asigurarea calitatii
educa-tiei;

sd asigure colaborarea
scolii cu beneficiarii in
sensul realizarii echitatii,
a egalitatii de sanse;

sd elaboreze programe
comune, menite sa
faciliteze integrarea
socio-profesionale a
absolven-tilor;

sa confirme si sa
intareasca rolul unitatilor
de 1Invatamant in viata
comunitatii;

sd asigure articularea
programelor europene si
internationale care deter-
mind masuri de inovare
si de dezvoltare la nivel
local, judetean  sau
regional;

sd asigure, in cooperare
cu mass-media,
informarea corecta si
completa a beneficiarilor
si publicului in ceea ce
priveste impactul social
al programelor s
masurilor din domeniul
educational.
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Gradinita reprezintd un
sprijin pentru comunitate $i nu
doar un loc in care copiii isi
insusesc cunostinte. Atunci cand
parintii, copiii si ceilalfi membri
ai comunitdfii se considera
parteneri in educatie, Se creeaza
0 comunitate de suport care
incepe sa functioneze. Din acest
motiv, parteneriatele trebuie
vazute ca o0 componentd
esentiala  si  necesara  in
organizarea gradinitei i a grupei
de prescolari. Pentru realizarea
unui parteneriat trebuie stabilite
cateva forme de relationare
necesare. Astfel, trebuie
respectate cele patru conditii de
realizare  ale acestui proces:
comunicare, coordonare,
cooperare si in final,
parteneriat.

In ceea ce priveste relatia
dintre gradinitd si parinti cele
mai  frecvente  forme de
organizare a acestei relatii sunt :

e Sedintele cu parintii;

o Discutii individuale intre

cadrele  didactice  §i
parinti;
e Organizarea unor

intalniri cu parintii ;

o Implicarea parintilor in
manifestari culturale ale
scolii Si activitati
recreative;

e Voluntariatul ;

e Asociatiile de parinti ,

Existda cateva tipuri de

implicare a familiei care ne pot
ajuta sd credm parteneriate
eficiente cu paintii, comunitatea,
pentru a  spori eficienta
procesului educativ.

1. Parintii pot primi ajutor

pentru a crea medii familiale
care sa sprijine experientele de

invitare ale copiilor prin
modalitati diverse, printre care:
oferirea de informatii despre
organizarea spatiului de acasa al
copiluluipentru  a-i  sprijini
invatarea, dar si jocul, sprijinirea
in 1intelegerea unei relatii cu
dublu sens, intre familie si
gradinita.

2. Comunicarea cu parintii
este recunoscuta drept
esentiala, iar stabilirea unui
canal de comunicare cu doua
sensuri despre progresul copiilor
se poate realiza prin:
organizarea consultatiilor
individuale ritmice cu parintii,
dar si prin realizarea unor
dosare/ portofolii In care sa se
prezinte activitatea copiilor care
vor fi trimise acasd spre
consultare.

3. Voluntariatul reprezinta o
practica de succes si presupune
organizarea actiunilor de ajutor
din  partea  parintilor (la
gradinitd, acasd sau 1in alte
locatii) sau a altor agenti care sa
sprijine echipa gradinitei, dar si
pe copii. Pentru a identifica
disponibilitatea  parintilor  si
timpul pe care il pot aloca e
indicat sd se dea un chestionar la
inceput de an scolar. Parintii, in
spatiul grupei, pot actiona ca
voluntari prin activitati precum:

e acordarea ajutorului in

derularea activitatilor din
centre sau supravegherea
lor;

e insotirea copiilor 1n

activitatile extragcolare

(excursii,  vizite la
obiective turistice sau
culturale);
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e implicare in realizarea
decorurilor pentru un
eveniment, o serbare.

4. Implicarea parintilor in

luarea deciziilor reprezinta o

veriga importanta a
parteneriatului.
5. Colaborarea cu

comunita-tea, prin identificarea
resurselor care vor sustine
invatarea si vor

spori experienta copiilor se
poate realiza prin mijloace
precum: integrarea serviciilor
comunitdfii prin parteneriate
care implica gradinita si alte
agentii care sunt interesate de
aspecte legate de viata civica,
sanatate, cultura, recreere etc.
Pentru a avea rezultate
deosebite cu copii, pentru a crea
un mediu adecvat desfasurarii cu
succes a procesului instructive-
educativ este indicat s existe un
parteneriat educational
functional gradinitd familie,
incepand de la grupa mica si
continuand panda la grupa
pregatitoare. Din experienfa mea
cu copiii §i cu pdringii pot spune
ca numai existand o colaborare
stransd  educatore-copii-parintii
poti avea rezultatele
scontate,doar astfel poti realiza
obiectivele propuse, poti crea o
atmosferd beneficd de invatare,
de joc, de prietenie, incredere,
reusita, etc. in cadrul
parteneriatelor cu parinfii am
prezentat  gradinita,  oferta
educationala, am  specificat
drepturile si obligatiile parintilor
si copiilor, regulile grupei, am
organizat  serbari, lectorate,
sedinte, excursii, iesiri la locuri
de joaca pentru copii, lectii
deschise, expozitii ale
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proiectelor tematice desfasurate
Cu copiii, actiuni de voluntariat,
ecologie, studii de caz(copii cu
CES; ADHD), etc.
Parteneriatele  mi-au  oferit
ocazia de a inchega o echipa
puternica ,,familia nostra’’, de a
crea o atmosfera placutd si de
incredere reciproca, siguranta
reusitei copiilor nostri. Pana in
prezent, am reusit sa ne
cunoastem mai bine copiii, s ne
cunoastem mai bine pe noi, sa
ne cunostem intre noi, cu bune si
rele, sa invatam unii de la altii,
sd ne acceptam, si consider ca e
un start bun pentru cristalizarea
celor 7 ani de-acasd! Prin
intermediul parteneriatului am
pus bazele unei educatii
democratice, interculturale si
incluzive, am reusit si formez
caractere frumoase si puternice!

In urma deruldrii acestor
parteneriate, Ca urmare a
studiului individual se impun
cateva recomandari atat pentru
cadrele didactice cat si pentru
parinti. Recomandarile pentru
parinti ar fi urmatoarele: sa le
prezinte copiilor gradinita ca un
loc unde se pot juca cu alti copii,
unde pot invata  lucruri
interesante; sa ceara sfatul
cadrelor didactice; sa participe
la evenimentele din gradinita
(serbari, sedinte, voluntariat,
etc); sa ceara educatoarelor
informatii despre copil si sa
ofere informatii despre acesta;
sa doreasca sa participe la luarea
unor decizii cat mai bune pentru
gradinita, etc. Educatoarele ar
trebui  sa tina seama de

urmatoarele aspecte: sa
informeze parintii n legatura cu
problemele curente ale

invatdmantului (de exemplu,

schimbarile din Curriculum); sa
trimita Insemnari despre evolutia
copilului in gradinita, sa caute
oportunitafi  pentru  discutii
informale; sd invite parintii la
activitati, sa-i implice in
organizarea centrelor de interes/
activitate, in crearea centrelor
tematice, in decorarea clasei
pentru serbari sau alte activitati;
sd ajute pe parinfi sa inteleaga
importanta sprijinului lor in
educatia copiilor; sa participe la
activitatile comunitatii,etc.

In educatie, parteneriatul se
prezintd ca o concretizare a
actiunii  de  ,renovare” a
invatamatului. El apare ca o
alternativa ce poate permite
accelerarea  schimbarilor pe
taramul educational in directia
unei mai profunde colaborari
intre factorii implicati in
dirijarea dezvoltarii
personalititii  copilului.  In
acelasi timp relatia parteneriala
in educatie creeaza premisele
unui invatamant performant,
perfectibil in concordantd cu
dinamica societatii. Activitatea
an parteneriat are nenumarate
avantaje,deoarece ceeaza relatii
de colaborare, clarifica diverse
probleme educative, ofera un
nou cadrude dezvoltare a
personalitatii copiilor.
Activitatea in noul curriculum
prescolar il citeazd pe D’Hainaut
care atragea atentia asupra
faptului ca “punctul central al
curricumurilor trebuie sa fie
elevul, nu materia.... §i ca atunci
cand se vorbeste de continutul
curricumului trebuie sa
intelegem ca nu este vorba de
enuntari de materii de invatat, ci
de scopuri exprimate in termeni
de competente, moduri de a
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actiona sau de a sti in general ale
elevului’’. Competenta se naste
si se va evalua la confluenta
verbelor: a sti ,a sti sa faci, a sti
sa fii, a sti sa devii, astfel devine
esentiala capacitatea de
transformare, de autodevenire
permanenta, de racordare la
cerinte din ce in ce mai
dinamice. Pentru a realiza aceste
competente rolul cel mai
important revine educatoarei si
modului  de  realizare a
comunicarii didactice, implicit a
initierii de parteneriate
educationale benefice pentru
copii, cat si pentru factorii
implicati:  gradinita, familie,
comunitate.
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Drumuri creative ale invatarii

Prof. Elena Genoveva Irimia

Colegiul National de Informatica-Piatra Neamt

De aproape 20 de ani,
profesori, parinti, elevi, ministri,
sindicate vorbesc despre o
reformare a  invatamantului
romanesc, care sd aduca in
centrul sistemului educational
elevul, cu nevoile si abilitatile
lui, cat si piata muncii, care este
intr-o continua dinamica.

Proiectul Erasmus+,
intitulat  “Creative  path of
learning”, este un proiect
strategic care 1si propune sa
dezvolte noi instrumente de
invatare la disciplinele de studiu
matematica, fizicd ,chimie,
biologie, prin schimb de
experientd didacticd cu scoli din
Riga ( Letonia), Crevillente (
Spania), Atena ( Grecia),
Kannakale ( Turcia) si Piatra
Neam{ ( Romaénia).De ce
matematica si stiinte? Pentru ca
in urma chestionarelor aplicate
pe un esantion de 500 de elevi
din cadrul celor 5 scoli partenere
in proiect s-au identificat
urmatoarele nevoi de invatare la
aceste obiecte de studiu:

-65% dintre elevi doresc lectii
dinamice,ancorate realitatii, in
care sd se utilizeze instrumente

didactice on-line cit si metode
de lucru variate

-52% dintre elevi doresc sa
inteleagd mai bine anumite
notiuni de la matematica si
stiinte, sa dobandeasca abilitati
de lucru de cel putin nivel mediu
care sa conduca la
trasferabilitate catre alte domenii
de activitate

-48% dintre elevi  doresc
cresterea  motivatiei  pentru
invatarea acestor discipline de
studiu prin varietate de lectii
dincolo de zidurile scolii, in
colaborare cu entitati locale.
Pornind de la aceste premise,
profesorii  din echipele de
implementare ale proiectului a
tarilor partenere in proiect, si-au
propus, atingerea urmatoarelor
obiective:

O1. formarea unui numar de 20
de profesori, care predau
matematica, fizicad, chimie,
biologie in cele 5 scoli
partenere, pe o perioada de 5
zile, in Romania pentru crearea
si implementarea instrumentelor
web 2. 0 in invatare- predare-
evaluare;
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02. dezvoltarea de metode si
instrumente de invatare on-line
la disciplinele de studiu:
matematica, fizicd, chimie,
biologie, utiliizand instrumente
web 2.0;

03. integrarea metodelor
informale si non-formale in
contexte de invatare variate la
matematica si stiinte;
OA4.diversificarea mediilor de
invatare la matematica si stiinte;
OS5.intensificarea abordarilor
inter si transcurriculare in cadrul
lectiilor de matematica si stiinte.

Atingerea acestor
obiective se va realiza pe
parcursul a 2 ani scolari,
distingandu-se doua directii de
actiune:

l. Dezvoltarea de
instrumente didactice cat mai
variate pentru invatarea
matematicii §i stiintelor precum:
lectii virtuale, modele
comprehensive, webquesturi,
wiki-uri, cat si o platform on-
line.

1. Dezvoltarea de
noi tipuri de lectii care sa
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activeze diverse medii de
invatare precum: lectii virtuale (
lectiile in care se foloseste
platfroma on-line si pot realiza
dincolo de zidurile scolii), lectii
in colaborare cu diverse entitati
locale ( banci, institutii de
protectia a mediului,
universitati, gradini
botanice/zoologice, muzee, etc.),
lectii outdoors (acele lectii care
pot avea loc in parc, in padure,
acasa-utilizand platfoma on-line,
etc.)

Elevi si profesori au facut
echipa pentru a dezvolta lectii
virtuale la matematica, fizica,
chimie si biologie, care sa
dinamizeze orele de curs si sa
aduca a perspectiva cat mai
completa asupra unei teme din
mai multe perspective
didactice ( prezentare clara,
coerenta, cidt mai multe etape
de predare-invatare-evaluare,
experimente virtuale,
conexiuni interdisciplinare si
crosscurriculare, etc.), din
perspective pedagogice
( atractivitate conexiuni intre
diferite etape ale lectiei sau
notiuni, prin imagini originale,
animatii, experimente virtuale
sau filmate, culori, etc.).

Astfel elevii, in colaborare cu
profesorii, au dezvoltat:

-8 lectii la biologie pe teme de
anatomie umana precum:
Creierul, Mediul intern uman,
Aparatul excretor, Sistemul
osos, Pielea, Celula umana,
Ochiul, Neuronul- celula
miraculoasa;

-4 lectii la matematica: Cercul
trigometric,  Teorema  lui
Pitagora, Cercul, Patrulatere
inscriptibile;

-2 lectii la fizicd precum:
Lentile convergente, Presiunea
hidrostatica;

-2 lectii la chimie: NAOH,

Legaturi ionice
-4 lectii interdisciplinare la
temele: Obezitatea in
Romania, Mierea de albine si
trei  probleme de extrem,
Marimi fizice si matematice,
NUmarul de aur in viata
noastra.

Toate aceste lectii pot fi
vizionate la adresa platformei
de invatare a proiectului:
https://erasmuscreativepathofle
arning.moodlecloud.com
Fiecare lectie virtuald a
respectat urmatoarele criterii:

Sa fie interactiva, continand
hiperlinkuri si posibilitatea de
a selecta ce 1ti doresti sa inveti
sau si revezi;

Sa contina cel pufin cinci
imagini originale realizate de
elevi;

Sa continad cel putin o animatie
origianala, realizata de elevi
intr-unul  din  programele:
Goeogebra,  Adobe  After
Effects, Maya;

Sa contind un experiment filmat
legat de tema lectiei, unde este
cazul  ( fizica, chimie,
biologie);

Sa respecte criterii pedagogice si
didactice( claritate, corenta,
atractvititate, etc.);

Sa respecte adevarul stiintific.
Lecttile sunt menite sa
suplineasca orele de curs la
disciplinele matematica, fizica
, chimie si biologie, in
conditiile n care elevii nu au
inteles suficient de bine la
orele de clasa sau in cazul unui
absenteism, dar sunt menite si
pentru a fi utilizate ca
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instrument didactic in cadrul
cursurilor.

In vederea cresterii motivatiei
elevilor  pentru  invatarea
matematicii si stiintelor,
profesorii au dezvoltat ore de
curs in mediul naural precum:
analize chimice si fizice ale
apei Cuiejdi sau determinarea
unor valori trigonometrice si
determinarea numarului de aur
intre anumite proportii pentru
figuri de pe vasele Cucuteni- in
cadrul muzeului Cucuteni.

In perioada imediat
urmatoare  vom  dezvolta
modele comprehensive pentru
diverse notiuni din matematica
sau din stiiinte, care pot fi
definite ca fiind chintesenta
conceptului 1n viata reala , care
transcende puterea exemplului.

in urma acestor
demersuri s-a constat o
crestere a motivatiei elevilor
de a realiza instrumente de
lucru didactice, de a invata la
matematica si stiinte dar si de
obtinere a wunor rezultate
scolare mai bune.


https://erasmuscreativepathoflearning.moodlecloud.com/
https://erasmuscreativepathoflearning.moodlecloud.com/
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intreprinderile sociale cheama tinerii sa rezolve probleme ale comunitatii

Prof. Irimia Elena Genoveva

Asociatia IMPACT 2020

Antreprenoriatul ~ social
este in plind ascensiune in
societatea actuala, oferind dubla
perspectiva a profitului: cel
banesc cat si  cel social.
Misiunea antreprenorului social
este de a dezvolta o afacere care
sa imbine nevoile sociale, cat si
de mediu ale comunitatii in care
traim, cu nevoia de a crea locuri
de muncd , 1n special pentru
categorii de oameni vulnerabili
precum: tinerii, persoanele cu
nevoi speciale, femeile, etc.

Marea diferenta dintre o
afacere clasicd i una de tip
social este cd accentul nu se
pune pe profitul banesc, acesta
fiind utilizat ca un instrument
care sa faciliteze investirea in
actiuni care sa aducd plus
valoare social sau de mediu
comunitatii din care face parte.

Din acest punct de
vedere, tinerii sunt vectori
esentiali pentru crearea de
afaceri inovative 1In  acest
domeniu  social, oferindu-le
perspective de a fi propriul
angajat cat si de a-gi largi
orizontul de dezvoltare atat
personala cat si comunitara.

Astfel, la nivelul
regiunilor partenere din cadrul
proiectului de strategic “Social

Enterprises calling
young people for solving the
problems of the communities”,
s-a indentificat un procent de
96% tineri care doresc sa se
integreze  activ.  in  Vviata
comunitagii, un procent de 32%
tineri care nu au loc de munca,
iar  majoritatea  autoritatilor
locale nu au strategii de
valorificare a  potentialului
creator si inovator al acestora.

Din aceste considerente,
solutia dezvoltarii de cunostinte
si abilitati la tineri in zona
antreprenoriatului social devine
o oportunitate in dublu sens: de
gasire de solutii la probleme
sociale ale comunitétii locale,
dar si de dezvoltare personala a
tinerilor pentru o mai buna
integrare pe piata muncii prin
dezvoltare de  1intreprinderi
sociale.

In cadrul proiectului
Erasmus+, cele 7 organizatii
non-profit din Romania (
IMPACT 2020), din Olanda (
SocialDNA), Portugalia  (
ADAMASTOR), Spania
(AMEFE), Iltalia ( Futuro
Digitale), Grecia ( ATOM), si-
au propus urmatoarele obiective
specifice:

1. dezvoltarea la 240 de tineri si

lucratori de tineret de cunostinte,

abilitati si  competente  in

domeniul antreprenoriatului
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social, a unei atitudini deschise
fatd de invatarea experentiala;

2. promovarea initiatiativelor de
responsabilitate sociald ale celor
240 tineri prin metode non-
formale la nivelul comunitatilor;
3. implicarea a 12 entitati locale
in lucrul cu 240 de tineri, in
identificarea si  solutionarea
problemelor sociale din cadrul
comunitatilor;

4.dezvoltarea si implementarea
de 7 proiecte de antreprenoriat
social

5.cresterea gradului de implicare
cu 10% a tinerilor in viata
comunitatii din care fac parte
prin exemple de buna practica
din EU.

Pentru atingerea acestor
obiective, 28 de lucratori de
tineret din cele 7 organizatii au
participat la un stagiu de
formare in Amersfoort, Olanda.
Peprioada desfasurdrii stagiului
de formare s-au ulizat metode
non-formle , cu accent pe
invatarea experientiald, prin
vizite la 2 intreprinderi sociale si
unala primaria din Amersfoort.
A fost perioada, in care fiecare
dintre noi am dobandit noi
perspective ale acestui tip de
afacere, de relatiille pe care
trebuie sa le dezvolfi cu alti
parteneri din zond: primarie,
ONG-uri, companii private, etc.,
de puterea adundrii de bani
pentru 0 idee prin
CROWDFUNDING, de puterea
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social media de a-ti promova
ideea de afacere, produsul sau
serviciul.

Vizita la cele 2
intreprinderi sociale, ambele in
parteneriat cu primdria din
Amersfoort: una dintre ele in
domeniul reciclarii si repunerii
in circuit, la preturi modice, a
unor produse de tip second-
hand, iar alta de a ajuta
persoanele fara casa, au intarit
ideea ca prin solidaritate intre
entitati locale si cetdteni se pot
infaptui  lucruri  durabile si
benefice pentru comunitatea in
care traiesti.

in mobilitatile
transnationale din Romania si
din Iltalia, tinerii au lucrat la
dezvoltarea unor idei de afaceri
sociale, au dezbatut viabilitatea
acestora cat si faptul de a
reprezenta zona sociald din sfera
antreprenoriatului. Modelul de
tip Canvas a fost instrumentul de
baza pentru punerea ideilor de
baza in practicd, analize de tip
SWOT, aplicare si gestionare de
chestionare, identificarea
contextului legal si financiar
pentru dezvoltare de afacere
sociala, etc.

Astfel, Romania propune
3 idei de afaceri:

1. Enterteiment 4 all- este o
idee de a angaja tineri pentru a
crea medii de educatie si
distractie pentru copii, iar
profitul sa fie reinvestit in
acelasi gen de activitafi pentru
copii orfani, pentru cei cu
nevoi speciale.

2. Colect and give- este o
idee de afacere in genul celei
vazuta in Olanda- strangerea
de obiecte, haine, de la

Domeniul: Managementul proiectelor

locuitori, reconditionarea
acestora {i punerea in circuit de
vanzare la pretuir mici.

3. Path to knowledge- este
o platforma realizata de tineri
pentru tineri, care isi propune
sa dezvolte cunostinte si
abilitati la tineri atat in
domeiul scolar cat si la nivelul
hobby-urilor.

Toate instrumentele ce pot fi
utilizate pentru dezvoltarea
unei afaceri, cat si studii de caz
sau exemple de proiecte de
antreprenoriat social, pot fi
gasite pe site-ul proiectului:

http://www.socialyouthenterpris

es.eu/

- Erasmus+

This project has been funded with
support from the European
Commission.
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Modele de bune practici: Proiecte de parteneriat scolar

Prof. MARIAN IRINA

SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA BAHNA

Descrierea sumara a
proiectului

Cadre didactice care 1si
desfasoara activitatea la Scoala
Gimnaziald, comuna Bahna, sub
directa indrumare a
coordonatorului de proiect au
propus si derulat activitagi in
cadrul proiectului interjudetean
,Mihai Eminescu, o stea ce
lumineazd vesnic”. In anul
scolar 2014-2015 s-a derulat cea
de a treia editie a proiectului
care a avut ca grup {intd elevii
claselor I-VIII din tara si cadre
didactice ale scolilor partenere.

Justificarea proiectului

Ideea acestui proiect s-a
nascut din dorinta de a contribui
la deschiderea spre valoare
culturala, spre frumos si spre
creatie. Activitatile desfasurate
cu elevii in decursul timpului au
dus la concluzia ca elevii
dovedesc inclinatii artistice si
sunt dornici sa participe la
evenimente culturale.

Scopul proiectului

Proiectul si-a propus o
cunoastere mai profundd a
aspectelor de viatd si a operei
poetului Mihai Eminescu, creatii
de o reald frumusete si valoare,
o comoara daruitd posteritatii cu
mare generozitate de catre poet.

Eminescu reprezintd o
comoara spirituald a romanilor.
Personalitatea sa este uimitoare
si pilda pe care ne-0 transmite
este unica. El este uimitor prin
realizarile sale pe care ni le-a
lasat mostenire si pe care nu
stim sa le pretuim Indeajuns,
este uimitor prin profunzimea
demersurilor sale spirituale, ca si
prin multilateralitatea  sa.
Deasemenea proiectul are ca
scop Stimularea creativitatii si
expresivitatii prin realizarea de
creatii literare si practice.

Activitati
Al-expozitie de carte la nivelul
unitatii scolare
A2-program artistic
A3-vizitare virtuald a locurilor
prin care a trecut poetul
Ad-derularea concursului pe mai
multe sectiuni: creatii plastice,
creatii literare dedicate
scriitorului
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Ab-organizarea expozitiei cu
lucrarile plastice si a
portofoliului cu creatiile literare
Ab-jurizarea lucrarilor si
stabilirea premiilor
AT-expedierea diplomelor catre
participantii la proiect

Evaluare
Proiectul s-a bucurat de un real
succes, activitatile fiind

apreciate de elevi si parintii
acestora. La concursul din
cadrul proiectului au participat
elevi din 5 judete ale tarii. Au
fost inscrisi 141 de elevi din 19
scoli, coordonati de un numar
mare de cadre didactice.
Parteneri
Inspectoratul  Scolar Judetean
Neamt
Casa Corpului Didactic Neamt
Primaria Comunei Bahna
Biblioteca Comunei Bahna
Scoli partenere
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Obtine mai mult de la viata!

Deleanu Mariana

Scoala Gimnaziala "lustin Pirvu”, Poiana Teiului, Neamt

Dincolo de activitatea
obisnuita la clasa, am
descoperit pe  site-ul

eTwinning, profesori din mai
multe tari dispusi sa colaboreze
pe o tema care mie imi statea de
mult timp pe lista de prioritati. A
fost o mare sansa pentru noi ca
am reusit sa ne fie aprobate
aplicatiile de catre Agentiile
Nationale. Pentru a derula
proiectului de parteneriat scolar
Comenius "Obtine mai mult de
la viata"”, sase scoli europene s-
au implicat: Spania, Grecia,
Turcia, Polonia, Cehia, in
perioada 2013-2015.

Activitatile proiectului au
aratat copiilor cum poti avea o
viata mai bogata: atunci cand ai
unele hobby-uri, cand faci fapte
bune, cdnd iti pasa de oameni
care o duc mai rau decat tine §i
atunci cand incerci sa-i ajuti ,
atunci cand iti faci o multime de
prieteni si, de asemenea, cand ai
posibilitatea de a calatori.
Copiii de astazi §i tinerii sunt
din ce in ce mai mult inconjurati
de tehnologia moderna.

Obiectivul principal al
proiectului nostru a fost acela
de a-i ajuta pe elevii nostri, pe
parinti  si  profesori sa fie
informati cu privire la riscurile
amenintdtoare daca nu fac ceva
pentru a incerca sa Sschimbe
situatia. Am monitorizat
tendinta  de  comportament
patologic a elevilor nostri si i-
am ajutat sa descopere valorile
care 1ii vor determina sa se
bucure de viata lor, de mediul in
care traiesc, de a descoperi tot
mai multe lucruri in apropierea
lor, pe care le pot aprecia, sd fie
mdndri de satul lor si sa-l
protejeze. Scopul nostru a fost
de a imbunatati programul
educational, pentru a gasi
oportunitati pentru furnizarea
de activitati adecvate care fac
invatarea copiilor mai atractiva
si am incurajat activitatile
desfasurate dupa scoala. Mai
mult decat atdt, prin intermediul
acestui proiect ne-am
imbunatatit intelegerea
diversitatii culturale §i cautarea
asemanarilor  si  diferentelor
dintre problemele care decurg
din modul actual de viata a
tinerilor Si familiilor.
Parteneriatul intre scoli ne-a
permis sa rupem barierele
dintre noi si sa atingem educatia
interculturald. In fiecare tara
am avut o primire calduroasa si
am fost surprinsi de frumusete,
istorie, cultura si ospitalitate.
Un factor major care a
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contribuit la cooperarea noastra
a fost utilizarea limbii engleze,
ca limba comund, lucru ce a
condus la imbunatirea
abilitatilor de comunicare intr-0
limba straina.

Am vazut o multime de
locuri interesante, muzee, situri
arheologice, biserici §i parcuri
nationale. Intdlnirile de proiect
ne-a ajutat sa aflam despre
obiceiurile si traditiile fiecarei
tari si  am incercat, de
asemenea, o multime de
activitati interesante. Nu vom
uita niciodata vizita din Istanbul
si  ospitalitatea din  partea
elevilor, profesorilor si
parintilor, activitatile de
spargere a ghetii si spectacolele
de dans al copiilor, sau
explorarea minei de sare din
Polonia. In zilele petrecute la
fiecare scoala din proiect am
fost capabili sa comparam
sistemele noastre scolare si
metodele de predare, precum si
sa invatam  ceva  despre
modalitatile noastre de a ne trai
viata din plin. Proiectul a
inspirat multe cadre didactice
pentru a promova un stil de
viatd sdndtos. In unele scoli
multe  activitati  extrascolare
durabile au fost create,de care
vor beneficia generatiile viitoare
de copii. Cele mai importante
rezultate din proiectul nostru au
fost oportunitdtile de a crea noi
prietenii  printre  elevi  si
profesori, de arata unele locuri
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de interes in tarile noastre,in
regiuni §i in scoli. Cu totii am
fost entuziasmati de cooperare.

Au fost o multime de lacrimi
atunci cand ultima zi a venit §i
ne-am spus "La revedere”. Nu

vom uita niciodata  zilele
petrecute cu prietenii nostri §i
speram sa ne vizitam tarile
minunate din nou, in Vviitor.
Doresc sa-mi exprim
recunostinta fata de Agentia
Nationala care a permis ca
scoala noastra sa participe intr-
un parteneriat de o asemenea
anvergurd. Sper cd voi inspira
unii cititori pentru a-si schimba
stilul lor de viata monotona intr-
o viata plina de experiente.

Sunt recunoscatoare
colegilor mei, parintiilor si
elevilor care au luat parte la
activitati si m-au ajutat atunci
cand scoala noastra a fost
gazda. Cu fiecare activitate
desfasurata ne-am imbogatit
experientele si am descoperit
cdteva reguli de viata , pe care
vi le impartasesc in cele ce
urmeaza:

1. Orice persoana noud iti
poate aduce noi experiente,
emotii, iti poate imbogati viata !
Am descoperit aceasta regula de
viata inca de la prima activitate

din cadrul proiectului, ~Meet
more people”.

Astfel s-au legat prietenii
care au continuat  prin
intermediul postei electronice ,
pe platforma eTwinnig sau pe
Facebook. In felul acesta am
descoperit ca un computer nu
trebuie folosit doar pentru
jocuri, ci si pentru alte lucruri
interesante.

Imbunatdtirea abilitdtilor
de comunicare in limba engleza,
a conostintelor despre traditiile
fiecarora in parte, sunt cele mai
importante castiguri. Cea mai
mare bucurie insa a fost atunci
cdnd au putut sa se cunoasca in
realitate, in cadrul mobilitatilor
din Polonia, Romdnia si Cehia.

2. Fa ceea ce te face si te
simfti bine!

Pentru ca am descoperit
,dupa aplicarea chestionarelor
initiale , ca elevilor le place sa-
si petreaca mai mult timp cu
colegii lor, dar programul
scolar nu  ofera  aceasta
oportunitate, am format Clubul
Comenius. Practicarea unui
hobby te ajuta sa iti mentii un
echilibru in viata, sa te incarci
cu energie pozitivd, te face sa te
simti increzator, pentru cd ceed
ce faci, faci cu placere.

3. Fii spontan in ceea ce
faci; asta te face mai creativ si
vei obtine rezultate mai bune!
Exercitiile de spontaneitate
practicate in cadrul Clubului
Comenius i-au invatat pe elevi
sa spuna “Multumesc ~ , "Te
rog” sau “'Te iubesc ”, sa refuze
sau sa accepte cu mai multd
usurinta decat o faceau pand
acum . A-fi arata sentimentele
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fata de familie sau prieteni,
parerile fata de ceilalti, face
parte din comunicarea asertiva
si trebuie sa vina ca ceva
natural.

4. Daca ti-e frica de ceva,
nu fugi, infrunta!

In cadrul Clubului Comenius
elevii s-au intdlnit si si-au expus
angoasele lor.

5. Nu poti spune despre
ceva cd nu iti place , pind nu-|
incerci, ca sa-i afli utilitatea!
Exista intotdeauna lucruri pe
care nu iti place sa le faci, dar
care sunt absolut necesare.
Pentru a ardta necesitatea
acestor activitati ei au creat
portofolii, lucrari artistice
harti mentale sau albume.

6. Nu rata nicio cdldtorie,
pentru ca este o sursid de
cunoastere si dezvoltare!

Elevii au avut oportunitatea de a
face atat calatorii imaginare,
dar si adevarate. Acestea ne-au
ajutat sa cunoastem locuri si
oameni, sa intelegem diferite
culturi si traditii. Fiecare tara
noud vizitata a relevat diferente
dar si asemanari intre natiuni,
de relief, cultura, traditii, limba.

7. Facand pe altii fericiti
vei deveni i tu fericit!

Am inteles acest lucru cu ocazia
activitatii  "Orienteza-ti scopul
in afara tal”, cdnd ne-am
indreptat atentia asupra celor
din jurul nostru care au nevoie
de o mana de ajutor, de un
cuvant bun, de o imbratisare, de
o privire si un zambet

8. Diversitatea activitatilor
iti poate imbogiti viata”
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Regula aceasta am descoperit-o0
odata cu activitatea a opta.
“Abandoneaza-ti stilul de viata!
Totul incepe din nou!”, cu
ocazia careia am hotardt ca
vechiul stil de viata trebuie
abandonat si merita sa o luam
de la inceput, cu lucruri care ne
fac sa ducem o viata frumoasa si
sustenabila. Elevii si profesorii
au inteles ca pentru a ne
imbunatati  calitatea  vietii,
trebuie sa renuntam la unele
obiceiuri nesandatoase, la stilul
de viata sedentar, cum ar fi
petrecerea timpului in fata
calculatorului sau televizorului ,
mdncarea fast -food, lipsa de
prieteni sau de activitati placute.

9. Adaugd un condiment
vietii tale, ceva ce-ti va aduce o
experientd in plus!

Orice activitate noua si placuta
poate condimenta viata ta.
Cantecul Comenius propus de
coordonatoarea din  Spania,
Maria Aragon Cardenas, a fost
un condiment usor de asimilat
de catre toti elevii din fiecare
tara. Acesta a fost invatat atat in
limba engleza cat si in limbile
native ale copiilor. Utilizarea
unui anume ritm, creat cu
ajutorul unor pahare, care sa
insoteasca vocile, aceasta a fost
0 provocare pentru elevi.

10.  Construieste  amintiri,
nu lucruri! lucrurile se
schimbd, amintirile nu mor
niciodatda!

Dupa ce am parcurs toate
activitatile din proiect , timp de
doi ani, atat elevii cat si cadrele
didactice au concluzionat ca
mai importante sunt experientele
traite decdt bunurile materiale.

Domeniul: Managementul proiectelor

Multumita acestui proiect am
invatat ca trebuie sa fim mai
atenti la felul in care traim, la
stilul de viata, la sanatate, la
prietenie, la ceea ce ne face
placere, la cei din jurul nostru,
sa-i acceptam §i sa-i ajutam
daca ne sta in putinta. Chiar
daca suntem diferiti, toti avem o
singurd viatd.

Asa am invatat sa
obtinem mai mult de la viata, in
cadrul activitatii a zecea! Putem
fi fericiti, chiar daca avem mai
putin. Fericirea vine din suflet si
depinde de lucruri mici. Un
zdmbet la momentul potrivit
poate face mai mult decat orice!
Sa fim fericiti ca traim! Regula
absoluta pe care ar trebui sa ne
bazam toti este: "Nudoar trai ,
ci traieste viata din plin!”
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TEORII DESPRE MANAGEMENTUL $I EVALUAREA
PERFORMANTEI ORGANIZATIILOR

Profesor-metodist GABRIELA LIVIA CURPANARU
Casa Corpului Didactic Neamt

Definitii comparative ale evaluarii
Conform DEX:

EVALUARE = s.f, Actiunea de a
evalua si rezultatul ei; socoteala,
calcul; apreciere, pretuire.

A EVALUA = vb., A determina, a
stabili pretul, valoarea, numarul,
cantitatea etc.; a calcula, a socoti. A
pretui, a estima. Din fr. Evaluer.
Conform Dictionarului de resurse
umane si managementul
personalului, englez - roman,
2001 (A. Ivanovici, P.H. Collin):
TO APPRAISE = vb., a stabili, a
estima sau a calcula valoarea unui
lucru.

APPRAISAL = s.f, estimarea
valorii unei persoane sau a unui
lucru;

* appraisal interview — interviu in
care managerul (the appraiser — cel
care apreciazd) discutd cu angajatul
(the appraisee — cel apreciat) despre
rezultatele activitatii sale;

* group appraisal — apreciere a unui
angajat de catre un grup de alte
persoane;

* performance appraisal — estimare a
calitatii activitatii unui angajat;

» staff appraisal — raport al
activitatii  fiecarui membru al

personalului.

TO ASSESS = vb., a estima, a
stabili, a impune, a evalua.
ASSESSMENT = s.f, estimare,
evaluare a unei persoane sau a unui
lucru;

« character assessment — evaluarea
personalitatii unui angajat;

« performance assessment —
evaluarea calitatii unei persoane la
locul de munca;

« performance-based assessment —
evaluare a  cunostintelor  si
capacitatilor unui angajat, de

care da dovada in activitatea pe care

0 depune;
« staff assessment — raport asupra
modului in care membrii
personalului isi desfasoara
activitatea;

+ assessment center — loc special
care evalueaza calitatile unui grup
de angajati trimisi de catre

firma lor;

e assessor -
evalueaza pe cineva.
TO EVALUATE = vb., a evalua.
EVALUATION =s.f, evaluare.

* job evaluation — a examina mai
multe locuri de munca diferite din
cadrul unei companii  pentru a
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persoana  care

Moto:

,Dacd nu poti masura ceva, nu-I poti intelege,
Dacé nu-l poti intelege, nu-I pofi controla,
Dacé nu-l poti controla, nu-I poti imbunétati.”

H.l. Harrington
vedea ce aptitudini si calificari sunt
necesare pentru a le indeplini;

* evaluator — persoana care se ocupa

de o evaluare.

Evaluarea  performantelor —
dinamica conceptului

Performanta organizationala consta
in rezultatele pe care le obtine
organizatia, aceste rezultate fiind
fata de

organizationale; managementul

masurate obiectivele
este ceea ce fac
pentru a avea mai
mult succes §i pentru a se pozitiona

performantei
organizatiile

in fata concurentilor.

,Performanta inseamna atat
comportamente, cat si rezultate.
Comportamentul emana de Ia
performer si transformd din notiune

abstractd in actiune concreta.
Nefiind doar instrumente de
obtinere a unor rezultate,
compotamentele sunt, prin ele
insele, si rezultate — produsul

efortului fizic si cerebral depus
pentru executarea sarcinilor — si pot
fi judecate aparte de rezultate.”
(Brumbach, G. B. (1988) ‘Some
ideas, issues and predictions about
performance management’, Public
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Personnel Winter:

387-402))

Management,

In anul 1997, autorul de seami
G.A. Cole ne da o idee despre ceea

ce inseamna evaluarea
performantei:
“notiunea de evaluare a

performantei se refera de obicei la
evaluarea activitatii cadrelor sau a
managerilor, nu la cea depusda de
muncitori”.

Recent, in lucrarea “Managementul
resurselor umane — Ghid practic”
aparutd in anul 2005, profesorul
N. Panisoara ne prezinta evaluarea
performantelor in organizatie ca un
aspect important al managementului
resurselor umane, deoarece prin
evaluare trebuie inteleasd natura
dinamicd a dezvoltarii profesionale
si totodata sa percepem dezvoltarea

profesionald ca pe un proces

continuu, s$i nu “ca un simplu
eveniment”  produs In  viata
angajatului.

N. Panisoara atribuie procesului de
evaluare si caracterul complexitatii,
astfel: ”trebuie sa ne inchipuim ca
orice poate fi evaluat - chiar si
evaluarea poate fi evaluata”.

S. Stanciu (2003, 219) - ne defineste
evaluarea performantelor “ca o
actiune, proces sau activitate
cognitiva” prin care performanta
unei persoane este raportata la un
standard prestabilit precum si “cu
reprezentarea sa mentala, propriul
sau sistem de valori sau cu propria
sa conceptie privind performanta

DOMENIUL: Management educational

obtinuta”.

de
invatamant preuniversitar, la nivel

In  dinamica  sistemului
national si european, ideea centrala
este cea privind aplicabilitatea
managementului performantei i
evaluarea performantei,

domeniului.

adecvate

Bibliografie:

- Prof. Univ. Dr. Silvia Avasilcai,
Managementul Performantei,
Suport de curs;

- Lector Univ. Dr. Carmen
Novac, Evaluarea Performantei
Angajatilor, Note de curs.
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Comunicarea inteligenta: profesor — elev — parinte — comunitate,

indicator al succesului scolar

Profesor-metodist GABRIELA LIVIA CURPANARU
Casa Corpului Didactic Neamt

Comunicarea inteligenta -
smart communication -
o serie de abilitati si deprinderi
personale, emotionale, psihice si
sociale, care influenteaza
capabilitatea unei persoane de a
comunica prin transmiterea unor
emotii pozitive si constructive in
orice situatie.

Exista cel putin 14 abilitati-cheie
necesare unei comunicari
inteligente , dar care pot fi grupate
in cinci categorii principale:

- abilitati intrapersonale (a fi
constient de sine,

cumuleaza

a-ti intelege
propriile emotii §i a-{i estima corect
propriile sentimente si idei care-i
pot influenta pe ceilalfi);

.....

sentimentele  celorlalfti, a fi
preocupat de ceilalti si a stabili
relatii emotionale stranse);

- adaptabilitatea (capacitatea de a-
ti verifica propriile sentimente si a
le compara cu ale celorlalti, de a-ti
modula sentimentele si modul de

gandire in raport cu ceilalti, de a

rezolva problemele ivite prin
negocieri);
- strategii de management al

stresului (abilitatea de a putea, pe
timpul comunicarii cu ceilalfi, sa
faca fata stresului, sa fie calm si sa-
si domine emotiile puternice);

Moto:
, Volens-nolens, omul vorbeste intotdeauna doud limbi:

cea a cuvintelor si cea a gesturilor; dacad ascunde ceva prin prima,

- factorii motivationali si generali
ai starii de spirit (capacitatea de a
fi optimist si a transmite acest
sentiment, de a te simfi bine cu tine
insuti §i cu ceilalti si de a-i face §i
pe ei sa inteleaga acest sentiment,
de a fi mulfumit §i de a exprima-
verbal si nonverbal aceasta stare de
spirit). (Comunicarea inteligentd
pentru un management performant)

Spune-le despre ce vei vorbi

Vorbeste-le

Svune-le desvre ce ai vovbit

Comunicarea inteligenta are
originile in capacitatile emotionale
ale unei persoane care este capabild
sd perceapa emotiile si sentimentele
,,8a intre in rezonanta” cu ceilalti.

Comunicarea inteligentd in cadrul
parteneriatului profesor — elev —
parinte — comunitate este 0 conditie
conditie sine qua non a succesului

scolar.
Arata Pune Fi
empatie /| intrebarea/ | politicos

Explica
motivele
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dezvéluie prin a doua. (Vasile Zamfirescu).”

Este necesar sa se procedeze
mereu cu tact, sa fie aplanate
conflictele, sd se coopereze si sd se
lucreze echipa.
Comunicarea inteligentd trebuie sa
fie empatica, asertiva si persuasiva.

mereu n

Calitati precum:
autocunoasterea, empatia , arta de a
comunica si de a conduce,

comunicarea inteligentd, inteleapta
si deschisd, dublatd de incredere
reciproca s colaborare
dezinteresatd  asigurd
organizatiei scolare.

succesul

“Scrie pentru a fi inteles,
vorbeste pentru a fi ascultat, citeste
pentru a creste.” — Lawrence Clark
Powel

“Arta comunicarii este limba pe
care o vorbesc liderii.” — James
Humes



Comunicarea inteligenta:

indicator important al performantei unei organizatii moderne

Profesor-metodist GABRIELA LIVIA CURPANARU
Casa Corpului Didactic Neamt

,Liderii de au fost
estimati de catre subordonati ca
fiind carismatici si flexibili. Pareau

Succes

sa iradieze in jur Incredere si
competentd si impulsionau oamenii

sa fie mai imaginativi, mai
adaptabili, mai inovatori”
(Daniel Goleman, Inteligenta

emotionald, cheia succesului in viatd,
Editura ALLFA, Bucuresti, 2004, p.
197.)

Organizatiile moderne sunt
influentate  direct procesul de
comunicare, iar aceste influente
au consecinte asupra organizarii,
functionarii si evaluarii
performantei organizatiilor.

Comunicarea inteligenta 1in
cadrul  organizatiilor ~ moderne
motiveaza s1 recunoaste, in egald
masura, meritele angajatilor, astfel
incit acestia se adapteaza cu
usurinta la dinamica  mediului
extern i si intern al organizatiilor.

Procesul de adaptare permanenta
la ceritele contemporane din sistem

determind  necesitatea de a
imbunatati continuu  comunicarea
inteligenta in interiorul

organizatiilor §i, de asemenea,
intre ele.
Prin comunicarea inteligenta se

influenteazd permanent, pozitiv si

Moto:
, Volens-nolens, omul vorbeste intotdeauna doua limbi:

cea a cuvintelor si cea a gesturilor; dacd ascunde ceva prin prima,

constructiv  starea emotionala a
persoanelor din  jurul  nostru,
influenta trebuie sa fie pozitiva.

Si managerii si angajatii trebuie
sd invete sd comunice, NU oricum, Ci
inteligent. Greselile in transmiterea
mesajelor pot genera
performantei organizatiei.

scaderea

CUM SA 1T DEZVOLT! CODFICIENTUL DE COMUNICARE
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Daca si managerul si angajatii

stapanesc deopotriva arta
comunicdrii, reusind o comunicare
inteligenta vor deveni astfel, mai
eficienfi, mai receptivi, ceea ce va
atrage un sir de succese intregii
organizatii.
Totul depinde de abilitatea
managerilor si a angajatilor de a
transmite buna dispozitie Tn cadrul
colectivului.

Astfel, cercetarile stiintifice

demonstrat ca starile pozitive, buna

dispozitie, optimismul si increderea

se propagd mult mai repede si mai
52

au

dezvaluie prin a doua. (Vasile Zamfirescu).”

intens decat cele de starile negative,
nemultumirile, etc.
In lucrarile de specialitate elaborate,
din numarul total al mesajelor emise
de un om, 7% sunt verbale
(cuvinte), 38% sunt vocale
(inflexiunea vocii si tonalitatea), iar
55% sunt mesaje nonverbale. In
cazul unei conversatii, componenta
verbala detine 35%, iar
comunicarea nonverbala 65%.

,,Performerii de calitate au arta
de a transmite  semnalele
emotionale, comunica cu
intensitate, pot stapani un Intreg
auditoriu — pe scurt, sunt lideri.”
(Daniel Goleman, Inteligenta
emotionald, cheia succesului in viatd,
Editura ALLFA, Bucuresti, 2004, p.
163.)

Printr-o comunicare inteligenta se

pot stimula atat activitatea curenta, cat
si inteligenta emotionala a angajatilor
atingdnd scopul cresterii performantei

organizatiei.
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COMUNICAREA PRIN LIMBAJ PARAVERBAL

Profesor-metodist Carmen Muraru
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Comunicarea...un cuvant usual,
detinand 0 insemnatatea
profunda. Comunicarea — un
etern proces de interactiune intre
persoane,  grupuri, ca relatie
mijlocita prin cuvant, imagine,
gest, simbol sau semn.
Comunicarea - 0 actiune care
consta in  transmiterea  Si
schimbul de informatii (mesaje)
intre personae, in circulatia de
impresii si  de comenzi, in
impartasirea de stari affective,
de decizii si judecati de valoare
care au ca scop final obtinerea
de efecte la nivel particular,
interior al fiecarui individ in
parte.

Comunicarea  gandurilor, a
sentimentelor, a succeselor si a
neimplinirilor,iata singura
solutie de supravietuire
pepamant a oamenilor si a
colectivitatilor. Istoria arata ca
au supravietuit doar acele
popoare si acele culture care au
gasit caile de comunicare si de
impunere a valorilor si nu acelea
care, sa zicem, au profitat de
conditii climaterice favorabile,
de bogatii, au avut ca scopuri
nobile, au avut dreptate intr-o
situatie data etc. A comunica
inseamna a supravietui si a
invata pe altii sa supravietuiasca.
Comunicarea este primul semn
dat de viata. E strigatul copilului
abia nascut, dovada data celor
din jur ca traieste. Este soapta

adolescentului ca el traieste si ca
a luat act si de trairea speciala,
anume, a unei alte persoane.
Este gandul rostit al batranului
care nu este pregatit pentru
disparitie. Comunicarea este
aerul pe care il respiram de
dimineata pana seara, iar pentru
unii, cei care stiu ca bufnita
simbolizeaza  vederea  prin
intunericul nostrum, este si aerul
pe care il respire de seara pana
dimineata, citind o carte sau
scriind o carte care poate fi doar
cartea propriei lor vieti, pe care
nu o accepta pierduta in negura.
Socrate ne-a indemnat, cu
milenii  in urma, sa ne
cunoastem pe noi insine. Din
pacate, desi am luat la
cunostinta sfatul lui, nu-l punem
in aplicare. Suntem interesati de
noi, suntem egoisti, egocentrici
si hipersensibili, insa nu ne
cunoastem cu adevarat, ceea ce
cauzeaza lipsa reusitei de a
comunica adecvat si de a sti
care este relatia dintre noi ca
emitatori si ceilalti, in calitatea
lor de receptori.

Astfel, fiecare individ, atunci
cand vorbeste, nu emite
cuvintele cu aceeasi frecventa si
intonatie tot timpul. Are loc o
variatie exprimata fie in tonul
vocii, fie in ritmul vorbirii
pentru a transmite informatiile.
Aceasta informatie
suplimentara, pe care 0 primim
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,Comunicarea inseamna talentul
de a intelege ca nu suntem la fel.”

( Octavian Paler)

sau o transmitem prin vorbire
este cunoscuta sub denumirea de
PARALIMBAJ, putand fi la fel
de importanta ca si cuvintele in
sine, atunci cand incercam sa
comunicam cu cineva.

Vocea umana este vocea lui
Dumnezeu. ,,Vocea este numita
melodia conversatiei. Ea poate fi
tare, blanda, aspra, manioasa sau
dulce si mangaietoare.” De
plida, vocea blanda-iezuita,
sincer-provocatoare a domului
Constantin Noica, omul care nu
rostea nici un cuvant fara sa-I
acorde o0 importanta unica:
,vocea este a mea, sunt
raspunzator de calitatile ei, eu
mi-am format-o in timp ce nu
am nici o responsabilitate pentru
cum arat, am primit un trup si un
chip cu care am incercat sa ma
acomodez si ne impacam destul
de bine, dar chipul nu este al
meu...”

Concluzionand, se poate afirma
ca felul acesta de comunicare
prin  limbaj paraverbal se
realizeaza datorita
caracteristicilor vocii, a modului
in care facem pause intre
cuvinte, in care scoatem anumite
sunete nearticulate, prin
interjectii si miscarea ochilor,
valoarea comunicarii stand in
cuvinte, dar nu in cuvinte luate
separate, ci in intregul complex
al relatiilor interumane.
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CEIl SAPTE ANI DE ACASA

Prof. inv. primar, PLESCA ANA

SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA, localitatea ION CREANGA, judetul NEAMT

Diversitatea face frumoasa
viata; fiecare persoana este
unica, dar toti suntem diferiti
fatd de semenii nostri.

Prin ce ne deosebim? Prin
ceea ce primeste fiecare la
nastere si prin formarea si
dezvoltarea proprie In primii ani
de viatd si pe parcursul intregii
vieti. Unii dispun de maniere
bune, altora, bunele maniere le
lipsesc cu desavarsire. Despre
cel din urma spunem ca nu au
cei sapte ani de acasa.

Pentru a nu se spune despre
copilul nostru ca ii lipsesc cei
sapte ani de acasa, fiecare dintre
cei care au menirea de a fi
parinti trebuie sd se implice in
formarea caracterului copilului
in toata perioada propice si
anume cat timp acesta std in
familie, cand incd se mai poate
corecta cate ceva care, poate,
tinde sa devieze de la un drum
corect. Sase-sapte ani copilul sta
in familie iar parintii trebuie sa
reprezinte modele adevarate,
demne de urmat. Este mai greu
sd se influenteze formarea unui
copil dupa ce acesta intra intr-0
colectivitate, acolo unde
primeste alte influente deoarece
are mai multe modele si

socializeazd cu copii de aceeasi
varsta care vin din medii diferite

si care au beneficiat de alti
factori modelatori.

Puterea exemplului este foarte
importantd la varste fragede,
copilul imitd  si copie
comportamentele  celor  din
preajma sa. Cine sunt cei care
pot influenta intr-un fel ori altul
copilul? Sunt pdrintii, sunt toti
cei care se gasesc in mediul 1n
care trdiesc copiii: parintii,
bunicii, fratii mai mari si altii.
Faptele bune, gesturile frumoase
ale parintilor sunt surse de
comportament dezirabil pentru
copil; dimpotriva faptele rele se
copie mai usor si isi pun marca
pe Intreg comportamentul unui
micut In formare.

Pentru buna reusitd 1in
formarea unui comportament pe
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"Singurul lucru care interfereaza
cu invétatura mea este educatia mea”
Albert Einstein

masura  asteptarilor, trebuie
multd implicare, trebuie gasite
metodele cele mai potrivite

pentru fiecare, Intrucat acestea
difera de la un copil la altul. Nu
interzicem explorarea mediului
inconjurdtor de catre copil ci,
explicam consecintele actiunilor
gresite ale copilului( “daca
umbli cu focul sau atingi ceva
fierbinte, te arzi si vei raimane cu
semne sau chiar poti muri”/
”dacd nu esti atent céand
traversezi  strada, poti fi
accidentat si stai la spital unde
trebuie multe medicamente care
costa bani s1 nu vom mai putea
cumpdra cadoul pe care 1l
astepti’”).

Cand copilul incepe sa
puna intrebdri despre meserii,
trebuie sd 1 se vorbeasca despre
egalitate si anume sa ajungd sa
inteleaga ca toate meseriile sunt
importante in egald masura; asta
in scopul de a-1 determina sa
respecte pe toti cei care
presteaza o meserie si pentru a
aprecia si a iubi munca. In ceea
ce priveste oamenii trebuie sa li
se spund ca toti, indiferent daca
sunt romani sau de alte etnii,
sunt la fel, sunt egali si cu toti se
vorbeste frumos si cu respect.
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in public comportamentul
unui copil se formeaza prin
explicarea faptului ca cei din jur
au nevoie de liniste, intocmai ca
si copilul care nu poate dormi 1n
zgomote, tipete produse de unii.
Daca un copil se manifesta
turbulent in  public,,trebuie
descoperit ceea ce il
nemultumeste si gasite solutii
impreund pentru a inldtura din
comportamentul celui mic astfel
de manifestari. Acest mod de
manifestare n public este grav si
incd se agraveaza in timp, daca
parintele cedeaza in fata crizelor
de nervi ale copiilor, prin prisma
faptului ca se fac de rusine in
public. Copilul, in felul acesta,
prinde punctul slab/sensibil al
parintelui si continud sa se
manifeste astfel in toata
copildria si adolescenta. Am
intalnit cazuri de copii 1In
magazine care se manifestau
prin crize de nervi, plans si
tipete pand obtineau ceea ce isi
doreau de la parintii care, in cele
din urma, cedau ca le era rusine
de cei din jur.

Parintii au o foarte mare
influenta asupra copiilor in
primii sapte ani de viata, cand le
transmit celor mici propriile
valori pe care urmeaza sd le
respecte si ei odata cu integrarea
in societate, acolo unde isi vor
asuma alte obiceiuri noi. Este
important, asadar, sa le
transmitem micutilor
invatamintele pe care le
consideram noi necesare §i care
ii vor ajuta sa fie oameni
respectuosi si demni de respect
la rAndul lor.

Dupa ce parintii epuizeaza
toate metodele prin care
incearcd sa-si canalizeze copilul

pe drumul vietii imprimandu-i
un mod de viatd sdnatos si un
comportament adecvat si li se
pare ca nu totul da rezultatele
asteptate, este indicat sia se
apeleze la specialisti: psihologi,
psihiatri. Mai intai de toate
trebuie eliminate cauzele care
pot duce la comportamente
indezirabile cum sunt: stresul,
discutiile incordate dintre parinti
in fata copiilor, amanarea
explicatiilor asteptate de copil,
cedarea 1n fata crizelor de nervi
facute de copil in public, lasarea
copilului singur la televizor sau
calculator, neacordarea timpului
suficient pentru  copil,
nedeclararea sentimentelor fata
de copil( copilul asteapta sa i se
spund mereu ca este iubit pentru
a se simfi in sigurantd), lipsa
gesturilor de tandrete ale
parintilor 1n fata copilului( nu va
sti sd ofere iubire cand va fi
mare) si multe altele.

In decursul carierel
didactice de peste 35 de ani am
avut posibilitatea sd lucrez cu
copii iesiti din perioada aceasta
atat de importanta despre care se
spune, pe bund dreptate, ca este
”a celor sapte ani de acasa” si
afirm cu  toatd  puterea
cuvantului cd, din prima zi de
scoald a unui boboc de clasa I
respectiv, clasa pregatitoare, se
observd comportamentul bine
lucrat in familie si se remarcd
manifestdrile copiilor “scapati
din méana” de parintii sl
familiile unora. Ca urmare, si
adaptarea la mediul scolar se
realizeaza diferit; un copil
scapat de sub controlul parintilor
se va adapta foarte greu la
disciplina scolard, va respecta cu

greu regulamentul scolar si va
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relationa cu dificultate cu colegii
din grupul- clasa iar rezultatele
la invatatura vor fi mai putin
bune deoarece acesta va pierde
mult timp pana sa deprinda
regulile de comportament.

Conlucrarea dintre familie
si scoala va duce, prin munca
sustinutd, la schimbarea in bine
a unui comportament indezirabil
al unui copil cu cerinte
educative  speciale.  Tactul
pedagogic al cadrului didactic si
flexibilitatea parintilor copiilor
cu probleme sunt conditii de
baza pentru a modela caractere
in formare in scopul de a-i
integra 1n viata sociala.
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VOLUNTARIATUL — SUCCESUL GARANTAT

CIMPOESU MARIA GABRIELA

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GH. RUSET ROZNOVANU”

Succesul, indiferent de
intensitatea sau de
complexitatea lui, este ceva ce
fiecare dintre noi dorim,
materializat in lucruri
realizabile sau irealizabile.
Insa de fiecare data cand ne
gandim la succes, in mintea
noastra se creaza o analogie cu
0 dorinta aprinsa: un vis. Este
o certitudine faptul ca fiecare
dintre noi viseaza si isi doreste
sa-si  depaseasca  conditia
actuala. Insa cum faci asta, in
termeni cat se poate de
concreti si reali ? Simplu: treci
la actiune.

Cea mai simpla metoda este
crearea unui plan de
promovare a propriei
persoane. In tine, trebuie sa
investesti  timp, rabdare si
dorinte realizabile, care in final
sa duca la ceea ce tu definesti ca
succes. Nimic nu este greu daca
vrei cu adevarat sa ai succes. Si
succesul nu-l poti dobandi decat
prin  munca. Aici intervine
voluntariatul.

Voluntariatul sau altfel spus
munca neplatita, inseamna de
fapt acumularea unei experiente
profesionale intr-un  anumit
domeniu care sa te ajute sa
experimentezi lucruri noi, sa te
dezvolti si sa ajuti. Practic, a
voluntaria inseamna a ajuta
neconditionat,  astfel  incat
beneficiarii sa ajute la randul
lor, pe principiul da mai departe:

eu voluntariez intr-o organizatie
ecologica, curat peturile dintr-o
padure, ca mai departe padurea
sa poata produce oxigen atat
pentru mine, cat si pentru
comunitatea din care fac parte
sau ajut niste copii cu dizabilitati
pentru ca peste cativa ani,
ajutorul dat de mine sa se
materializeze in transformarea
lor in niste adulti responsabili,
pe care societatea sa-i accepte Si
sa fie integrati pe piata muncii
ca persoane calificate.
Responsabilitatea este
principiul care sta la baza
voluntariatului. Indiferent ce fel
de persoana esti, care iti sunt
convingerile sau ce vrei sa devii,
responsabilitatea este o abilitate
pe care 0 dobandesti prin
munca. Respectul fata de tine si
fata de ceilalti il castigi prin
responsabilitatea cu care iei
anumite decizii, indiferent de
natura lor.

Al doilea element definitoriu al
voluntariatului

este comunicarea. Prin
voluntariat, cel mai rapid se
dezvolta abilitatea de

comunicare. Barierele ridicate
de timiditate, frica de vorbit in
public, greutatile intampinate in
crearea unor legaturi de
prietenie sunt spulberate. A
voluntaria inseamna de
asemenea apartententa la un
grup, un grup care devine in
scurt timp o familie, iar relatiile
desi sunt de natura profesionala,
devin si personale. Sub marea
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umbrela a comunicarii,
socializarea joaca un al treilea
rol foarte important.
Voluntariatul creeaza punti intre
oameni si comunitati. Fara sa
vrem, suntem nevoiti  sa
socializam in viata de zi cu zi
pentru a putea exista. Insa
voluntariatul te invata tehnici si
metode de socializare astfel
incat timiditatea, teama si frica
sa dispara, toate acestea ajutand
la crearea ta din punct de vedere
profesional.

Daca investesti suficient timp in
tine ca profesionist, vei deveni
in scurt timp un
leader. Leadershipul se invata
cu ajutorul celor trei elemente:
responsabilitate, comunicare si
socializare. Succesul inseamna
sa te conduci. Daca stii sa fii un
bun leader cu tine insuti, cu
siguranta  vel stii sa-i
manageriezi si pe ceilalti.
Investitia in propria persoana pe
termen scurt, mediu si lung
inseamna responsabilitatea pe
care ti-o asumi sa devii acea
persoana de succes care doresti
sa fil.

Voluntariatul inseamna mai mult
decat orice definitie, investitia in
propria persoana. Cresti 0 data
cu proiectul tau, iti asumi riscuri
si creezi legaturi durabile. Tu te
ajuti pe tine, ceea ce este
comparabil cu scoala vietii.
Treci la actiune! Fii voluntar!
Fii propriul tau proiect!
Invata din greseli! Succes!
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