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INFORMATII DESPRE PROIECT
Titlul proiectului: Simpozion Judetean “Firma de exercitiu — O activitate altfel”
Categoria In care se incadreaza proiectul: educational, tehnic
Durata proiectului: 13.01.2014- 30.04.2014
Editia numarul I
1. ARGUMENT
Educatia secolului al XXl-lea se afla in centrul eforturilor destinate si amelioreze
competitivitatea si coeziunea sociald a Uniunii Europene. Calitatea educatiei si formirii initiale se
numdrd printre cele mai importante problematici §i provocari cu o semnificatie majord pentru
bunéstarea cetatenilor si pentru binele societatii. Succesul indivizilor intr-o societate a cunoasterii si
o economie a invatarii va depinde de capacitatea de continuare a procesului de invatare sub diferite
forme pe toatd durata vietii si de adaptare rapida si eficace la situatii in schimbare. in acest context,
la absolvirea scolii, elevii ar trebui sd aiba competentele §i motivatia necesare pentru a continua
procesul de Invétare pe toatd durata vietii. Formarea competentelor antreprenoriale prin intermediul
firmelor de exercitiu asigurd viitorilor absolventi o pregatire profesionala corespunzitoare si insertie
rapida pe piata muncii.
2. SCOP
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor prin simularea proceselor interne
desfasurate Intr-o firma reala si a relatiilor sale cu alte firme si institutii.
3. OBIECTIVE GENERALE:
e Formarea unei atitudini responsabile fatd de mediul de afaceri;
e Dezvoltarea spiritului antreprenorial;
e Cultivarea capacitatii de lucru in echipa;
e Perfectionarea limbajului de afaceri;
e Dezvoltarea activitatilor practice ale elevilor;
e Familiarizarea elevilor cu activitatile principale ale unei firme reale;
e Stimularea si implicarea elevilor in activitati extracurriculare.
4. PREZENTAREA PROIECTULUI:
Firma de exercitiu reprezintd o simulare a unei firme reale in cadrul scolilor cu profil
servicii, este infiintata de catre elevi si coordonata de cadrele didactice.
Metoda "Firma de exercitiu" se caracterizeaza prin doud aspecte definitorii: unul virtual -

prin faptul cd in cadrul firmelor de exercitiu nu existd bani sau bunuri si unul real - se respecti
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uzantele comerciale, fluxul informational, documentele si circuitul acestora precum intr-o firma
propriu-zisa.

Cel mai important aspect al firmei de exercitiu este faptul ci permite elevilor sa puna in
aplicare notiunile teoretice pe care le-au invatat la clasd, dar si obisnuirea acestora cu asumarea
responsabilitatii pentru actiunile sau deciziile pe care le iau in legitura cu firma de exercitiu. invat
sa rezolve probleme ce apar pe parcursul activitatii in firma, probleme cu care nu s-au intalnit in
manualele scolare. Astfel, elevii isi formeaza deprinderi si abilitati, isi insusesc competente cheie,
cum ar fi capacitatea de a lucra in echipd, gindire interdisciplinard, competente de comunicare si
relationare institutionald. Mai mult de atét, obtin abilitati profesionale, o flexibilitate necesara pe
piata muncii si pot descoperi o afinitate fata de un anumit loc de munca. Competentele obtinute pot
determina reducerea perioadei de acomodare la locul de munca, familiarizarea cu sarcinile inscrise
in fisa postului, lucru benefic atat pentru angajatori cét si pentru viitorii angajati.

Simpozionul Judetean “Firma de exercitiu — O activitate altfel” cuprinde urmatoarele
sectiuni :

SECTIUNEA I - cel mai bun site de prezentarea al firmei de exercitiu

SECTIUNEA A II-A cea mai buni prezentare PPT a firmei de exercitiu care s cuprinda:

¢ Date de identificare a firmei (nume, sediu, forma juridica, obiect de activitate, asociati,
motto, etc.) ;

e Obiectivele firmei;

e Organigramai;

e Analiza SWOT;

e Oferta de produse/servicii;

e Concurenta;

e Perspective de dezvoltare;

e Etc.

SECTIUNEA A TII-A cele mai bune materiale promotionale (pliante, afise, cataloage,

bannere, etc.)

LOCUL DE DESFASURARE: Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman

CONDITII DE PARTICIPARE: Participantii isi vor anunta prezenta pani la data de 1 aprilie2014,
la adresa de e-mail fesimpozion@gmail.com, impreund cu fisa de inscriere. Fiecare echipa poate
participa la toate cele 3 sectiuni ale simpozionului.

Elevii vor fi insotiti de catre un cadru didactic de specialitate.
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Taxa de participare pentru fiecare echipa este de 10 lei i va fi achitata in momentul prezentirii la
simpozion. Fiecare echipd va f1 alcatuitd din maximum 3 elevi. Premiile acordate vor fi: premiul I,
premiul II, premiul 111, iar cadrele didactice indrumatoare vor primi adeverinta de participare.
DATA DESFASURARII SIMPOZIONULUI: 9 aprilie 2014, ora 9.
GRUP TINTA:

e Elevii Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman — profil Servicii, clasele a XI-a si a X1II-a;

e Elevii, judetul Neamt, Invatdmant liceal, profil Servicii, clasele a XI-a si a XII-a;

e Cadre didactice de specialitate.
PARTENERI:

e Elevii Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman si elevii unitatilor scolare participante;

e Director, prof. Havrici Nelia Lorica;

e Director - adjunct, prof. Sava Cristinica Viorica;

e Director - adjunct, prof. Carpusor Crina Gabriela;

e Secretar Sef Ciolan Manuela

e Prof. Ostafe Livia Andreea;

e Prof. Stafie Corina Elena;

e Prof. Dima Vasile;

e (Cabinet Individual Contabil Autorizat Popitan Emanuela Camelia;

e Cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si judetene, reprezentanti ai ISJ,

e reprezentanti mass - media.
RESURSE MATERIALE:

e Afise, ecusoane, pliante, calculator, imprimanti, consumabile, videoproiector, sistem audio,
aparat foto, CD- uri.
RESURSE INFORMATIONALE:

e Site-uri educationale (roct.ro), reviste de specialitate, site-ul Ministerului Finantelor Publice
(www. Mfinante.ro).
RESURSE FINANCIARE:

e Autofinantare.
REZULTATE SCONTATE:

v" Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre cadrele didactice din scoali si intre colectivele de
elevi pe care 1i iIndruma;

v" Realizarea unui simpozion in care vor fi prezentate lucrarile realizate de citre toti
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partenerii implicati in proiect;

v’ Continuarea activitatii in anii scolari urmétori prin implicarea tuturor unititilor scolare cu
profil Servicii.
DISEMINAREA:

* Prezentarea simpozionului la nivelul comisiilor metodice din scoald/ cercurilor pedagogice
la nivelul judetului Neamt;

e Prezentarea simpozionului si a rezultatelor in presa;

e Site-ul scolii.
EVALUARE:

e Constituirea unei echipe de jurizare a concursului;

e Elaborarea unei fise de monitorizare a rezultatelor simpozionului;

e Acordarea diplomelor participantilor in functie de rezultatele obtinute.

Juriul este format din profesori de specialitate, reprezentanti ai agentilor economici locali si

un director de la Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman.
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FISA DE INSCRIERE
Simpozion Judetean “Firma de exercitiu — O activitate altfe]”
Etapa [
Aprilie 2014

Numele uNItatil §COlATe s v v s o SN ia s s fim s e s m i R S B A8 RS M
Adresa UNIEALIL SCOLATE. .. vttt et ettt et et et e et e et et e e e e e e e aneas
Telefon susssammsmuinmominsassmmm e e L TE A e A S T R R T v i e
Numele fIrmel e EXEICIEIU. .. .uuutt ettt et ettt e e et e e e e e et e e e e e eeanes —
ODbIECTUL A€ ACT VILATE sumamwissmamsnniarsismsssmssstwssmassim 4o s sm e A o e A S s A Richs
Numele si prenumele cadrului didactic Indrumator. ... .....oeiviiein i,

Tabel nominal cuprinzénd elevii care participa la concurs

Nr. Nume prenume elev Sectiunea

crt.
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Criterii de evaluare simpozion

Criterii evaluare competitia cel mai bun site de prezentare a firmei de exercitiu

Nr.

Crt.

Criterii

Detaliere criterii

Elemente de
identificare a FE
36 p.

Numele firmei, logo-ul, motto-ul, ofertd, sigla, lista de preturi,
organigrama, date contact, noutati, situare geografica;

Elementele asezate in pagind sa fie scoase in evidentd in mod clar,
legatura dintre elemente sa fie subliniata si evidentd, text structurat;

Elementele grafice, culori folosite, fotografiile si fie de calitate,
clare, explicate in comentarii;

Sa existe legaturd intre teme, oferta de informatii departajata de
domeniul de navigatie;

Navigare
35p.

Pagina se incarca rapid, revenirea la pagina de start se face cu un
click pe o sigla animata de pe fiecare pagina;

Elementele de navigare si fie clare, explicite; se ofera un ghid ,.al |
site-ului”;

Campul de navigare sa fie in permanenta disponibil si vizibil;

Link-urile sa poatd fi usor identificate si accesate, se deschid in
aceeasi fereastra;

Se indica data la care s-a efectuat ultima actualizare;

Grafica
15 p.

Originalitate;

Apelarea diferitelor pagini se face in mod consecvent;

Elementele de navigare si cele grafice s fie agezate in acelasi loc pe
pagini;

Existd un forum de discutii/functie de chat, chestionare on-line,
aplicatie e- commerce;

Paginile dispun de o configuratie grafica unitara, sa poati fi cititd si
in alte limbi;

Cumpératuri on-
line

Ofertantul este identificat clar cu denumirea firmei, adresd, numar de
telefon, eventual persoani de contact (cod fiscal, etc.);

14 p. Se confirmd prin email fiecare comandd primitd si termenul de
livrare. Ofertele se formuleaza in limba tarii clientului;
Pretul de vanzare al produselor oferite este vizibil; se specifici
costurile suplimentare; modalitatea de plata sa fie facili si sigur.
TOTAL [ 100 PUNCTE

2. Criteril evaluare competitia prezentare (PPT)

Nr. Criterii Detaliere criterii
Crt.
1. Structura Shide-uri concentrate (max.15-16 slide-uri, continutul este util,
prezentarii incitant i inovator), incadrarea in 5-7 minute;
20 p. Existd introducere, cuprins si incheiere;
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Originalitate in alegerea prezentarii;

2. Elemente Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, Organigrama,
componente Oferta de produse/servicii, Oferta speciala, Adresa de contact, etc.
50 p.
3. Forma Expunere si argumentare (limbaj de specialitate, capacitate de
prezentarii sinteza, de analizd, argumentare, expresivitatea prezentirii etc.);
10 p. prezentarea este atractiva
4. Limbajul s1 | Folosirea maxima a vizualului si auditivului; Imagini cu impact in
stilul prezentare, puternice, clare, adecvate, originale.
10 p.
5. Efecte speciale | Folosirea ideii de multimedia (orice element poate sustine ce se
10 p. spune: imagini puternice, grafice, miscare, contururi, titluri, marcaje,
highlight- ere); Dinamism
TOTAL 100 PUNCTE

3. Criterii evaluare competitia cele mai bune materiale promotionale (pliante, afise,

cataloage, bannere, etc.)

Nr. Criterii Detaliere criterii
Crt.
1. Componente denumire firmd, slogan, sigla, prezentarea firmei, prezentarea
esentiale echipei, organigrama, programul zilnic;
40 p. oferta, structurati pe principalele grupe de produse si servicii,
formular de comanda, lista de preturi, cod;
Cuprins, Logo-ul, date de contact: adresa, e-mail, telefon/fax;
2. Organizare Succesiunea  partilor componente, numerotarea  paginilor,
eficienta accesibilitate, folosirea eficientd a spatiului fird compromiterea
30 p. esteticii.
Prezentarea produselor, lista de coduri, accesibilitate;
Limbaj clar, corespunzator, gramatica si ortografie corecti;
Folosirea spatiului, fard a compromite estetica;
3. Prezentare Culori, creativitate, form3, manufacturare, corelare cu obiectul de
artistica, activitate, originalitate;
estetica Structurd adecvatd §i profesionistd, complexitatea elementelor
30 p. grafice, designul exceptional si bine executat, catalog cu aspect
deosebit.
TOTAL 100 PUNCTE
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Acord de parteneriat in cadrud
simpozionuhi judetean “Firma de exercitiu — O activitate altfel”
Etapa [ — 9 Apriiie 2014
1. Parple contractante:
a. Colegiul Tehnic “Miron Costin”, oras Roman, judeg Neamt, reprezentata prin director Prof.

Havrici Nelia Lorica, respectiv Ostafe Livia A,

reprezentatd prin director............. N SN PR

............................................................................................. in calitate de partener.

Obiectul prezentului acord de parteneriat il reprezinté colaborarea dintre aplicant si partener in
vederea organizarii si desfisurarii de activitati extrascolare in institutia aplicand prin

Simpozionulul judetean “Firma de exercitiu ~ O activitate altfel”.

)

3. Grup fintd Elevii Colegiului Tehnic . Miron Costin” Roman — profil Servicil, clasele a Xl-a

s1 a Xll-a; elevi, judetul Neamt. invatdmant licezal. profil Servicii, clasele a Xl-a §i a XlI-a:

4. Obligatiile partilor:
a. Aplieantul se ebliga:

e Siintocmeascd documentatia pentru lansarea simpozionului;

e 534 informeze unitatile scolare despre organizarea simpozionului;

3

S

& 53 respecie termenele de destasurarea a simpozionulu;

¢ Si emitd si s distribuie diplome elevilor premianti si nu numai;
e Si distribuie diplome de participare profesorilor indrumatori.
b. Partenerul se obiigi:

e Sd mediatizeze simpozionul in unitatea scolar;

z 2
s S3 pregéteascd elevii peniru aciivitate;
e  S3 selecteze lucrfirile elevilor participanti ia simpozion;
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e 53 respecte termenele inscrise in regulamentul simpozionului;

e S evite orice sifualie generatoare de risc ce poate afecta imaginea simpozionuliui.
5. Durata acordului: Acordul s-a incheiat in 2 exemplare si intrd in vigoare la data semnarii

acestuia si este valabil pe perioada martie-aprilie al anului scolar 2013-2014.

Profesori aplicant:
| 1

o . £ | 1%

Ostafe Livia Andreea @ 4ol

¥

Stafie Corina Elena -7, 4,



